ed Ct Identificacion de peligros y valoracién de riesgos laborales para su control Codigo: MPEH0904P
LE acu U 0 Proceso: Talento Humano Versién: 02

AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Objetivo:

Determinar la metodologia para la identificacién continua de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos laborales en los procesos, con el fin de priorizarlos y determinar los respectivos controles
segun jerarquia, necesarios en el desarrollo de la operacion, actividades y tareas que se realizan bajo la responsabilidad de la EAAB-ESP.

Alcance:

Inicia con la identificacién sistematica de peligros y riesgos en todos los procesos, actividades y tareas que se realizan bajo la responsabilidad de la EAAB-ESP y termina con la evaluacion de
la efectividad de controles implementados segun jerarquia.

Términos y definiciones:

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja

1 frecuencia de ejecucion (Fondo de riesgos laborales)

2 ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

3 ALTA DIRECCION: El término “alta direccion” se define en ISO 45001:2018, 3.12, como la “persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacién al mas alto nivel”.

AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

5 CONSECUENCIA: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

CONTAMINANTE: es toda materia, energia, organismo vivo o sus derivados, que al incorporarse al ambiente, alteran sus caracteristicas, pudiendo causar dafios en la salud de las
personas.

7 CONTROLES: Medida o medidas establecidas a fin de eliminar o minimizar la posible ocurrencia de eventos (incidentes y accidentes de trabajo) producto de los riesgos.

CONTROL POR ELIMINACION: suprimir los peligros; detener la utilizacion de productos quimicos peligrosos; aplicar enfoques ergonémicos al planificar nuevos lugares de trabajo;
eliminar el trabajo monétono o el trabajo que causa estrés negativo; eliminar las carretillas elevadoras en un area. (ISO 45001)

CONTROL POR SUSTITUCION: reemplazar lo peligroso por lo menos peligroso; cambiar la respuesta a las quejas de los clientes por orientaciones en linea; combatir los riesgos para la
9 SST en su fuente; adaptarse al progreso técnico (por ejemplo, reemplazar pintura en base solvente por pintura en base agua; cambiar los revestimientos de suelo resbaladizos; bajar los
requisitos de voltaje para los equipos).

CONTROLES DE INGENIERIA: reorganizacion del trabajo, o ambos: aislar a las personas del peligro; implementar medidas de proteccion colectiva (por ejemplo, aislamiento, proteccién
10 de maquinas, sistemas de ventilacién); abordar la manipulacién mecanica; reducir el ruido; proteger a las personas contra caidas de altura mediante el uso de barreras de seguridad;
reorganizar el trabajo para evitar que las personas trabajen solas, con horas de trabajo o carga de trabajo no saludables o para prevenir la victimizacion.

CONTROL ADMINISTRATIVO: incluyendo la formacion: llevar a cabo inspecciones periddicas de los equipos de seguridad; llevar a cabo formacién para prevenir el acoso (bullying) y la
intimidacién; gestionar la coordinacién de la seguridad y salud con las actividades de los subcontratistas; llevar a cabo cursos de induccioén, administrar los permisos para conducir equipos
elevadores (forklift); proporcionar instrucciones sobre la manera de informar sobre incidentes, no conformidades y victimizacién sin miedo a represalias; cambiar los modelos de trabajo de
los trabajadores (por ejemplo turnos); gestionar programas de vigilancia de la salud o médica para los trabajadores que han sido identificados en situacién de riesgo (por ejemplo,
relacionados con la audicion, la vibracién mano-brazo, trastornos respiratorios, trastornos de la piel o situaciones de exposicion); entregar instrucciones apropiadas a los trabajadores (por
ejemplo procesos de control de entrada).

11

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona, proporcionar el EPP adecuado,

12 incluyendo la vestimenta y las instrucciones para la utilizacién y el mantenimiento del EPP (por ejemplo, calzado de seguridad; gafas de seguridad; proteccién auditiva; guantes

EVALUACION HIGIENICA: es el proceso sistematico mediante el cual se mide la exposicién potencial a un agente de riesgo higiénico con el objetivo de obtener o establecer un grado de

13 riesgo o resultado, el cual debe ser comparado con el valor limite permisible o el criterio de referencia técnica.

EVALUACION DEL RIESGO: es el proceso por el cual se analiza la probabilidad de ocurrencia y posibles consecuencias del dafio o del evento que surge como resultado de la exposicién

14 a determinados riesgos.

15 EXPOSICION: Situacién en la cual las personas se encuentra en contacto con los peligros.

16 IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

JERARQUIA DE CONTROL DE RIESGOS: Es una forma de agrupar acciones de tratamiento de riesgos, de acuerdo con la efectividad de las medidas, de su origen, de su conveniencia

17 o del costo que implica su implementacién.. Es una técnica basica de seguridad y salud en el trabajo utilizada a nivel mundial. (ISO 45001:2018)

18 LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion

19 NIVEL DE CONSECUENCIA: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

NIVEL DE DEFICIENCIA: (ND) es la magnitud de la relacién esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia

20 de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo y la cultura de su aplicacién por parte de los trabajadores

21 NIVEL DE EXPOSICION: Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

22 NIVEL DE PROBABILIDAD: Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

23 NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia.

24 PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

25 PERSONAL EXPUESTO: Nimero de personas que estan en contacto con peligros, tiendo en cuenta la medida conjunta de la intensidad de ese contacto y su duracién.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: es la declaracién escrita de la alta gerencia de su grado de compromiso con la seguridad y la salud en el trabajo, expresado

26 formalmente, en donde define el alcance de SST y compromete a toda la organizacién en su implementacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO: Hace referencia a un conjunto de acciones sisteméticas definidas por la empresa, que propenden por el mejoramiento permanente de la gestién y los

2 procesos de aseguramiento.

28 PROCEDIMIENTO: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.
29 PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttian para generar valor y las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

30 RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempefio..

REQUISITO LEGALES: es una obligacién de cumplimiento, una condicién impuesta por leyes, reglamentos, cédigos, estatutos, acuerdos u otros textos legalmente vinculantes que le son

81 aplicables a una organizacion y al sector en el que opera.

32 RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

33 RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud
ocupacional.l]
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
30 condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.[]

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
31 proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.O]

32 VALORACION DEL RIESGO: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

Politicas de Operacion:

Se deben identificar de manera continua y sistemética los peligros con el fin de valorar los riesgos inherentes a todos los procesos y actividades realizadas bajo responsabilidad de la

1 empresa con la participacion de los lideres de proceso y acompafiamiento de la Direccién Salud y la Divisién Salud Ocupacional.

Las entradas de informaci6n para la matriz de identificacién peligros y valoracion de riesgos seran las siguientes: descripcién de las actividades y tareas de los procesos consultada en el
Mapa de Procesos, listado de maquinas, herramientas e insumos,(incluidos los productos quimicos), utilizados en los procesos, requisitos legales que apliquen, resultados de informes

2 de auditorias, resultados de inspecciones planeadas, causas bésicas resultantes de la investigacion de incidentes, enfermedades y accidentes laborales (incluidos los ocurridos a
contratistas), resultados de revisiones por la alta direccién (retroalimentaciéon gerencial), resultados de andlisis de causas de situaciones de emergencia reportadas, reportes de
comportamientos inseguros.

La continua identificacién de peligros, evaluacién de riesgos para su control, debera tener alcance sobre todos los procesos e incluir: actividades rutinarias y no rutinarias, actividades
internas y externas, actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo; comportamientos, aptitudes y otros factores humanos; peligros identificados que se originan

3 fuera del lugar de trabajo con capacidad para afectar adversamente la salud y seguridad de las personas, infraestructura, equipos y materiales de trabajo; peligros generados por la
vecindad del lugar de trabajo, y las actividades relacionadas con las labores controladas bajo responsabilidad de la EAAB-ESP.
La identificacién y valoracion de los peligros y los riesgos se hara aplicando una metodologia que tenga en cuenta el contexto de la empresa, el enfoque para la identificacion de riesgos y
4 que permita valorar los factores de riesgo tanto internos como externos con posibles consecuencias por ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales. La metodologia aplicada

por la EAAB-ESP para la valoracién del riesgos del accidente laboral es la establecida en la GTC-45 en su version vigente y para la calificacién de riesgos generadores de enfermedad
laboral ser& una Matriz RAM enfocada a Salud Laboral

La identificacién de peligros y riesgos estara a cargo de un profesional especializado, quien presentaré un plan para la identificacién de peligros y valoracién de riesgos para los procesos
5 que se desarrollen en centros de trabajo y areas de la EAAB-ESP que incluya los mecanismos de participacién activa de los Gerentes, Directores y Jefes de proceso y del personal que
ellos tengan a cargo

La identificacién de peligros y riesgos sera sistematica y continua para lo cual tendra en cuenta las variaciones que se presenten en las entradas de informacion establecidas en el numeral
2 y en el alcance establecido en el numeral 3 de las politicas de operacién de este procedimiento, también deberan incluir los peligros y riesgos que se presenten por los cambios
organizacionales, técnicos y/o tecnolégicos, por modificaciones locativas, cambios en los productos o insumos necesarios para el proceso, cambios en los métodos de trabajo creacién de
nuevos procesos, Nuevos proyectos y que tengan inherentes nuevos riesgos, cambios en los riesgos existentes y/o variacion en la valoracién de los mismos o en las formas de exposicion.

La aplicacién de controles se definird dando prioridad segun jerarquia con el fin de garantizar su efectividad asi: 1.Eliminacion, 2. Sustitucién, 3. Controles de Ingenieria, 4. Controles
7 Administrativos, 5. Elementos de proteccion personal. La Jefatura de SST debera liderar mesas de trabajo con la participacion de Gerentes, Directores, Jefes de area y trabajadores para
la definicién de controles a riesgos de la operacion.

Se estableceran los criterios de prioridad de aplicacién de controles estableciendo criterios que tengan en cuenta lo siguiente: Los resultados del Nivel de Riesgo, el numero de personas
8 expuestas, los requerimientos legales, evaluacion de la efectividad de controles aplicados anteriormente y la ocurrencia de accidentes con consecuencias graves a trabajadores,
contratistas y sus subcontratistas.

La actualizacién de las matrices de identificacion de peligros y valoracion de riesgos se hara conforme a las entradas continuas de informacién establecidas en el numeral 2 y los criterios
establecidos en el numeral 3 de este procedimiento, cada vez que se identifiquen o se reporten necesidades y se tendrd en cuenta el tratamiento sistematico de los peligros y riesgos.

La identificacién de peligros y valoracion de riesgos se registraré en el formato MPEH0904F01, en la versién que se encuentre vigente, dando cumplimiento a las directrices establecidas

10 en este procedimiento y se encontraran disponibles en el repositorio documental de SST en la intranet y en el Mapa de Procesos

La identificacion, evaluacién y seguimiento sistematico a los peligros y riesgos psicosociales, se realizara por parte de los responsables del PVE Psicosocial, segun los definido en la
11 Resolucién 2646 de 2008, se registrara conforme a las herramientas establecidas y autorizadas por el Ministerio de Trabajo y la priorizacion y control que se realice para cada uno de los
trabadores sera registrado como informacién sensible segtn lo establece el Articulo 5 de la Ley 1581 de 2015.
Las personas juridicas y naturales que realicen acuerdo de voluntades para el desarrollo de actividades bajo responsabilidad o en las instalaciones de la EAAB-ESP, como parte de los
12 requisitos precontractuales, antes de la firma del acta de inicio, deben presentar un procedimiento y una matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y sus controles,
proyectados para las actividades del objeto contractual.

La verificacién de la completitud de la informacién de identificacién de peligros y valoracién de riesgos y los controles establecidos debera ser revisada por los Gerentes, Directores y/o

13 Jefes del &rea correspondiente y en caso de requerir el ingreso o correccién de informacién deberan notificarlo mediante correo electrénico a la Jefatura de Salud Ocupacional.

14 El Jefe de la Divisién de salud Ocupacional debera revisar y aprobar el contenido técnico de todas las Matrices de Identificacion de Peligros y Riesgos.

La socializacién de las matrices de identificacién de peligros y valoracién de riesgos debera ser realizada por los Gerentes, Directores y/o Jefes de area segln corresponda, con el apoyo
15 yacompafiamiento de los profesionales delegados por la Jefatura de Salud Ocupacional y debera promover la participacion de los trabajadores a su cargo en el establecimiento y
aplicacién de controles y en el reporte de nuevos riesgos..

Los registros de informacién de entrada, identificacion y valoracion de riesgos, de gestién de controles e informacién de salida, se mantendra el repositorio documental establecido por la
16 EAAB-ESP para este fin y dard cumplimiento a las politicas de legibilidad, conservacion, disponibilidad y tiempo de retencién, establecidos por la legislacién vigente e incluida en las
politicas y directrices de la EAAB-ESP

Documentos de soporte

CODIGO NOMBRE Actividades ENTIDAD
MPFDO0801F01 Memorando interno 1,2,3,511 EAAB-ESP
MPFD0801F05 Ayuda de memoria 56,7,9,10,13 EAAB-ESP
MPFD0801F04 Lista de asistencia 5,6,7,9,10,11 EAAB-ESP
MPEH0904F01 Matriz Identificacién De Peligros y Valoracién De Riesgos 7,8,9,10 EAAB-ESP
MPFJ0104F01 Matriz Identificacidn de requisitos Legales 2 EAAB-ESP
MPFD0801F08 Informe 5 EAAB-ESP
MPEE0109F01 Cronograma Plan de Trabajo anual SST 6 EAAB-ESP
MPEH0912F04 Base integral de incidentes 2 EAAB-ESP
MPEH0912F05 Base integral de accidentes de trabajo 2 EAAB-ESP
MPEH0912F08 Base integral de enfermedades laborales 2 EAAB-ESP
MPEE0109F01 Plan de accién y cronograma de actividades 2 EAAB-ESP
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# Nombre de la actividad

Descripcion

Registro

Responsable

INICIO

Recopilar la informacién para la
1 actualizacién de la MIPVRC

En virtud de lo establecido mediante la politica N°3, teniendo
en cuenta que la IPVRC debe ser continua, la elaboracién del
registro de identificacién de peligros y valoracién de riesgos
para su control debe hacerse en las situaciones descritas a|
continuacion:

a) Por solicitud, mediante memorando dirigido a la Direccién
Salud - Divisién Salud Ocupacional, teniendo como base la
identificacion de nuevos peligros, cambios en a planta de|
personal o actividades relacionadas con planes de|
mejoramiento.

b) Por cambios tecnolégicos, locativos, en los procesos, en las|
plataformas de administracién, entre otros (los cuales podran
ser notificados por medio del desarrollo del procedimiento de
planificacion del cambio MPEEO108P en caso de ser de alto]
impacto para la empresa, los cuales deben ser notificados a la|
Direccién Salud mediante memorando interno MPFDO801FO01 .
c) Por variaciones identificadas en otras entradas de
informacion de la politica de operacién N° 3.

De forma excepcional, son dos los casos en los que la|
elaboracién o actualizacién se hara de forma directa por la
Division Salud Ocupacional, y no requiere solicitud del area,
como se describe a continuacion:

e) Mediante la programaciéon del plan de trabajo anual
(MPEEO109F01-04 Plan de Accion y Cronograma de|
Actividades), el cual indica que se deben actualizar todas las
matrices de la EAAB-ESP anualmente.

f) Por la ocurrencia de incidentes, accidentes o enfermedades
laborales generadas por riesgos no identificados previamente o
con valoracion inferior al grado de riesgo real.

MPFD0801F01
Memorando interno

MPEEO0109F01-04
Plan de Accién y Cronograma de
Actividades

Gerentes de area
Directores de area
Jefes de Division de areas

Jefe Divisién 20
Divisién Salud Ocupacional
Gerencia Corporativa de Gestion
Humana y Administrativa

Remitir la planeacién

De acuerdo con el tipo de solicitud o necesidades en IPVR
descritas mediante la actividad 1 y como se enuncia en la
politica N°2 se revisan las entrada de informacién establecidas
en este procedimiento, de tal forma que permita precisar la
planeacion de la actualizacién de la MIPVRC.

Posteriormente la Division Salud Ocupacional remite un
memorando interno MPFDO801F01 a los lideres de procesos vy
centros de trabajo con la planeacién propuesta, quienes
deberan revisar el cronograma y designar a los responsables
del acompafiamiento para el levantamiento de informacién.

MPFD0801F01
Memorando interno

Jefe Division 20
Divisién Salud Ocupacional
Gerencia Corporativa de Gestion
Humana y Administrativa

Facilitador SST designado por la
Divisién Salud Ocupacional

Atender la solicitud

Los lideres de proceso enviaran respuesta a la comunicacion
enviada por el Jefe de S.O, confirmando las fechas de
actualizacion de la MIPVRC, el plazo méximo para esta
respuesta no debe superar los 15 dias calendario.

Tal como se establece en las politicas N°2 y 3, los lideres de
proceso deberan seleccionar y tener disponible la informacion
relacionada con los procesos (base de datos de los
trabajadores del é&rea, actividades ejecutadas por los
trabajadores que no se encuentren incluidas en el manual de
cargos, listado de maquinas, herramientas e insumos)

MPFD0801F01
Memorando interno

Gerentes de area
Directores de area
Jefes de Division de areas

4 Designar el responsable de la
elaboracion o actualizacion

l
)

El Jefe de la Division de S.O, designara un profesional de SST)
para la elaboracién o actualizacién de la MIPVRC, acorde con
lo establecido en la politica N°5

Todo lo mencionado anteriormente servird de insumo para
poder llevar a cabo de manera efectiva el proceso de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos para su
control, atendiendo lo descrito en la politica de operacién N° 1
y dara cobertura a todos los procesos de la EAAB-ESP en los
que hagan parte los trabajadores directos y contratistas tal
como se expresa en la politica N° 6.

Correo electrénico

Jefe Divisién 20
Divisién Salud Ocupacional
Gerencia Corporativa de Gestion
Humana y Administrativa
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Revisién con el érea para la
pertinencia de elaboracion o
actualizcién de la MIP a cargo

Se requiere
elaboracién o
actualizacion

NO

Se revisa la informacién de entrada y/o la solicitud de
actualizacion o de elaboracién (cuando la hay), con la
participacion del lider de area y los trabajadores que éste|
designe, se realiza inspeccion y se establece si existe o no la
necesidad de actualizar o elaborar la Matriz de identificacién de
peligros y valoracién de riesgos. En caso de no requerirse, se|
debe dejar un informe MPFD0801F08, aprobado por el Jefe de
Division de SO, en donde se documente de manera motivada,
que el 100% de los peligros del proceso estan identificados y
registrados, junto con la informacién requerida y necesaria]
(tempos de exposicién, tareas rutinarias y no rutinarias,
controles establecidos y controles necesarios, entre otros).

En caso de haber sido solicitado por Lideres de areas y/o|
trabajadores, se deberd dejar evidencia de la respuesta
enviada, mediante memorandoMPFD0801F01. En caso de
aceptarse, se continua con el procedimiento.

MPFDO0801F08 Informe
MPFD0801F05 Ayuda de Memoria
MPFDO0801F04 Lista de Asistencia
MPFD0801F01 Memorando Interno

Jefe Divisién Salud Ocupacional.
Profesional designado de la Divisién
Salud Ocupacional.

Mesa de trabajo con el lider de
proceso y trabajadores
designados

a) Dando cumplimiento a la politca N°5, el profesional
designado, realizard mesa de trabajo con el lider del area y los
trabajadores que haran el acompafiamiento para identificacion
de peligros y riesgos.

b) el Lider de proceso tendrd disponible para la mesa de|
trabajo la informacion del proceso relacionada en las politicas
N°2y6

c) El profesional designado, de acuerdo con la politica N° 5,
presentara el plan de trabajo MPEEO109F01 Cronograma de|
plan de Trabajo el cual, incluird la metodologia para la|
identificacion de peligros y riesgos y explicara la metodologia
de valoracién de riesgos, enunciada en la politica N°4 al
equipo de trabajo procurando la participacion de los
trabajadores designados para acompafiamiento.

MPEEO0109F01 Cronograma de plan de
Trabajo anual SST
MPFDO0801F05 Ayuda de Memoria
MPFDO0801F04 Lista de Asistencia

Gerentes de area
Directores de area
Jefe Divisién Salud Ocupacional
Jefes de Division de areas

Desarrollar el plan de trabajo,
presentado y aprobado en la
mesa de trabajo y elaboracién o
actualizacion de la MIP.

a ) Se debe registrar la informacién recolectada por escrito en
el formato de ayuda de memoria MPFD0801FO05 y la lista de
asistencia MPFD0801F04.

b) Se inicia con el ingreso o, actualizaciéon de la informacion
el formato MPEH0904F01 Matriz Identificacion De Peligros y
Valoracion de Riesgos.

d) Los registros de recoleccién de informacién deberan ser
entregados al archivo documental.

MPFD0801F04 Lista de Asistencia
MPFDO0801F05 Ayuda de Memoria
MPEHO0904F01 Matriz Identificacion De
Peligros y Valoracion de Riesgos

Gerentes de area
Directores de area

Jefe Divisién Salud Ocupacional
Jefes de Division de areas
Personal designado de las areas

Se hacen validaciones de
informacién en mesa de trabajo

Dando cumplimiento a las politicas N° 1, 2, 3, 9 y 10 de este|
procedimiento, la identificacién de peligros y riesgos se
registrard por centros de trabajo, procesos y actividades para|
lo cual:

a) se describira en el formato MPEH0904F01 el nombre del
proceso, se describe en que consiste el proceso, se desglosan
de manera secuencial las actividades del proceso, dando
cumplimiento a politica N° 12, se identifican los expuestos,
segun el tipo de vinculo laboral o contractual que tienen con la
EAAB-ESP

b )Los peligros y riesgos inherentes se describirdn para cada
tarea, de manera independiente teniendo en cuenta la|
clasificacion descrita en la GTC 45.

c)Se describira el riesgo y la fuente del mismo mencionado
agentes de riesgo relevantes para la exposicion.

d) Se identificaran los controles y se realiza la valoracion para
de esta manera aplicarlos segun jerarquia, tal como se
expresa en la politica N°7, indagando con los trabajadores su
uso y utilidad en el proceso.

e) Se realiza la valoracion del riesgo teniendo en cuenta la
consecuencia segln se expresa en la politica N°4.

f) Con participacion del equipo, en mesa de trabajo se
describen los controles, segun jerarquia, a aplicar teniendo en
cuenta las politicas N°7 y 2 y se establece coémo se vincularan
con el desarrollo de los programas de gestién y prevencién de
riesgos.

MPEHO0904F01 Matriz Identificacion De
Peligros y Valoracion de Riesgos

Responsables designados de las
areas y de la Division Salud
Ocupacional
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| Validacién de las Matrices 1
de identificacién de peligros :
y valoracion de riesgos para |
su control. ]
]
|

Dando cumplimiento a la politica N° 13, la MIPVRC, preliminar|
se presenta en mesa de trabajo, a los lideres y trabajadores
que han participado en la recoleccién de informacion, en esta
validacion se verificara:

a) que se hayan incluido los proceso, centros de trabajo y
actividades de manera completa.

b)que se hayan incluidos las maquinas y equipos criticos, al|
igual que las herramientas.

c)Que se hayan incluido materiales e insumos y otros
productos necesarios para el proceso.

d) Que se hayan identificado todos los trabajadores,
contratistas y otras partes interesadas expuestos a los riesgos.
e) aquella informacién en la que se encuentre imprecision se
ajustara en la misma reunién, dejando registro en la Ayuda de
Memoria

MPEHO0904F01 Matriz Identificacion De
Peligros y Valoracion de Riesgos.
MPFD0801F05 Ayuda de Memoria
MPFDO0801F04 Lista de Asistencia

Responsables designados de las
areas y de la Division Salud
Ocupacional

10

1
i

: Validacién y aprobacion de las
| Matrices

i
[

pre . NO

L ‘ Se aprueba Ny
<< laMIPVRC? .

|l ©

En caso de no evidenciarse la necesidad de elaboracién o
actualizacion, se verifica que la informacién quede reportada
en ayuda de memoria MPFD0801F05 con lista de asistencia
MPFDO0801F04 por parte de todos los participantes.

En caso contrario, dando cumplimiento a la politica N° 14, se|
entrega el documento al Jefe de la Divisién de S.O, quien
verificara para aprobacion :

a) Que se hayan incluido los riesgos resultantes de los anélisis
de la entradas de informacién incluidos en la politica N°2.
b)Que se hayan incluido los resultados de los andlisis de|
informacién del proceso.

c) La identificacién de los controles que se han definido para
los riesgos, seguln jerarquia y los registros de la evaluacion de|
sus efectividad.

d) La aplicacion de criterios para la valoracion de los riesgos de
Enfermedad Laboral y de Accidente Laboral.

e) Revisara los criterios para priorizacién de las medias de
intervencion.

f) La viabilidad de los controles propuestos segun jerarquia

g) que se haya cumplido el plan de trabajo acordado con los
lideres de proceso.

h) Los registros resultantes del levantamiento de informacién

MPFD0801F05 Ayuda de Memoria
MPFDO0801F04 Lista de Asistencia
MPEHO0904F01 Matriz Identificacion De
Peligros y Valoracién De Riesgos

Profesional designado por la Divisién
Salud Ocupacional
Jefe Division 20
Divisién Salud Ocupacional
Gerencia Corporativa de Gestion
Humana y Administrativa

11

v

Comunica la aprobacién de
la MIPVRC, al area mediante
memorando.

a) Dando cumplimiento a la politica N° 15, el Jefe de la Divisién
de salud Ocupacional mediante memorando, comunicara al
lider del proceso la aprobacién de la MIPVRC.

b) El lider de proceso con el apoyo del profesional especialista
en SST, asignado, concertara una fecha para su comunicacién
de los riesgos y sus controles al grupo de trabajadores,
contratistas y otras partes interesadas del proceso.

c) Se acordaran mesas de trabajo ente la Divisién de SO y los
lideres de procesos para el desarrollo de los controles|
necesarios a las condiciones de riesgos segln jerarquia,
vinculandolos a los programas de prevencién de riesgos.

MPFD0801F04 Lista de Asistencia
MPFD0801F01 Memorando Interno

Gerentes de area
Directores de area
Jefe Division Salud Ocupacional
Jefes de Division de areas

12

Publicacién de la MIPVRC

El jefe de la Division de S.O, mediante correo electrénico envia|
los documentos para su publicacién en los repositorios
documentales (micrositio de SST, File Server, etc.), acorde con
las politicas de conservacién documental, segln se especifica
en la politica N° 16.

Correo electrénico

Jefe Division Salud Ocupacional
Profesional SST

13

Entregar la documentacion

FIN

Los documentos y registros que se identifiquen como no
necesarios u obsoletos, seran entregados, con ayuda de|
memoria MPFD0801F05 adjunta en la que se motiva esta
decision, con visto buenos del Jefe de la Divisién de S.O.,
para que sean dispuestos en los archivos segln politicas de|
conservacion de documentos y registros de SST.

De otra parte la aplicacién y evaluaciéon de los diferentes
controles que se establezcan en la Matriz de identificacion de
peligros ser& evaluado por cada una de las areas a la cuall
pertenece cada matriz, teniendo en cuenta la participacion
activa en SST que deben tener todos los niveles de la
empresa. Se hace la verificaciéon del cumplimiento y se reporta
en ayuda de memoria que reposara en cada area y sera copia
a la Divisién Salud Ocupacional.

MPFD0801FO05 Ayuda de Memoria

Gerentes de area
Directores de area
Jefe Division Salud Ocupacional
Jefes de Division de areas
Profesional designado por la Divisién
Salud Ocupacional

Control de cambios

FECHA

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO

[ VERSION

26/01/2024 |

Elaboracién del procedimiento por cambio de formato

| 2

Control de revisidn y aprobacién

Elaboracién

Revision

Aprobacion

Profesionales Especialistas Direccion Salud - Jefatura de S.O

Jefe Divisién Salud Ocupacional

BERNARDO ENRIQUE HERNANDEZ CASTILLO

OLGA LUCIA JIMENEZ OROSTEGUI

Directora Salud
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