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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

El presente informe integral de Evaluacion Independiente del Sistemas de Control Interno fue elaborado teniendo en cuenta la i por el D inistrativo e la Funcion Publica
para el anisis de cada de acuerdo a los i los cuales fueron trabajados por un equipo auditor por cada componente quienes analizaron la informacion que sustenta la
Resuitado de esta Evaluacién se observa la necesidad de profundizar el 1rabaju en el componente "Ambleme de Control” en lo relaci on los el i la integridad
y principios del servicio pablico; i con los del personal para oo o oo do vda dol serider publico.

Para el componente Evaluaci
valoracion de los riesgos.
Enel vi

de Riesgos se observan oportunidades de me,ora respeclo al comprumlsu para la aplicacion, por parte de la primera linea de defensa, de la metodologia establecida para la

de Control idades de mejora respecto a la i ion de los controles relaci con Tl ala estructura de control de la Empresa y al cumplimiento del
¢Estan todes los componentes operando Plan de Actualizacion Documental.
e o ot s e pcatel En proceso Parael i6n y Comunicacion se observo i de mejora respecto al establecimiento de controles de los procedimientos relacionados con el proceso, asi como controles en la
evaluacin de la comunicacion externa
Para el de Monitoreo se observé que con lai i6n del Mapa de jiento se fortalece el monitoreo de los procesos de la Empresa por parte de la OCIG.

De otra parte, se observa, en términos generales, que los demés componentes del Sistema de Control Interno de la Empresa se mantienen en los valores de evaluacion obtenidos con respecto al semestre
anterior.

Teniendo en cuenta los resuitados en el Informe de del anterior corte (diciembre de 2021) los jentes planes de mejoramiento para fortalecer

los componentes del sistema de control en el marco el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG y los planes para a implementacion y fortalecimiento de sus politicas, los cuales se encuentran en

desarrollo y tienen un monitoreo periodico a través del Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

La Empresa de Acueducto y Alcantariliado de Bogoté, EAAB-ESP, ha venido efectuando acciones para fortalecer su Sistema de Control Interno en el marco del Plan de Adecuacién y Sostenibiidad del MIPG.

4 ofectivo o sstema e contolintorno ) Analizados los aspectos de "PRESENTE" y "FUNCIONANDO" en cada uno de los lineamientos planteados, se observa que se encuentran, de manera general, adecuadamente calificados, o que permite

it Si asegurar, de manera razonable, que el Sistema de Control Interno puede soportar efectivamente el cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en la dimensién del MIPG "Direccionamiento
Estratégico y Planeacion.

Teniendo en cuenta el Mapa de se tiene un Plan Anual de Auditoria donde se da la participacion tanto de la segunda linea de
La entidad cuenta dentro de su Sistema de defensa, como de la tercera linea en el aseguramiento la cual garanilza el 'urtaleclmleniu del Sls(ema de Control Interno en la empresa.
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le pormita la toma
(Rt e opd Si

Respecto a a tercera linea de defensa se efectan las actividades y evaluaciones de acuerdo al Plan Anual de Audllona El cual es aprobado por el Comité de Auditoria de la Junta Directiva de a Empresa.
(Justifique su respuosta): Adicionalmente en conjunto con la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control se lidera la Mapa d Ia Entidad con la elaboracion de los informes de evaluacion
generados por la segunda linea de defensa.
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