Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP
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Como resultado de la evaluacién al estado el Sistema de Control Interno de a empresa correspondiente al segundo semestre de 2022, se comprueba que esta do de manera da en sus ci obteniendo un 90% de avance, logrado a través de
‘adopcién e implementacion de politicas, herramientas y controles en los procesos.

Para determinar la operatividad y la integridad de los componentes del Sistema de Control Intemo, se realizo analisis de acuerdo con los lineamientos correspondientes, los cuales fueron trabajados por el equipo auditor OCIG que sustenta la calificacion por cada componente,
asi:

Ambiente de Control:

Desde la linea estratégica se demuestra el compromiso con la integridad y principios del servicio publi Ios lineami con la del personal para todo el ciclo de vida del servidor publico.

Sin embargo, se recomienda fortalecer lineamientos como la evaluacion al manejo de conflicto de interés al interior de la empresa, Ia evaluacion de la planeacion estratégica del talento humano, de tal manera que se asegure las condiciones
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Desde la segunda linea de defensa, se demuestra la oportunidad en la gestion de los riesgos institucionales para evitar su materializacion, cuenta con la matriz de riesgos clasificados en tres tipologias: i) comrupcién, i) gestion i) ambientales y iv) seguridad de la
informacion.
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de mejora respecto al iso para la aplicacién, por parte de la primera linea de defensa, de la metodologia establecida para la valoracion de los riesgos.
Actividades de Control:
Desde la primera y segunda linea de deiensa‘ o0 onen implemeniacos mecaniamos pera e tatamientn de o rlesgos;sin smbarg se enouentran oportunldades da mejora respecto aia de los controles conTla de control de la
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Informacién y Comunicacion:
Se erfca e aisten canles caro de informacio para segurar e comunicacian e fectva para adecuada operacion en la entida

s de
Desde \a fercorn hnea P deﬁensa se monitorea y evaliia la gestion institucional, a traves de la autoevaluacion y Ia evaluacion independiente.

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB-ESP, ha venido efectuando acciones para fortalecer el Sistema de Control Intemo a través de la operacion de las Lineas de Defensa y el Modelo de Operacion por Procesos que aseguran de manera razonable la
gestion institucional de los objetivos

A través de I realizados como evaluador i iente la Oficina de Control Interno, emitid recomendaciones alo largo de los ejercicios de aseguramiento efectuados, con el objetivo de aportar en el proceso de mejora continua de la Entidad. De acuerdo con las
actividades desempeniadas durante el periodo evaluado, se observo que la entidad presenta un desarrollo dptimo y mantiene un nivel satisfactorio frente al sostenimiento el Sistema de Control Interno.

Desde el Modelo de Operacion por procesos se tienen definidos los responsables de la aplicacion de los controles, proporcionado seguridad razonable frente a la gestion del riesgo, ya que mediante la definicion de las funciones y competencias de los diferentes actores que
intervienen en la gestion se avanza en el fortalecimiento y aseguramiento del Sistema de Control Intermno.

Por otro lado, la empresa cuenta con el Mapa de Aseguramiento como herramienta para fortalecer la gestion del riesgo y asegurar aspectos claves estratégicos de la entidad, dando mas responsabilidad a la primera y segunda linea de defensa en la gestion de los riesgos.

En cuanto a la tercera linea de defensa se efectiian las actividades y evaluaciones de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias i en i sus roles, el cual robado por el Comité de Auditoria de la Junta Directiva de la Empresa.
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