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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes.
‘operando juntos y de manera

ograda? (Si / en pmenol No)
(Justifique su respuesta)

ZEs efectivo el sistema de control
o para los obietivos.
evaluados? (SilNo) (Justifiue su

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de

defensa) que le permita Ia toma de

decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

De acuerdo con la evaluacion independiente realizada sobre el disefio y operacion de los controles relevantes relacionados con los principios y lineamientos establecidos para cada uno de los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno, se observo que estos|
componentes operan transversalmente en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB-ESP y que en conjunto con el modelo de las lineas de defensa permiten el control a los riesgos a los que esta se encuentra expuesta para el logro de sus objetivos y la
estructura de control interno como factor clave en el cumplimiento de sus funciones.
Para el periodo evaluado se obtuvo un 89% en la implementacién del Sistema de Control Interno, mostrando una disminucion del 1% comparado con el periodo de evaluacion anterior, esto obedece a las debilidades en la os I
por componente.

s Se debe fortalecer la gestion del riesgo en el sentido de disefiar controles adecuados, seguimientos que generen recomendaciones para la mejora y monitoreos a los eventos que se presenten.

i Por otro lado se debe evaluar las actividades asociadas a la politica de gestion del talento humano, como la evaluacién de las actividades al ingreso de personal y al cumplimiento de la politica de gestion de integridad, entre otros aspectos mencionados en el an:

componente de ambiente de control.
Se resalta el componente de informacién y comunicacién ya que cuenta con canales de comunicacion efectivos como la pagina web, la intranet, entre otros. Adicional dispone de fuentes de informacion que aseguran la disponibilidad y confidencialidad de la informacion de la
empresa.
Asi mismo el componente de monitoreo, que realiza auditorias con enfoque a riesgos y presenta los resultados a la alta direccion para que se tomen los correctivos necesarios y que permitan mejorar la operacion de la empresa.
El Sistema de Control Interno opera adecuadamente y es efectivo, toda vez que los principios y acada encuentran presentes y permitiendo el de los objetivos y el monitoreo ala
gestion del riesgo.

Si La Oficina de Control Interno y Gestion en su rol de tercera linea de defensa, realiza evaluaciones independientes y seguimientos con el propdsito de brindar aseguramiento razonable en la ejecu lades de los procesos, programas, planes y proyectos de la
empresa.
La empresa cuenta con una estructura de lineas de defensa aprobada y funcionando en la cual tiene participacion i) Ia linea estratégica conformada por Ia Alta Direccion, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo y el Comité de Auditoria de Junta Directiva, ii)
Ia segunda linea de defesa conformada por la Secretaria General, la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa, la Gerencia de Tecnologia y la Gerencia Corporativa Financiera, ii) la primera linea de defensa
conformado por los lideres de procesos y sus equipos de trabajo y finalmente iv) la tercera linea conformada por la Oficina de Control Intemo y Gestion con rol principal de evaluar de manera independiente el Sistema de Control Interno.

Si Adicional, desde el Modelo de Operacién por procesos se encuentran definidas las responsabilidades para el disefio y ejecucion de controles, proporcionado aseguramiento razonable frente a la gestion del riesgo en la entidad.
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