ACUERDO N° 116
(22 de junio de 2022)

Por medio del cual se fija el incremento salarial
vigencia fiscal 2022, para los empleados publicos que
conforman la planta de empleos de la EAAB-ESP.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
—ESP,

En ejercicio de sus facultades legales y estatuarias
consagradas en el numeral 1, del literal D, del
articulo 11 del Acuerdo 05 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las enti-
dades descentralizadas, tanto nacionales como dis-
tritales 0o municipales, se regulan por la Constitucion,
por las normas legales, por el acto de su creacion y
por los estatutos internos y, en virtud de la autono-
mia administrativa y presupuestal de la que gozan,
corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto
en sus estatutos, determinar la escala de remunera-
cién correspondiente a sus empleados, sin que de
modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos
de remuneraciéon que senale el Gobierno Nacional,
conforme a lo dispuesto por el paragrafo del articulo
12, de la Ley 42 de 1992.

Que el Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2002,
con radicacion 1393, sefialé: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden
distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de
sus empleados publicos, respetando el limite maximo
salarial establecido por el gobierno mediante Decreto
2714 de 2001. Las prestaciones y los factores sa-
lariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiento son los establecidos por el gobierno
nacional conforme con la ley.” Asi mismo, la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1017 de 2003,
establecid los parametros para la fijacion del incremen-
to salarial de los servidores publicos.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital 540 del 24 de
diciembre de 2021, por medio del cual se “Liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre 1 de enero y 31 de diciembre
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de 2022 (...)”, respecto de la facultad de las Juntas
Directivas, para el incremento salarial, consagro:

“INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. Con base en la circular
que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
la junta o consejo directivo de los Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales con
Personeria Juridica, las Empresas Industriales
y Comerciales del orden distrital y las Subredes
Integradas del Servicios de Salud -ESE-, defini-
ran el incremento salarial de los empleados
pablicos en las mencionadas entidades. Lo
anterior previa expedicion del concepto favorable
del departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.”

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital suscribieron la Circular Externa
003 del 08 de marzo de 2022, mediante la cual se
imparten los lineamientos para el incremento salarial
de los empleados publicos para la vigencia 2022, por
parte de las Juntas Directivas o Consejos de Entidades
Descentralizadas del orden distrital, asi:

(..)

“Ahora bien, en cumplimiento de los compromisos
pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales mediante el Acta de
Acuerdo Laboral suscrita el 03 de febrero de 2021,
se concerto para los afios 2021 y 2022, el ajuste de
la asignacion bdsica de los Empleados Publicos del
Sector Central, de los Establecimientos Publicos,
de las Unidades Administrativas Especiales, de las
Empresas Sociales del Estado del orden Distrital,
de las Sociedades Publicas, de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P., de
las Empresas Industriales y Comerciales del Esta-
do del orden distrital, de la Veeduria, Contraloria y
Personeria Distritales y Concejo de Bogota, asi:

“Incremento salarial: (. . .)

(- . .) Para la vigencia fiscal 2022 el incremento
salarial que regird a partir a partir del (1) primero
de enero de la respectiva vigencia sera del IPC
certificado por el DANE a 31 de diciembre de 2021
mads 1.5 puntos.

(...) Paragrafo 2: En caso, de que el incremento
salarial pactado en la Nacion para los empleados
publicos de ese orden, en el 2021 y 2022 sea
supetrior al valor global aprobado en el presente
acuerdo Laboral, se realizara el ajuste respectivo
para los niveles salariales Asistencial, Técnico y
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Profesional, retroactivo al primero de enero de
cada vigencia”.

(...)

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas
del Orden Distrital adoptaran como porcentaje de
incremento salarial 7.26 % y 7.12%, atendiendo el
correspondiente nivel jerarquico, siempre y cuan-
do al aplicar dicho porcentaje las asignaciones
bdsicas no superen los limites establecidos por el
Decreto Nacional 980 de 2021.

Igualmente, es preciso sefalar que una vez el Go-
bierno Nacional fije los limites maximos salariales
correspondientes al afio 2022, para los empleados
publicos de las entidades territoriales, las entidades
descentralizadas del Distrito Capital, a través de
sus juntas o consejos directivos, deberan ajustar
en el porcentaje correspondiente por medio de Acto
Administrativo, aquellas asignaciones bdsicas que,
en virtud del limite maximo salarial previsto en el
Decreto Nacional 980 de 2021, fueron ajustadas
en una proporcion inferior, sin que en todo caso,
se exceda el nuevo limite.”

Que mediante el Decreto Nacional 462 del 29 de marzo
de 2022, el Presidente de la Republica de Colombia,
fijé los limites maximos salariales de los Gobernado-
res, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y derogo el Decreto Nacional 980 del 22
de agosto de 2021, estableciéndose un incremento
del 7,26% para 2022. En consecuencia los limites
maximos salariales para la vigencia 2022, quedaron
de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LWZiﬁgb:flAL
Directivo $ 15.901.409
Asesor $12.710.497
Profesional $ 8.879.305
Técnico $ 3.291.615
Asistencial $ 3.258.955

Que teniendo en cuenta, el incremento fijado por el
Gobierno Nacional para los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales, en
7,12% para 2022, la EAAB-ESP acoge dicho incre-
mento para los empleados publicos del nivel directivo.

Que mediante certificacion expedida con el memo-
rando interno No. 13700-2022-0126 del 29 de abril de
2022, la Directora de Presupuesto de la EAAB-ESP,
emitié su concepto de disponibilidad financiera para
el incremento salarial de los empleados publicos en
la vigencia fiscal 2022. Igualmente, el Departamento
Administrativo de Servicio Civil Distrital mediante oficio
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2-2022-464 del 26 de mayo de 2022 emitié concepto COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
técnico favorable a la propuesta de incremento salarial

para los empleados publicos que conforman la planta Dado en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
de empleos de la Empresa para el afo 2022, y con del mes junio de dos mil veintidés (2022).

el memorando interno No. 15200-2022-0207 del 03

de mayo de 2022, la Oficina de Asesoria Legal de la NADYA MILENA RANGEL RADA
Gerencia Juridica de la EAAB-ESP, realizé la revision Presidente

juridica a la propuesta de incremento salarial para los

empleados publicos que conforman la planta de em- HEYBY POVEDA FERRO

pleos de la Empresa y emitié su aprobacion. Secretaria

Que en sesioén ordinaria No. 2636 del 22 de junio de
2022, la Junta Directiva por unanimidad aprob¢ la
propuesta del incremento salarial, para los empleados
publicos que conforman la planta de empleados de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -
ESP, para el ano 2022, la cual tiene efectos a partir
del 1° de enero de 2022.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Fijar a partir del 1° de enero de 2022, el
incremento en la remuneracion basica mensual de
los empleados publicos de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado de Bogota- ESP en 7,12%, asi:

NIVEL DIRECTIVO ASESOR

] _ _

2 $13.977.873 -

3 _ _

4 $13.763.629

5 _ _

s $12.849.896 $12.630.812
7 _ _

8 $10.728.744 $10.728.744

Paragrafo. Para las asignaciones basicas que trata el
presente articulo, la primera columna fija los grados
salariales correspondientes a las diferentes denomina-
ciones de empleos, la segunda y siguientes columnas
comprenden las asignaciones basicas mensuales para
cada grado salarial y nivel respectivo de los empleos de
caracter permanente, de tiempo completo.

Articulo 2. El presente Acuerdo deroga las disposi-
ciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo
de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 86 del 28 de
octubre de 2021, y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero del 2022.

Articulo 2. (Sic.) El presente acuerdo rige a partir de
la fecha de su expedicién.
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