ﬁ% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

PROCEDIMIENTO

Proceso - subproceso: Gestion del Talento Humano — Seguridad y Pagina: 1 de 5

Salud en el Trabajo

Procedimiento: Programas Vigilancia Epidemiolégica de Salud de
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ObjetIVO

Establecer los lineamientos de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica de la Salud de los Trabajadores
(PVE) en la EAAB-ESP, con el fin de brindar una herramienta metodolégica que permita desarrollar acciones ;
prevenuvas controlar los trastornos y lesiones derivadas del trabajo y dar insumo a la planificacion de
: acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Alcance

Este procedimiento inicia con la identificacion de la poblacion expuesta a riesgos que afecten la salud, para
reahzar la planificacién de actividades preventivas y de control a través de los PVE, su verificacién, ajuste y
melora

Termlnosy definiciones

§ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
:ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o :
i psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca:
i durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, ;
i cuando el transporte lo suministre el empleador. :

§Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de ordenes del empleador, o§
: contratante durante la ejecucioén de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

§DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye Ia§
i descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de i
i escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion. i

§DIAGNC)STICO DE SALUD: Resultado del procedimiento sistematico para determinar el conjunto de§
ivariables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico }
iy de morbilidad de la poblacién trabajadora. i

{ENFERMEDAD LABORAL: Se considera enfermedad laboral todo estado patolégico permanente o temporal §
i que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, 0}
i del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional }
i por el Gobierno Nacional. :

§EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
i que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. :

§EXAMENES OCUPACIONALES: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con
iel fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
i persona por dlcha exposicion. Incluye anamne3|s _examen fisico completo con enfa5|s en el organo o} S|stema E
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§e|ectrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con peligros.

§GUI’AS DE ATENCION INTEGRAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GATISST: Documento§
finformativo que incluye recomendaciones dirigidas a optimizar el cuidado del paciente, con basa en una:
i revision sistematica de la evidencia y en la evidencia y en la evaluacion de los beneficios y dafios de distintas

i opciones en la atencion a la salud.

i GRUPO DE EXPOSICION SIMILAR: Conjunto de trabajadores que comparten un mismo perfil de exposicion i
i hacia un agente o conjunto de agentes”. El concepto de GES apunta hacia la caracterizacion de agentes y §
itareas con el fin de organizar a trabajadores en grupos conformados sobre la base de un perfil de exposicion §
isimilar. Los trabajadores se agrupan considerando la similitud y frecuencia de las tareas, los materiales y i
i procesos con los cuales ellos trabajan, y la similitud de la forma en la que ellos desempefian tareas. Los
i grupos se disefian para ser dindmicos y flexibles, por tanto los trabajadores pueden asignarse a uno o mas
{GES y pueden ser eliminados o redefinidos cuando existen cambios en los procesos, tareas o agentes i

i higiénicos de interés.

§INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo de la implementacion deI§

i sistema de vigilancia epidemiolégica.

{ INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, }
iteniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propias del sistema de vigilancia i

: epidemioldgica.

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL: Las medidas de prevencién y control de los peligros y los riesgos
ise estableceran teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: Eliminacion, sustitucion, :
i controles de ingenieria, controles administrativos y elementos de proteccion personal y colectiva. :

! SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Es un proceso légico y practico de evaluacién permanente :
i sobre la situacion de salud de un grupo humano, que permite utilizar la informacion para tomar decisiones de :
{intervencion a nivel individual y colectivo, con el fin de disminuir los riesgos de enfermar o morir. Se realiza :
por medio de una recoleccién sistematica y permanente de datos esenciales de salud, su respectivo andlisis

{VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL i
i TRABAJO: Es la recoleccion sistematica, continua, oportuna y confiable de informacion relevante y:
i necesaria sobre algunas condiciones de salud de la poblacion. El andlisis e interpretacion de los datos debe :
§_proporcionar bases para la toma de decisiones, y al mismo tiempo ser utilizada para su difusion. i

Normatividad

1 Ley 9 de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”. Titulo VIl Art 478 — 483 y Titulo XI Art 564 —

566. El Congreso de Colombia
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2 Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el “Convenio 170 y la recomendacion 177 sobre Ia
: seguridad en la utilizacion de los Productos Quimicos en el Trabajo”. El Congreso de Colombia

3 Ley 1562 de 2012. “Por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
: disposiciones en materia de Salud Ocupacional’. EI Congreso de Colombia

4 Decreto Ley 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema§
: General de Riesgos Profesionales”. Articulo 61 y 84. El Ministro de Gobierno de la Republica de
Colombia :

5 Decreto 3518 de 2006. “Por el cual por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
: Publica y se dictan otras disposiciones”. Ministerio de la Proteccién Social

6 Decreto 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
: Trabajo”. Ministerio del trabajo

7 Resolucién 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de Ios§
: Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais”. Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social :

8 Resolucién 2844 de 2007. “Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupamonal
: Basadas en la Evidencia”. Ministerio de la Proteccién Social

{9. Resolucién 2646 de 2008. “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para :

g la identificacion, evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposiciéon a factores g
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por eI
estrés ocupacional”. Ministerio de la Proteccion Social

§1o. Resolucion 1111 de 2017. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
: Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”. Ministerio del Trabajo

PoI|t|cas Generales y de Operacion
1. La Direccion de Salud y la Division de Salud Ocupacional, teniendo en cuenta el andlisis de Ios
resultados del Informe Diagnoéstico de Condiciones de Salud y las estadisticas de Enfermedad
Laboral de la EAAB-ESP, ha establecido los siguientes PROGRAMAS DE VIGILANCIA_
EPIDEMIOLOGICA como mecanismo de control de la Enfermedad Laboral y Promocion de la Salud:

I.  PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA CONSERVACION AUDITIVA POR
EXPOSICION AL RUIDO (HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL). :

ll. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA CONSERVACION DE LA VOZ. ;

lll. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
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MUSCULO ESQUELETICOS.
IV. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LA PREVENCION DE LESIONES EN PIEL§

POR RUV.

V. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION A LA EXPOSICION%
A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.
VI. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL CONTROL DEL RIESGO ;

BIOLOGICO.

2. El desarrollo de los PVE estard a cargo de un funcionario designado por la Division de Salud§
Ocupacional en coherencia con la Resolucion 4502 de diciembre de 2012 por la cual se reglamenta :

el procedimiento,
Ocupacional.

requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de las Licencias de Salud i

3. Los PVE deberan estar debidamente documentados y seran actualizados con una periodicidad anual,
entendiendo la naturaleza de mejora continua y como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la EAAB-ESP. :

4. El desarrollo de las actividades inherentes a cada PVE estard sujetas a un cronograma de

............. QCUVIAAACS; ||| .. ..oeoeeeeeeeveeopereesasesssssessasesssases s s sbese e sesss s RS eeeAp AR s s s b aen s s s sasen s s
: RESPONSABLE :
: ACTIVIDADES PUNTO DE CONTROL | (DEPENDENCIA Y DOCUMENTOS Y
: CARGO) REGISTROS

1. Planificar los PVE

Diagndstico de

{1.1. Establecer los objetivos y metas de Furlquqqz;rloddessml;ndado Condiciones de Salud

i cada PVE vISion de Sau L . :
: Ocupacional Estadisticas actualizadas :
de Enfermedad Laboral

' Funcionario designado MPEH0909101

1 1.2. Definir y establecer la estructura y S 9 Protocolo de disefio de

: . Division de Salud i oo
: las responsabilidades del PVE o - Programas de Vigilancia :
: cupacional . LS :
: Epidemiologica
Funcionario designado MPEH0909101

$1.3. Formular los Indicadores de S 9 Protocolo de disefio de

: Divisién de Salud L ook
: PVE - Programas de Vigilancia :
: Ocupacional Epi P :
H pidemiologica

: Revision examenes

L médicos ocupacionales i Funcionario designado .

: 1.4. Estructurar base de poblacion Matrices de Identificacion Division de Salud Base datos poblacion

: expuesta. ! - expuesta

: de Peligros Ocupacional

: ATEL

: 1.5. Aprobar los PVE elaborados segun i Manual Cargado en Mapa i Jefe de Division de MPFDO0802F04

“Protocolo de disefio de Programas

de Procesos

Salud Ocupacional

Formato de Manual
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los Trabajadores.
de Vigilancia Epidemiolégica” en
: formato de manual.
: Funcionario designado
i2. Ejecutar los PVE Divisién de Salud
: Ocupacional
i2.1. Elaborar Cronograma de Func_nqn_grlo de5|g|nado MPEHO909F01
: actividades de los PVE Division dg Salud Cr(_)n_ograma de
: Ocupacional Actividades PVE
Revision informe de Funcionario designado
2.2 Ejecutar las actividades (controles gestion segun Division de Sagllud MPFDO0801F08
: preventivos) de los PVE. periodicidad del Plan de Ocupacional Informe
: Trabajo Anual P
i Revision Examenes Funcionario designado iy
i 2.3. Actualizar de poblacién expuesta. médicos ocupacionales Division de Salud Base datos poblacion
: - expuesta
: ATEL Ocupacional
3. Verificar los PVE Jefe de D'V'S'O.n de
: Salud Ocupacional
:3.1. Verificar cumplimiento y cobertura
de las actividades programadas e Aprobacion informe de Jefe de Division de MPFDO0801F08
: indicadores de proceso y resultado gestion del PVE Salud Ocupacional Informe
i delos PVE.
3.2, Establecer acciones de mejora i Desarrollo de Ajustes al Fun(_:lc_Jn_grlo designado MPCS0202P
: o Divisién de Salud . ) o
: frente al desempefio de los PVE PVE - Mejoramiento continto.
: Ocupacional
{4, Actualizar Programas de Vigilancia
Epidemiolégica
§4.1. Revisar anualmente la pertinencia I . o MPFDO0801F05
: Revision de diagnosticos

de ajustar o establecer nuevos PVE
conforme la evolucion de las
condiciones de salud de los
trabajadores de la empresa

de condiciones de salud

Plan de Trabajo Anual de

SST

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Ayuda de Memoria

MPEHO0901F0 :
Plan de trabajo anual SST :
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