OBSERVACION 5

Incumplimiento de las responsabilidades establecidas en la normatividad vigente
relacionadas con la planificacion, ejecucién y liquidacion de los acuerdos de
voluntades.

La informaciéon evidencia de la observacion se obtuvo del Sistema SAP-ERP
de la siguiente manera:

De la transaccion ZMM76A Informe General Contratos: se descarg6 informacion de
todos los contratos de las Gerencias Corporativas de Sistema Maestro y Servicio al
Cliente del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 hasta el 13 de
septiembre de 2022.

Y de la transaccion ZMM103 Informe Fechas y Estado de Contrato: se descargo la
muestra de contratos seleccionada para verificacion.

Para el analisis se tuvieron en cuenta Unicamente los contratos asociados a las
Direcciones Abastecimiento, Red Matriz Acueducto, Red Troncal Alcantarillado
(incluye PTAR), Gerencias y Direcciones de Acueducto y Alcantarillado de las 5
Zonas (para estos ultimos solo se tuvieron en cuenta contratos cuyo objeto estaba
asociado a temas de Acueducto y Alcantarillado) en estado Suscrito Legalizado, En
Ejecucion y Suspendido.

Total contratos analizados Gerencia Corporativa de Sistema Maestro: 214

Contratos estado Suscrito Legalizado: 19
Contratos estado En ejecucion: 183
Contratos estado Suspendido: 12

Total contratos analizados Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente: 163

Contratos estado Suscrito Legalizado: 7
Contratos estado En ejecucion: 157
Contratos estado Suspendido: O

Dado el volumen de informacion obtenida, se verificd el cumplimiento de un aspecto
en cada una de las etapas contractuales. En la etapa de planeacion se verificé la
suscripcién de designacion de supervisores, en la etapa de ejecucion se verificé la
suscripcion de acta de suspension y en la etapa de liquidacion se verifico la
suscripcién de las actas de terminacion.

1. DESIGNACION DE SUPERVISOR

De los 26 contratos en estado suscrito legalizado, se evidencio, que las actas de
designacion de supervisor de 9 contratos no fueron radicadas a la Direccion de



Contratacion y Compras dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de recepcion. (Ver Tabla 1.)

Numero de contrato

Fecha de Suscripcion del
Contrato

Fecha de radicacion
Direccion Contratacion y Compras

ZMM103
2-05-35100-1224-2022 1/09/2022 16/09/2022
2-05-34100-1223-2022 30/08/2022 22/09/2022
Aunque el area envia acta de designacion,
1-01-33100-1061-2022 20/05/2022 no existe registro de fecha de radicacion
en SAP
1-15-33100-1073-2022 27/05/2022 27/09/2022
Aunque el area envia acta de designacion,
1-15-33100-1228-2022 1/09/2022 no existe registro de fecha de radicacion en
SAP
2-10-25596-1240-2022 6/09/2022 Sin radicar
1-02-25500-1134-2022 18/07/2022 28/09/2022
Aunque el area informa que ya existe una
1-15-25400-1241-2022 6/09/2022 designacion, no existe registro de fecha de
radicacién en SAP
1-06-25300-1159-2022 1/08/2022 20/09/2022

Tabla 1. Radicacién designaciones de supervisor

Incumpliendo lo establecido en:

> Resolucién 1229 del 30 de diciembre de 2021 — Manual de Supervision e

Interventoria. (Articulos Sexto - numeral 1, Octavo - IV - numeral 1 y Noveno

— 1. —numeral 1).

ARTICULO SEXTO. CRITERIOS GENERALES PARA LA DESIGNAGION DEL SUPERVISOR Y
DEL PERSONAL DE APOYO. El Ordenador del gasto debera tener en cuenta los siguientes criterios

al momento de designar al supervisor y personal de apoyo:

1. Designar el supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de!l acuerdo de
voluntades suscrito por las partes. En el evento en gue no se designe el supervisor, la
responsabilidad se considera asumida per el Ordenador del gasto, lo cual debera informarse
a través de memorando interno a la Direccion de Contratacién y Compras, Los anteriores

r radicados dentro los mismos cinco (5) dias habiles a la Direccion de

ontratacion y Lompras.

ARTICULO OCTAVO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA
SUPERVISION E INTERVENTORIA. Sin perjuicio de las responsabilidades y actividades que se
éncuentran enmarcadas en el Manual de Coniratacion y en los manuales de funciones y
responsabilidades de los-funcionarios de la EAAB-ESP, a continuacién, se describen las actividades
yresponisabilidades a desarrollar por las dreas de apoyo a la funcion de supervision e interventoria:




V. DIRECTORES Y JEFES DE DIVISION {(Ordenadores del Pago)

1. Dentro del limite de sus competencias funcionales y obligaciones legales, deberan Dor

| o mnnmnpnfn de lo establecido en: los manuales de contratacion y de supervision e

ria; | diciones de las invitaciones, las normas iécnicas de la

Empresa, los respectivos acuerdos de voluntades celebrados por la EAAB-ESP y, demas

gestion contractual, teniendo como pardmetros fundamentales los principios de la funcién

administrativa y del control fiscal, establecidos en los articulos 209 y 267 de la Carta Pdolitica,
respectivamente.

ARTICULO NOVENO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE SUPERVISORES E
INTERVENTORES EN LA ETAPA DE PLANIFICACION DEL ACUERDO DE VOLUNTADES. Las
actividades a desarroliar en la planificacién de la ejecucién del contrato se encuentran documentadas
en el procedimiento “Flanificacion, Ejecucion y Liquidacion del acuerdo de voluntades”. Esta etapa
inicia con la designacion del superviscr y termina con el cumplimiento de los requisitos requeridos
para el inicio del acuerdo de voluntades.

L Responsabilidades Administrativas

1. Aplicar los Manuales de Contratacion y de Supervision e Interventoria y los procedimientos y
demés documentos definidos en el Sistema Unico de Gestidn de la EAAB-ESP asociados a la
supervision e interventoria, y de igual forma socializarlos al contratista, urbanizador o
constructor.

> Procedimiento MPFB0201P-03 Planificacién, ejecucion, liquidacién del
acuerdo de voluntades

Actividad 1 Designar el supervisor y/o personal de apoyo

<< Designar el supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de recepcioén del acuerdo de voluntades suscrito por las partes.

* Este mismo plazo aplicara para los cambios de supervisor, plazo que se contara
a partir del retiro del supervisor saliente. {(...)

(...) * En el evento en que no se designe supervisor, la responsabilidad se considera
asumida por el Ordenador del gasto, lo cual debera notificarse a través de
memorando interno a la DCC. {(...)

(...) Cuando se genere cambio de supervisor se debe diligenciar el formato
MPFBO0201F16 Acta Unica por cambio de supervisor.

El Ordenador del gasto, podra delegar a una persona del area, para el registro del
documento en el Archivo Electrénico y posterior a ello, se debe remitir a la Direccién
de Contratacién y Compras.>>

2. SUSPENSIONES

De los 12 contratos en estado suspendido, se evidencid, que las actas de
suspension de 8 contratos no fueron radicadas a la Direccion de Contratacion y
Compras dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién.
Es importante indicar que 7 contratos (resaltado en rojo la fecha de posible prorroga
de suspension o reinicio) deberian tener suscrita acta de prérroga de suspension o
reinicio del contrato. (Ver Tabla 2)



Fecha de radicacién POSIBLE FECHA DE
Numero de contrato Vel Fecha Direccion Tiempo PRORROGA
suspension Contratacion y suspension SUSPENSION O
Compras REINICIO
FECHA PRORROGA DE .
SUSPENSION 10/01/2022 09/06/2022 60 dias 11/03/2022
1-01-25300-0346-2020 FECHA PRORROGA DE :
SUSPENSION 11/03/2022 09/06/2022 60 dias 10/05/2022
FECHA DE SUSPENSION 25/02/2022 12/04/2022 52 dias 18/04/2022
FECHA PRORROGA DE
SUSPENSION 18/04/2022 11/05/2022 1 mes 18/05/2022
1-02-25300-1199-2021 EFECHA PRORROGA DE
SUSPENSION 18/05/2022 21/06/2022 1 mes 18/06/2022
FECHA PRORROGA DE
SUSPENSION 18/06/2022 18/08/2022 2 meses 18/08/2022
1-06-25300-1060-2021 FECHA DE SUSPENSION 14/03/2022 13/04/2022 1 mes 13/04/2022
FECHA PRORROGA DE .
SUSPENSION 10/01/2022 06/06/2022 60 dias 11/03/2022
FECHA PRORROGA DE .
SUSPENSION 11/03/2022 06/06/2022 60 dias 10/05/2022
1-15-25300-0349-2020 FECHA PRORROGA DE :
SUSPENSION 10/05/2022 06/06/2022 60 dias 9/07/2022
FECHA PRORROGA DE .
SUSPENSION 09/07/2022 08/08/2022 60 dias 7/09/2022
FECHA DE SUSPENSION 15/10/2021 08/11/2021 32 dias 16/11/2021
1-15-25400-0641-2021 FECHA PRORROGA DE .
SUSPENSION 16/11/2021 12/01/2022 62 dias 17/01/2022
2-06-25300-1294-2021 FECHA DE SUSPENSION 07/07/2022 22/07/2022 12 dias 19/07/2022
2-06-25300-1407-2021 FECHA DE SUSPENSION 15/07/2022 30/08/2022 45 dias 29/08/2022
2-05-25400-0760-2022 FECHA DE SUSPENSION 23/08/2022 29/08/2022 20 dias 12/09/2022

Tabla 2. Radicacién actas de suspension

Nota aclaratoria: De acuerdo con lo manifestado por el area respecto a la suspension del contrato 1-15-25400-0641-2021, <<El contrato
de interventoria se encuentra suspendido en consecuencia de la suspension del contrato de consultoria que se encuentra suspendido
frente a una controversia contractual y se esté evaluando por parte de la interventoria el posible incumplimiento al contrato de consultoria.
El fin de fecha de suspension obedece a uno de los motivos del estudio de posible incumplimiento (Firma de las actas de prérroga de
suspension) y la reclamacioén por parte del consultor de personal no incluido>>, el equipo auditor considera dado que la reclamacién no
es de la Interventoria, se deberian suscribir las respectivas actas de prorroga de suspension o reinicio segun sea el caso de este contrato.



Incumpliendo lo establecido en:

» Resolucién 1229 del 30 de diciembre de 2021 — Manual de Supervision e
Interventoria. Articulos Octavo - IV - numeral 1 y Noveno — I. — numeral 1.

ARTICULO OCTAVO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA
SUPERVISION E INTERVENTORIA. Sin perjuicio de las responsabilidades y actividades que se
éncuentran .enmarcadas en el Manual de Contratacion y en los manuales de funciones y
responsabilidades de los funcionarios de la EAAB-ESP, a continuacién, se describen las actividades
y responsabilidades & desarrollar por las éreas de apoyo a la funcién de supervision e interventoria:

V. DIRECTORES Y JEFES DE DIVISION (Ordenadores. del Pago)

1. Dentro del limite de sus competencias funcionales y obligaciones legales, deberan velar por
el cumplimiento de lo establecido en: los manuales de contratacién y de supervision e
interventoria; los términos y condiciones de las invitaciones, las normas fécnicas de la
Empresa, los respectivos acuerdos de voluntades celebrados por la EAAB-ESP y, demas
gestion contractual, teniendo -como parametros fundamentales los principios de la funcién
administrativa y del control fiscal, establecidos en los articulos 209 y 267 de la Carta Politica,
respectivamente.

ARTICULO NOVENO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE SUPERVISORES E
INTERVENTORES EN LA ETAPA DE PLANIFICACION DEL ACUERDO DE VOLUNTADES. Las
actividades a desarrollar en la planificacion de la ejecucién del contrato se encuentran documentadas
en el procedimiento “Planificacion, Ejecucion y Liquidacién del acuerdo de voluntades”. Esta etapa
inicia con la designacion del supervisor y termina con el cumplimiento de los requisitos requeridos
para el inicic del acuerdo de voluntades.

. Responsabilidades Administrativas

1. Aplicar los Man le Supervision e Interventoria v los procedimientos v
Aamae dorumentos iirm Ae Mactidn da la FAAR_FSP acariadne 3 in
supervision e interventoria, y de igual forma socializarios al contratista, urbanizador o
constructor.

> Resolucién 1044 del 18 de noviembre de 2021 (vigente desde el 15 de
diciembre de 2021) — Manual de Contratacion y Compras. Articulo
Cuadragésimo Segundo - literal C

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Las
modificaciones contractuales constituyen reformas o ajustes que se realizan a un contrato o
convenio durante su ejecucion, las cuales son solicitadas por escrito por el supervisor o
interventor del contrato, asi como por el contratista, y deben contar con la aprobacion del
ordenador del gasto, adelantando el tramite que en el presente articulo se indica ante la Direccién
de Contratacion y Compras.

Es indispensable que el contrato o convenio sobre el cual se pretenda la modificacion se
encuentre en ejecucion y tiene que verificarse que aquella no altere la esencia del acuerdo de
voluntades ni sea fruto de un incumplimiento por parte del contratista. En ningun caso la
modificacion al contrato podra implicar la desnaturalizacion, sustitucion, transformacién o reforma
al objeto y no se podran modificar aspectos sustanciales de las condiciones y términos que
sirvieron de fundamento para la escogencia objetiva, previstos como requisitos habilitantes y
ponderables de las ofertas o como contenido minimo de la solicitud de elegibilidad del contratista.

Las modificaciones deben estar acompafiadas de una justificacion clara y precisa que indique las
razones o fundamentos que sustentan su procedencia, junto con la matriz de riesgos actualizada,
la constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales
y demas documentos que sean necesarios para su analisis.

Las modificaciones pueden ser de los siguientes tipos y en un Gnico tramite podran concurrir dos

\£) 0 Mas ae eslas



C. SUSPENSION:

La suspension del contrato procede cuando determinadas situaciones impidan temporalmente,
cumplir las obligaciones a cargo de las partes, de modo que las prestaciones convenidas no
pueden hacerse exigibles mientras perdure la situacion y, por lo mismo, el término o plazo
pactado no corre durante la vigencia de la suspension.

Las suspensiones de los contratos deberan basarse en situaciones de fuerza mayor, caso fortuito,
de interés publico o en decisiones necesarias a adoptar por la EAAB-ESP para garantizar que el
objeto de la cbra, bien o servicio se cumpla.

En ninglin caso la suspension que se pacte entre las partes podra ser indefinida, pues en todos
los eventos debe estar sometida a un plazo o condicién cuyo vencimiento o cumplimiento reanude
la ejecucion del contrato. La condicion se entiende como un acontecimiento futuro, que puede
suceder o no.

En el Acta de Suspension se dejara constancia de: (i) La fecha de suspension; (i) Las
circunstancias que dieron lugar a ella; (iii) El plazo o condicidon cuyo vencimiento o cumplimiento
permitira reanudar la ejecucion del Contrato; (iv) La constancia del eventual ajuste de las
garantias cuando se reinicie la ejecucion; y (v) Los demas aspectos que se consideren
pertinentes, como, por ejemplo, las reservas o salvedades de la EAAB-ESP cuando ello sea
procedente.

La solicitud de tramite de la suspensién de un contrato debera radicarse ante la Direccion de
Contratacion y Compras con tres (3) dias calendario de antelacion a la fecha en que deba hacerse
efectiva. Si las situaciones que originan la suspension hacen de imposible cumplimiento este
término, el acta podra elaborarse directamente en el area responsable de la ejecucion del
proyecto, con el concurso de quienes deben firmarla segun los procedimientos establecidos en
la Empresa y seran responsables del contenido e identificacion de la situacion que conllevd a la
misma.

En todos los casos, el ar I ble de la ejecucién del proyecto debera remitir el acta firmada
na 0s cinco (5) dias habiles siguientes

pondienie Ingreso il ©f Cnim oAl
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Es importante indicar que de acuerdo a lo establecido en el Titulo IV — Articulo
Cuadragésimo Octavo — literal D de la Resolucion 1044 de 2021, el articulo
Cuadragésimo Segundo de la misma, es aplicable a todos los contratos que se
encuentren en ejecucion.

TITULO IV VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. REGIMEN DE TRANSICION: El siguiente es el
régimen de transicion del presente Manual:

a) Los procesos de contratacion que a la entrada en vigencia de la presente resoluciéon hayan
sido radicados en la Direccion de Contratacion y Compras, continuaran rigiéndose por las
disposiciones contenidas en el manual de contratacion vigente para la fecha de radicacion.

b) Las disposiciones contenidas en el articulo vigésimo quinto en lo que tiene que ver con la
elaboracién de estudios de sector, comenzaran a regir a partir de la divulgacién por parte
de la Direccién de Contratacion y Compras, de los procedimientos e instructivos para
elaboracion de estudios de sector.

c) Las liquidaciones de los contratos se regiran por las disposiciones establecidas en el
Manual de Contratacion vigente para la fecha de suscripcidon del contrato.

d) Las solicitudes de modificacién, adicic 0 as y susp iones de los contratos en
ejecucién se regiraii por 10 GiSpuesLo eil €1 preseriie ivianua



3. TERMINACIONES

Gerencia Corporativa de Sistema Maestro

Se evidencié que no se han remitido a la Direccién de Contratacion y Compras las
actas de terminacion de 32 contratos. Y de acuerdo a lo informado por las areas, 21
contratos (resaltados en rojo) no han suscrito el acta de terminacion o en algunos
casos la suspension y los 11 contratos restantes tienen acta de terminacion suscrita
pero no se ha remitido a la Direccion de Contratacion y Compras. (Ver Tabla 3)

Numero de contrato Fecha_A.ctade PO.SibI(.a,
Inicio terminacion

1-02-25300-0876-2021 27/07/2021 26/04/2022
1-05-25300-1470-2021 1/02/2022 30/07/2022
2-05-25300-0705-2021 3/05/2021 31/12/2021
2-05-25300-0707-2021 3/05/2021 31/12/2021
2-05-25300-0729-2021 18/06/2021 31/12/2021
2-05-25300-0730-2021 18/06/2021 31/12/2021
2-05-25300-0738-2021 18/06/2021 3111212021
2-05-25300-0755-2021 18/06/2021 3111212021
2-05-25300-1446-2021 31/12/2021 30/05/2022
2-06-25300-0803-2021 2/06/2021 1/08/2021

2-06-25300-0865-2021 10/06/2021 9/07/2021

2-06-25300-0908-2021 12/07/2021 11/03/2022
2-06-25300-1127-2021 23/08/2021 22/07/2022
2-06-25300-1239-2021 29/09/2021 23/02/2022
2-06-25300-1340-2020 16/02/2021 15/04/2022
2-06-25300-1423-2021 14/01/2022 14/03/2022
1-01-25400-1090-2021 28/12/2021 24/07/2022
1-15-25400-1091-2021 1/12/2021 27/07/2022
1-15-25400-1167-2021 17/11/2021 15/07/2022
2-05-25500-0713-2022 24/01/2022 23/08/2022
2-05-25500-0759-2021 27/04/2021 29/04/2022
2-01-25596-1432-2021 27/12/2021 26/03/2022
2-01-25596-1458-2021 3/02/2022 2/05/2022

2-05-25596-0997-2022 16/03/2022 15/08/2022
2-05-25596-1336-2021 2/11/2021 1/03/2022

2-06-25596-0865-2022 22/02/2022 21/06/2022
2-06-25596-0986-2022 22/03/2022 21/08/2022
2-06-25596-1387-2021 6/12/2021 5/03/2022

2-10-25596-0936-2022 4/03/2022 3/07/2022

2-10-25596-0981-2022 8/03/2022 7/09/2022

2-10-25596-0988-2022 18/03/2022 17/07/2022
2-10-25596-1002-2022 23/02/2022 22/07/2022

Tabla 3. Contratos analizados terminaciéon GCSM



Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente

Se evidencié que no se han remitido a la Direccion de Contratacion y Compras las
actas de terminacion de 12 contratos. Y de acuerdo a lo informado por las areas, 3
contratos (resaltados en rojo) no han suscrito el acta de terminacion o en algunos
casos la suspension y los 9 contratos restantes tienen acta de terminacion suscrita
pero no se ha remitido a la Direccion de Contratacion y Compras. (Ver Tabla 4)

Numero de contrato Fecha.A_ctade PO.Siblg,
Inicio terminacion
1-02-35300-1471-2021 19/02/2022 18/08/2022
2-15-35300-1488-2021 19/02/2022 18/08/2022
1-01-34300-1371-2021 13/12/2021 20/06/2022
1-01-35100-0965-2021 6/08/2021 18/08/2022
1-01-35100-1028-2021 23/08/2021 13/06/2022
1-15-35100-1029-2021 23/08/2021 13/07/2022
1-15-35100-1030-2021 6/08/2021 19/08/2022
1-01-32100-0882-2021 19/07/2021 18/06/2022
1-15-32100-0894-2021 19/07/2021 18/06/2022
1-01-33100-0984-2021 25/08/2021 24/08/2022
1-15-33100-1073-2021 25/08/2021 24/08/2022
1-15-31100-1181-2021 16/11/2021 16/08/2022

Tabla 4. Contratos analizados terminacién GCSC

» Resolucion 1229 del 30 de diciembre de 2021 — Manual de Supervision e
Interventoria. Articulos Octavo - IV - numeral 1, Noveno — I. —numeral 1 y
Décimo Primero - I. - numeral 4

ARTICULO OCTAVO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DE LA
SUPERVISION E INTERVENTORIA. Sin perjuicio de las responsabilidades y actividades que se
éncuentran ehmarcadas en el Manual de Contratacion y en los manuales de funciones: y
responsabilidades de los funcionarios de la EAAB-ESP, a contihuacién, se describen las actividades
y responsabilidades & desarrollar por las &reas de apoyo a la funcidn de supervisién e interventoria:

V. DIRECTORES Y JEFES DE DIVISION (Ordenadores del Pago)

1. Dentro del limite de sus competencias funcionales y obligaciones legales, deberan velar por
el cumplimiento de lo establecido en: los manuales de contratacién y de supervision e
interventoria; los términos y condiciones de las invitaciones, las normas iecnicas de la
Empresa, los respectivos acuerdos de voluntades celebrados por la EAAB-ESF vy, demas
gestién contractual, teniendo -como pardametros fundamentales los principios de la funcidn
administrativa y del control fiscal, establecidos en los articulos 209 y 267 de la Carta Politica,
respectivamente.



ARTICULO NOVENO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE SUPERVISORES E
INTERVENTORES EN LA ETAPA DE PLANIFICACION DEL ACUERDO DE VOLUNTADES. Las
actividades a desarrollar en la planificacién de la ejecucion del confrato se encuentran documentadas
en el procedimiento “Planificacion, Efecucion y Liquidacion del acuerdo de voluntades”. Esta etapa
inicia con la designacion del supérvisor y termina con el cumplimientc de los requisitds requeridos
para el inicio del acuerdo de voluntades.

L Responsabilidades Administrativas

1. Aplicar los Manuales de Contratacidén y de Supervision e Interventoria y los precedimientos y
demas documentos definidos en el Sisterna Unico de Gestidn de la EAAB-ESP asociados ala
supervision e interventoria, y de igual forma socializarlos al coniratista, urbanizador o

constructor.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE SUPERVISORES E
INTERVENTORES EN LA ETAPA DE LIQUIDACION DEL ACUERDO DE VOLUNTADES. Las
actividades a.desarrollar en la etapa_de Liquidacion del contrato se encuentran documentadas en el
procedimiento “Planificacion, Ejecucion y Liguidacion del acuerdo de voluntades”. Esta etapa inicia
.con‘la suscripcion del acta de terminacién del acuerdo de voluntades y finaliza con la suscripcién de
las actas de entrega y recibo final y acta de liquidacion, si aplica.

L Responsabilidades Administrativas

4, Elaborar y suscribir con el contratista y/o urbanizador o constructor las actas de terminacién y
de entrega y recibo final v hacer entrega formal a la Direccién de Contratacion y Compras.

» Resolucién 1148 del 7 de diciembre de 2018 — Manual de Supervisiéon e
Interventoria. Articulos Décimo Primero - |. - numeral 1 y Décimo Segundo
— 1. —numeral 4.

ARTICULO DECIMO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE SUPERVISORES
E INTERVENTORES EN LA ETAPA DE PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL
ACUERDO DE VOLUNTADES.

Las actividades a desarrollar en la planificacion de la ejecucion del contrato se encuentran
documentadas en el procedimiento Planificacion de la ejecucion del acuerdo de voluntades.
Este procedimiento inicia con la designacion del supervisor y termina con la aprobacion del Plan
de calidad y el desembolso de anticipo (si aplica).

I Responsabilidades Administrativas

1. Conocer y aplicar los Manuales de Contratacion v de Supervisidn e Intarventoria v lna

procedimientos y demas documentos definidos en el Sistema Integrado de Gestién de la

EAAB-ESP asociados a la supervision e interventoria, y de igual forma suministrarlos al
contratista, urbanizador o constructor.



ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE
SUPERVISORES E INTERVENTORES EN LA ETAPA DE LIQUIDACION DEL
ACUERDO DE VOLUNTADES.

Las actividades a desarrollar en la etapa de Liquidacion del contrato se encuentran documentadas
en el procedimiento Liquidacion del acuerdo de voluntades. Este procedimiento inicia con la
suscripcion del acta de terminacion del acuerdo de voluntades y finaliza con verificacion del
cumplimiento del acuerdo de voluntades para la suscripcion de las actas de entrega y recibo final
y acta de liquidacion (si aplica).

I Responsabilidades Administrativas

4. Elaborar y suscribir con el contratista y/o urbanizador o construct actas
contractuales, bajo el cumplimiento de los r isitos establecidos en ¢
Contratacién vigente y en el procedimiento de liquidacion de ia En acer entrega
formal a |la Direccion de Contratacion y Compras (cuando aplique):

e Acta de terminacion
e Acta de entrega y recibo final

> Procedimiento MPFB0201P-03 Planificacién, ejecucion, liquidaciéon del
acuerdo de voluntades

Actividad 50. << Formaliza la terminacién del acuerdo de voluntades a través del Acta de
terminacion, dejando constancia de la finalizacion del plazo de ejecucién contractual. (...)

(...) El Acta de terminacién aplica para todos los contratos a excepcién de los contratos de
ejecucién instantanea. Se debe suscribir maximo el dia habil siguiente a la culminacion del
plazo contractual (resaltado fuera de texto). Si en el Acta de terminacién no queda
registrado ningun pendiente, no se requiere la suscripcion del Acta de entrega y recibo final,
se procede a la formalizacién de la liquidacién (si aplica) y se realiza el tramite para pago
de los valores pendientes, previa presentacion del ultimo informe del contrato. (...)

ASPECTO A TENER EN CUENTA

Circular 14 del 25 de julio de 2022 se << *(...) deberan publicar los documentos relacionados
con su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP
lI- o la plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este Articulo, se
entiende por actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacion generada
por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la postcontractual (...)”.>>, construir un plan de
mejoramiento encaminado a garantizar que todos los documentos que se generen en
ocasion de las etapas contractuales, se tramiten en los tiempos descritos por Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente (CCE) y los indicados en la
normatividad interna.



