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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA Y EL
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION
DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, en ejercicio
de sus facultades estatutarias, en especial las conferidas en los numerales 1% y 13° del articulo
décimo octavo del Acuerdo 05 de 2019 de Junta Directiva por el cual se actualizdé el marco
estatutario de la EAAB-ESP y los articulos 8 y- 13 de fa Ley 87 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

. |
Que la Constitucidn Politica de Colombia, en ‘el arficulo 209 en armonia con el articulo 268
establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la administracion publica.

Que la Ley 87 de 1893 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 1° define al
Control Interno como: “el sistema integrado por €l esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi .como la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo
conlas normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u objetivos previstos”,

Que las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna emitidas por
el Instituto de Auditores Internos, establecen un conjunto de requisitos y principios de caracter
obligatorio, los cuales deben ser aplicados en las organizaciones para el ejercicio de la auditoria
interna y para evaluar la-eficacia de su desemperio.

Que con Resolucion 0023 de 11 de enero de 2017 se adoptd "el Estatuto de Auditoria Interna de
la Oficina de Gentrol Interno y Gestion que define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad
de la actividad de Auditoria Interna de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo d& Bogota
-EAB-ESP”

Que el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017 "Por medio de! cual se madifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionade con ef Sistema

de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", sustituyo el Titulo 22 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y dispuso en su articuio 2.2.23.1: "Articulacion del
Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto
en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco
del Modelo Integrado de Plansacién y Gestién -MIPG, a fravés de los mecanismos de control y
verificacion que permiten ef cumplimiento de los objefivos y el logro de resultados de las
entidades. Ef Control Interno es transversal a la gestién y desempefic de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control interno - MECi‘;,f
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Que el articulo 2.2.21.4.8 dei Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado per el Decreto 648
de 18 de abril de 2017, sefala: “Las entidades que hacen parte del dmbito de aplicacion del
presente decreto, deberan, de acuerdo con ios lineamientos y modelos que para el efecto
establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, adoptar y aplicar como minimo
los siguientes instrumentos: a). Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de
este; b) (...), ¢). Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrdliaran las actividades de la
Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de

auditoria, d} (...)".

CQue segun lo establecido en el literal c) del articulo 2.2.21.1.6 .del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionade por el Decreto 648 de 2017, es funcidon del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno “Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del
auditor, ast eomo verificar su cumplimiente”.

Que conforme al paragrafo 3 del articule 2.2.21.1.6. del Decreto 648 de 2017 “En las entidades
donde exista comité de auditoria éste asumird las funciones relacionadas en los literales b, ¢, ey
f del presente articulo e informaran al Comité Institucional de Coordinacion de Control interno de
su estado y desarrollo”,

Que ei Comité de Auditoria de la EAAB-ESP, actuando de conformidad con lo establecide en &l
fiteral ¢) del articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, en &l marco de la sesion realizada el 26 de septiembre de 2019, se discutid, por los
miembros del Comité, el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédige de Etica del Auditor Interno de
la Oficina de Control Interno y Gestion de la Empresa de Acusducto y Alcantarillado de Bogota-
ESP, quedando consignado en el Acta 20 que los mismos se encuentran acordes con la
nermatividad vigente y en tal virtud fueron aprobados.

Que en &l Acuerdo 11 de 2013 de la Junta Directiva se establecié gue la Oficina de Control interno
y- Gestion tiene como responsabilidad la de asesorar a la Administracion en materia de control
interno, liderar el proceso de Auditoria interna de fa Empresa, realizar la evaluacién independiente
del Sistema de Control Interno, evaluar la manera como la Empresa estd administrando los
riesgos y fomentar el desarrollo de la cultura de control entre todos los servidores de la Empresa.

Quie conforme a lo anterior, se hace necesario ajustar y actualizar el Estatuto de Auditoria interna
y &l Codigo de Etica del Auditor Interno de la Oficina de Control Interno y Gestion de:la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota- ESP aprobados por el Comité de Auditoria dela EAAB-
ESP, conforme con los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Fablica.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Estatuto de Auditoria Interna de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Begota-ESP, contenido en el documento anexo, que forma parte integral deA
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la presente Resolucion, el cual sera de obligatorio cumplimiento para el ejercicio de la Auditoria
Interna de la Empresa.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar el Codigo de Etica del Auditor Interno de la Oficina de Control
Interno y Gestion Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota- ESP, contenido en el
documento anexo, que hace parte de la presente resolucidn, el cual sera exigible a quienes
desempenen funciones de Auditoria Interna.

ARTICULO TERCERO: El Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP, se actualizaran periédicamente como
parte del mejoramiento continuo en las actividades de auditoria interna de la Oficina de Control
Interno y Gestion de la EAAB-ESP. Cada actualizacién debera ser adoptada mediante resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, especialmente ia Resolucién 0023 del 11 de enero de
2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 1 8 DIC. 2018

O-._D

ADY JOHANNA OSPI ORSO
Gerente Genéral s

Elaboré:  Carmen Julia Guerrero. Profesional Especializada. Oficina de Control Interno y Gestion %({
}.u’fDary Valbuena M. Profesional Especializada. Oficina de Control Interno y Gestion

Reviso y aprobd: Gloria Piedad Roa Carrero. Jefe Oficina Caontrol Interno y Gestic’)w‘flq ’

Revision juridica‘.‘@ﬂ%armo Obregon Gonzalez. Jefe Oficina Asesoria Lega
Pilar Vanegas Roa. Abogada Oficina Asesoria Legaﬂ
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4 ANEXO 1

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP

CONTENIDO

Objetivo
Propésito de la funcién de auditoria interna
Alcance
Definiciones
Independencia y objetividad de la Oficina de Control Interno y Gestion
5.1, Nivel jerérquico de la Oficina de Control Interno y Gestion
8.2, Designacién responsable de la Oficina de Contro! Interno y Gestién
5.3.  Dependencia funcional y administrativa delfla Jefe de la Oficina de Control Interno
y Gestién
8. Roles, responsabilidades y autoridades
6.1. Comité de Auditoria de la Junta Directiva
6.2. Comité Institucional de Ceordinacion de Control Interno
6.3. Representante Legal
8.4. Responsables de proceso de cada drea que conforma la estructura organizacignal
' de la Empresa
6.5.  Responsabilidades de la Oficina de Control Interno y Gestion
6.5.1. Jefe Oficina Control Interno y Gestion
6.5.2. Auditores Internos Oficina de Controf Interno y Gestion
6.5.2.1. Autoridad y restricciones de los auditores internos
6.6. Auditores externos
7. Actividad de auditoria interna
7.1.  Aseguramiento
7.2. Asesoria
8. Disponibilidad y entrega de la informacién
9. Confidencialidad de la informacion
10. Modificaciones al Estatuto de Auditoria interna
11: Marco legal
12, Normas técnicas
13. Responsable del documento
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INTRODUCCION

Para la actualizacién del presente documento denominado “Estatuto de la Auditoria Interna de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB-ESP”, se tiene en cuenta lo previsto,
en las Normas Internacionales para el ejercicio Profesional de la Auditoria Interna — 2017 “The
Institute of Internal Auditors”, y la potestad conferida por el literal ¢) del articulo 2.2.21.4.8 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcicn Pablica,
modificado vy adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2016, el cual sefiala que el Estatuto debe
establecer v comunicar las directrices fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se
desarrollaran las aclividades de la Oficina dé Control Interno y Gestién.

1. OBJETIVO

El objetivo del presente Estatuto es establecer el propdsito, la autoridad y fa responsabilidad de
la funcién de auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno y Gestidn de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogotéd ESP, con €l fin de que la misma, mediante el ejercicio
metodico, disciplinado e independiente de actividades de evaluacion, acompaﬁamiento., asesbria
y fomento de la cultura del autocontrol agregue valor y contribuya al logro de los objetivos de la
Empresa.

2. PROPOSITO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

El propésito fundamental de la Oficina de Control Interno y Gestion vy la funcién de auditoria
desarrollada por esta, es promover el fortalecimiento del Sistema de Control Interno para
contribuir con el logro de los objetivos de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
ESP, mediante el desarrolio de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de-la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento v la relacion con entes externos de
control.

3. ALCANCE

El aicance de los servicios de auditoria comprende la verificacion de la existencia, nivel de
desarrollo y grado de efectividad del control interno, asi como de la gestion de riesgos para e
logro de los objetivos organizacionales.

Los servicios de dsesoria tienen como alcance ef desarrollo de actividades relacionadas con
orientaciones técnicas para la mejora en la estructura y gestion del riesgo, garantizando la
independencia y aportando recomendaciones para el logro de los objetivos. La asesoria se
prestara mediante:

a) La participacion en Comités permanentes o temporales, formalmente establecidos en
calidad de invitade con voz, pero sin voto.

b) La participacion en equipos de proyectos, a solicitud o reguerimiento de las areas
inieresadas.

¢} La participacion en el proceso de autoevaluacion de los controles.
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a8 d) La contribucion al fomento de la cultura del control y del autocontrol, promoviendo la ética
y los valores de la organizacion y la gestion y responsabilidad eficaces en el desempefio.
e) La formulacién de recomendaciones para la atencién, con oportunidad vy calidad de los
requerimientos que realicen los entes externos de control.
Adicionalmente debera:
a). En ¢ rol de liderazgo estrategico, asesorar o acompafar a la Alta Direccion en el
- desarrollo de nuevos proyectos (servicios, aplicativos, procesos) para satisfacer sus
expectativas y coadyuvar en el mejoramiento continuo para el iogro de los-objetivos de la
Empresa.
b) Definir el alcance de la participacion de la Oficina de Control Interno y Gestion cuando se
“desarrollen servicios de asesoria.
c). -Asesorar a {aAlta Direccion en la gestion de los riesgos, especificamente en los conceptos
y aplicacién de las tres lineas de defensa.
d) Mantener objetividad absteniéndose de asumir responsabilidades de gestion propias de
la administracion.
e) Atender las solicitudes que le sean exigidas por las autoridades para la investigacion de
actos de fraude o corrupcion, segun las disposiciones legales vigentes.
La prestacion de fos servicios de asesoria estara supeditada a la disponibilidad de recursos vy al
potencial de los trabajos de asesoria para agregar valor. Estas actividades deberan ser
programadas y puestas a consideracion del Comité de Auditoria, con el fin de formalizar sus
_ _-acttvndades y alcances, garantizando la independencia y objetividad del personal de auditoria.
-La Oficina de Control Interno y Gestién tiene como alcance en su trabajo determinar si los
procesos-de gestion de riesgos, control y gobierno, disefiados e implementados en la Empresa y
avalados por la Alta Direccion, son adecuados y aseguran razonablemente que:
a) Los riesgos se identifican, eval(an y gestionan.
b) La informacion financiera, administrativa y operativa, es integra, confiable y oportuna.
c) Losrecursos, se utilizan en forma eficiente y se protegen en forma adecuada.
d) Se cumplen los programas, planes y objetivos.
&) Se fomenta la mejora continua en los procesos de la organizacion.
f) ‘Se cumple con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por [a direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.
\.
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4, DEFINICIONES

Las definiciones que se enuncian a continuacién se tomaron de las normas internacionales para
el ejercicio profesional de la auditoria interna “2017 The Institute of Internal Auditors”.

-Actividad de auditoria interna: Un departamento, division, equipo de consultores, u otro/s
practicante/s due proporciona/n servicios independientes y objetives de aseguramiento y
consulta, concebidos para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. La
actividad de auditoria interna ayuda a una organizacién a cumplir sus objetives aportando un
enfoque sisterngtico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion
de riesgoes, control y gobierno.

-Ambiente de Control: Las actitudes y ias acciones del Consejo vy de la administracion en
relacién con la importancia del control en la organizacién. El ambiente de control provee la
disciplina y la.-estructura para el logro de los objetivos primarios del sistema de control interno. El
ambiente de control incluye los siguientes elementos: Integridad y valores éticos; filosofia y estilo
de operacion de la gerencia; estructura organizacional; asignacidon de autoridad y
responsabilidad; politicas y practicas de recursos humanos y competencia del personal,

-Afiadir / Agregar valor: La actividad de auditoria interna afiade valor a la organizacion (y sus
partes. interesadas) cuande proporciona aseguramiento objetivo y relevante, y contribuye a la
eficacia de os procesos de gobierno, gestion de riesgos y control.

-Carta de representacion: comunicacion suscrita por el directivo responsable del proceso o
asunto auditado en la que se confirma la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la
informacion que sera presentada a la Oficina de Control Interno y Gestién para el desarrolio de
cada auditoria.

-Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Instituto de Auditores Internos (The Institute of Internal
Auditors - IIA) es una serie de principios relevantes para la profesion y el ejercicio de la auditoria
interna, y de Reglas de Conducta que describen el comportamiento que se espera de los
auditores internos. El Codigo de Etica se aplica tanto a las personas como a las entidades gue
suministran servicios de auditoria interna. El propésito del Cédigo de Etica es promover una
cultura ética en la profesion global de auditoria interna.

-Conflicto de Intereses: Se refiere a cualquier relacion que vaya o parezca ir en contra del mejor
interes de la organizacién. Un conflicto de intereses puede menoscabar la capacidad de una
persona para desempenar sus obligaciones y responsabilidad de manera objetiva.

-Consejo: Cuerpo de gobierno de més alto nivel de una organizacion que tiene la responsabilidad
de dirigir o supervisar las actividades de la organizacién y la responsabilidad de Ia alta direccion,
para el caso de la Empresa corresponde a la Junta Directiva.

-Control: Cualquier medida que tome la direccion, el consejo y otras partes, para gestionar los
riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar ios objetivos y metas establecidos. La direccion
planifica, organiza y dirige la realizacién de las acciones suficientes para proporcionar una
seguridad razonable-de que se-alcanzaran los objetivos y metas.

MPFRO8G1F 1001
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-Control Adecuado: Es el que esta presente si la direccidn ha planificado y organizado
(disefiado) las operaciones de manera tal que proporcionen un aseguramiento razonable de que
los objetivos y metas de la organizacion serdn alcanzados de forma eficiente y econdmica.

-Cumplimiento: Adhesion a las politicas, planes, procedimientos, leyes, regulaciones, contratos
y otros requerimientos.

-Debe: Las Normas emplean la paiabra “debe” para referirse a un requisito incondicional.

-Deberia: Las Normas emplean la palabra “deberia” donde se espera cumplimiento a menos que,
cuando se aplique el juicio profesional, las circunstancias justifiquen alguna desviacién.

-Estatuto: El Estatuto -de la actividad de auditoria interna es un documento formal escrito que
define el propésito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna. El
Estatuto establece la posicién de la actividad de auditoria interna dentro de la organizacion,
autoriza el acceso a los registros, al personal v a los bienes pertinentes para la ejecucién. de los
trabajos, y define el alcance de las actividades de auditoria interna.

-Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por engafio, ocultacion o violacion de confianza.
Estos actos no requieren la aplicacion de amenaza de violencia o de fuerza fisica. Los fraudes
son perpetrados por individuos y por organizaciones para obtener dinero, bienes o setvicios, para
evitar pagos o peérdidas de servicios, o para asegurarse ventajas personales o de negocio.

-Gestién de Riesgos: Un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimientos
o situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un aseguramiento razonable respecto del
alcance de los objetivos de 1a organizacion.

-Gobierno: La combinacion de procesos y estructuras implantados por el Consesjo de
Administracion para informar, dirigir, gestionar y vigilar las actividades de la organizacion con el
fin de lograr sus‘objetivos.

-Gobierno de tecnologia de la informacién: Consiste en el liderazgo, las estructuras de la
organizacion y Ios procesos que aseguran que la tecnologia de la informacién de ia Empresa
soporta las estrategias y objetivos de la organizacion.

-Independencia: Libertad de condicionamientos que amenazan la capacidad de la actividad de
auditoria interna para llevar a cabo sus responsabilidades de forma imparcial.

-Impedimentos o menoscabos: Los impedimentos o menoscabos a la independencia de la
organizacion y-a la objetividad individual pueden incluir conflicto de intereses personales:
limitaciones al alcance; restricciones al acceso de los registros, al personal v a los bienes: y
limitaciones de recursos (fondos).

-Ma_r_(_:o Internacional para la Practica Profesional: Marco conceptual gue organiza la guia de
orientacion autorizada, promulgada por el IA. La Guia Autorizada comprende dos categorias (1)
Obligataria v (2} Recomendada.

.
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-Norma: Un pronunciamiento profesional promulgado por el Consejo de Normas' de Auditoria
Interna que describe los requerimientos para desempefiar un amplio rango de actividades de
auditoria interna y para evaluar el desempefio de la auditoria interna.

-Objetividad: Es una actitud mental independiente, gue permite que los auditores internos lleven
a cabo sus trabajos con confianza en el producto de su labor y sin comprometer su calidad. La
objetividad requiere que los auditores internos no subordinen su juicio al de otros sobre temas de
auditoria.

-Objetivos del trabajo: Declaraciones generales establecidas por los auditores internos que
definen los logros pretendidos del trabajo.

-Opiniones de los trabajos: La valoracion, conclusion y/u otra descripcion de los resultados de
un trabajo de auditoria interna individual, relacionado con aquellos aspectos dentro de los
objetivos y el alcance del trabajo.

-Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna: Los
Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (Principios
Fundamentales) son el fundamento para el Marco Internaciohal para la Practica Profesional y
soportan la efectividad de la auditoria interna.

-Procesos de control: Las politicas, los procedimientos (manuales v automaticos) y las
actividades, los cuales forman parte de un enfoque de control, disefiados y -operados para
asegurar que los riesgos estén contenidos dentro de las tolerancias estabiecidas por el proceso
de evaluacién de riesgos, al nivel que una organizacion esta dispuesta a aceptar.

-Proveedor externo de servicios: Una persona o empresa; ajena a la organizacién, que posée
conocimientos, técnicas y experiencia especiales en una disciplina en particular.

-Riesgo: La posibilidad que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de los
objetivos. El riesgo se mide en términos de impacto vy probabilidad.

-Servicios de aseguramiento: Un examen objetivo de evidencias con el propésito de proveer
una evaluacion independiente de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno de una
organizacion. Por ejemplo: trabajos financieros, de desempefio, de cumplimiento, de seguridad
de sistemas y debida “due diligence.”

-Servicios de consultoria: Actividades de asesoramiento y servicios relacionados,
proporcionadas a los clientes, cuya naturaleza y alcance estén acordados con los mismos y estén
dirigidos a afiadir valor y a mejorar los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control de una
organizacion, sin que el auditor interno, asuma responsabilidades de gestidén. Algunos ejemplos
de estas actividades son el consejo, el asesoramiento, la facilitacion y la formacién.
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5. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

5.1. Nivel Jerarquico de la Oficina de Control interno

El arficulo 9° de la Ley 87 de 1993 define la Oficina de Contrel Inierno como: “(...) uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién en
la continuidad del proceso administrativo, la reevaiuacién de los planes establecidos y en fa
intreduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.”

Asi de conformidad con el articulo 4° del Acuerdo 11 de 2013, la Oficina de Control Interno y
Gestién hace parte de le estructura organizacional de la Empresa y es la instancia encargada,
entre otros de: (i). Evaluar y verificar el Sistema de Conirol Interno de la Empresa asi como su
desarrolio dentro de la organizacién. (ii). Efectuar seguimiento al proceso-de auditoria de gestién
de resultados y al Sistema Integrado de Gestion. (ii). Verificar que los controles definidos para
los procesos y actividades de la organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucion
y en especial, que las dreas o funcionarios encargados de la aplicacion del régimen disciplinario,

- ejerzan:.adecuadamente esta funcidn. (iv). Verificar que los controles asociados con todas y cada
una de las actividades de la organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente. (v). Garantizar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de ia organizaciéon y recomendar los
ajustes necesarios.

§.2. Designacién responsable de la Oficina de Control Internc y Gestion

El articulo 8° de fa Ley 1474 de 2011, por medio del cual se modifico el articulo 11 de la Ley 87
de 1993, preve: "Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, &b
Presidente de la Republica designara en las Entidades estatales de la rama ejecutiva de!l orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera
de libre nombramiento y remocion. Cuando se trate de Entidades de la rama gjecutiva del orden
territorial, la designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de Ia respectiva Empresa
territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador (...)"

A la luz de lo anterior, elfla Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestidn de la Empresa de
_ Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, es nombrado por el Alcalde Mayor.

5.3. Dependencia Administrativa y Funcional delfla Jefe de la Oficina de Control
Interno y Gestién

Administrativamente, en procura de la independencia de la Oficina de Control Interno y Gestién
para evitar cualquier interferencia que pueda afectar su juicio y objetividad, incluidas cuestiones
tales como la seleccion de las auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, Ia duracién
o el contenido de los informes de las mismas, debe reportar a la Gerencia General de Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, en los siguientes aspectos:
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a) El presupuesto de la Oficina de Control Interno y Gestion, incluyendo lo referente al
manejo de los recursos y el talento humano asignado para cumplir con los objetives
trazados en el Plan Anual de Auditoria de cada vigencia.

b) La administracion de sus politicas y procedimientos empleados en el ejercicio de la
auditoria interna.

c) Los resultados de los trabajos de auditoria desarrollados.

d) El cumplimiento de sus roles conforme lo establecido en las disposiciones normativas
vigentes.

e) ElJefe de la Oficina de Control interno y Gestién, seguird las directrices y politicas de operacidn y
funcionarmiento de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ~ ESP.

Funcionalmente al Comité de Auditoria, en lo relacionado con:

a} La aprobacion del Estatuto de Auditoria Interna.
b) La aprobacion Cédigo de Etica del Auditor Interno.
¢) La aprobacion y seguimiento del estado de avance del Plan Anual de Auditorias.

La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente y los auditores internos deben ser
ohjetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental
objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de
la organizacidon, incluidas cuestiones como la seleccién de auditorias, el alcance, los
procedimientos, la frecuencia, la duracién o el contenido del informe de auditoria.

6. ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, con el propésito de fortalecer el
Sistema de Control Interno ha definido instancias de responsabilidad frente al mismo, asi:

6.1. Comité de Auditoria de la Junta Directiva

Es el organo asesor en la supervisién del sistema de control interno y del programa de auditoria
interna, para la vigitancia en la gestion de riesgos asi como para la revisién , seguimiento y control
de los estados financieros y la ejecucion presupuestal de la EAAB-ESP; constituide mediante
Acuerda 03 de 2007 de la Junta Directiva de 1a EAAB - ESP y reglamentado en la vigencia 2019,
de acuerdo con lo previsio en el pardgrafo 3, del articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017", las
cuales son:

1. Supervisarel cumplimiento del Programa Anual de Auditoria Interna, ef cual debera terier
en cuenta los riesgos del negocio y évaluar integralmente la totalidad de las areas del
emisor.

2. Velar por que la preparacidn, presentacion y revelacion de la informacién financiera se
ajuste a lo dispuesto en ia ley.

3. Revisar antes de ser presentados a consideracién de la Junta Directiva, los estados
financieros.
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4. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno
0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacidon de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la
administracion.

5. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

6. Senvir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio: de
-auditoria interna.

7. Conocer y resolver los conflictos dé interés que afecten la indepéendencia de la auditoria.

El Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion asistira con voz pero sin voto en calidad de
invitado permanente al Comité de Auditoria.

6.2. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

-En cumplimiento del marco regulatorio del Sistema de Contral interno, en la EFAAB-ESP se
establecié el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno como érgano asesor &

instancia de decision en asuntos de control interno de la Empresa, en articulacidn con el Comité

° de-Auditoria de la Junta Directiva.

Creado como érgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas orientadas

al-fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, cuyas funciones se encuentran
establecidas en la Resolucion 0226 del 5 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se actualiza |a

conformacién y funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control interno de la

Empresa de Acueducto y Alcantarillade de Bogota - EAAB-ESP" -a la norma que la derogue,

modifique, aclare o adicione-. Entre dichas funciones, se encuentran:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de la Empresa y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados
por el/la Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion, los organismos de control v e
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

2,7 Revisar-la informacion contenida en los estados financieros de la entidad v hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

3. Revisar y someter a aprobacidon de la Junta Directiva, la politica de administracién de
riesgos y oportunidades y hacer su seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion
de fraude, corrupcion y fnala conducta y a la adopcion, implementacion y a la aplicacion
de controles por parte de las areas frente a los riesgos identificados.
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4. Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas propias de la Empresa.

5. Revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la Empresa, conforme
con |os planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

6. Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento y definir acciones frente a los
conflictos que se presenten en su formulacion y ejecucion, derivados de auditorias
practicadas por entes de control externo e internos.

7. Las demas que determine elfla representante legal, relacionadas con la naturaleza de las
funciones del Comité,

6.3. Representante Legal

Directivo quien tiene la facultad de dirigir, disefiar, implementar, mantener y mejorar el Sistema
de Control Interno.

6.4. Responsablesde procesoy/o Jefes delas dreas que conforma la estructura
organizacional de la Empresa

Alas areas que conforman la estructura de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
ESP, les asiste la responsabilidad de coordinar, gestionar, verificar y realizar seguimiento a
Sistema de Contral Interno; en el caso de auditerias internas suscribir y presentar la carta de
representacion al Jefe de la Oficina de Control Interno v Gestion e implementar las acciones a
que haya lugar, como resultado de la actividad de auditoria interna.

6.5. Responsabilidades de la Oficina de Control interno y Gestion

La Oficina de Control Interno y Gestion es la encargada de mediry evaluar la eficiencia, eficacia
y economia de los demés controles, asesorando a la direccién en Ja continuidad del proceso
adrinistrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

6.5.1. Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestién

La Oficina de Coritrol Interno y Gestion bajo el liderazgo dellla Jefe, en el cumplimiento de su
funcion evaluadora y asesora, seré responsable de las siguientes actividades:

a) Elaborar un diagndstico sobre el estado del Sistema de Centrol interno.

b) Establecer un Plan Anual de Auditorfas fundamentado en el analisis de los riesgos de la
Empresa, orientado a apoyar el cumplimiento del Plan de Desarrolflo, Plan estratégico y
demas metas de la Empresa. Ademas de los criterios que considere de forma priotitaria
el desarrofio de las actividades de evaluacién, reporte y seguimiento exigidas por las
disposiciones normativas vigentes.
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c)

)

)

)

k)

Someter el Plan Anual de Auditorfas y sus modificaciones, a consideracién y aprobacion
por parte del Comité de Auditoria, dentro de los plazos establecidos en las disposiciones
nermativas vigentes, incorporando en su estructura las solicitudes que sean hechas por
el Representante Legal y el Comite de Auditoria, con ocasion de su revision.

Comunicar al Comité de Auditoria el impacto que pueda tener cualquier limitacién de
recurses y/o acceso a la informacién, sobre el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias,
asi como en el desarrollo de las funciones y roles a cargo de la Oficina de Control Interno
y: Gestion.

Elaborar un informe con los resultados dé cada trabajo de auditoria desarrollado y
comunicario al Representante Legal y al lider del (los) proceso (s) evaluado (s) y con

. arreglo a lo que exijan las disposiciones normativas vigentes.

Establecer un proceso periddico de seguimiento para asegurar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias internas como las practicadas por entes externos,

se gestionen eficazmente por los respectivos responsables.

infarmar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Internco las situzciones en las
que considere que la administracion haya asumido un nivel de riesgo residual inaceptable

para la Empresa o no haya definido las acciones de mejora conducentes a tratar los
riesgos identificados.

Informar al Comité de Coordinacion de Control Interno, cuando la Auditoria Interna

identifique incumplimientos o materializacién de riesgos que impactaron negativamente a
la entidad y al cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo responsable o
instancias correspondientes para implementar las acciones que se requieran.

Desarroliar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con &l cual
promueva la calidad de las actividades de auditoria interna y el cumplimiento de las
Normas internacionales de Auditoria.

Comunicar peribdicamente los resultados de su trabajo y del programa de aseguramiento
y mejora de la calidad al Comité Institucional de Coordinacion de Centrol Interno.

Utifizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con
eficiencia y confiab_i[i'dad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares
de operacion definidos en el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

MPFDO801F10-G1

TN

s

Pogym 14as e @




28 1 S acueducto

% y AGLES Y ALCANTARILL ARG DE BOGOTA

RESOLUCIONNo  * * pe | 8 DIC. 2019

6.5.2. Autoridad y restricciones de los Auditores Internos
6.5.2.1. Autoridad

los auditores de ia Oficina de Controf Interno y Gestion con estricta responsabilidad por la
confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los registros, estan facultados para:

a). Tener accese atodos los registros, archivos, bases de datos, informacion, personal, sistemas
informaticos y bienes de la Empresa que se estimen necesarios para lograr el objetivo y
alcance de la auditoria, incluse aguellos bajo el control de terceros, preservando. gue se
cumpla con las politicas de confidencialidad. La Oficina de Control Interno y Gestion,
informara a la Gerencia General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP
y al Comité de Auditoria sobre cualquier intento de obstaculizacion en el desempefio de sus
funciones.

b) Definir las frecuencias, temas y alcances de las evaluaciones al sistema de control interno y
aplicar las técnicas de auditoria segin los lineamientos de las normas internacionales
necesarias para cumpiir con los objetivos del plan anual de auditorias.

c) Obtener la asistencia y colaboracién necesaria de los lideres y demas personal de las
areas/procesos de la Empresa donde se realizan las auditorias.

d) Solicitar el apoyo necesario del personal de las areas para la ejecucion de pruebas de
auditoria, asi como de ofros servicios especializados propios y ajenos a la Empresa, previa
eoncertacion con ei directivo respensable de ia misma (servicios propios).

e) Contar con el apoyo de auditores externos para la realizacion de trabajos de auditoria cuando
los integrantes del equipo auditor no cuenten con el conocimiento, capacidad y experiencia
sobre un tema especifico o también cuando se realice una solicitud expresa por parte de la
Alta Direccién o el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, siempre que exista
disponibilidad presupuestal para ello.

6.5.2.1. Restricciones

De igual forma, en razon de sus funciones y en aras de preservar su independencia y objetividad,
los auditores de la Oficina de Control Interno y Gestién no estaran autorizados para:

a) Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacién gue son
responsabilidad de la administracion.

b) Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno y Gastion.

¢} Participar en los procedimientos administrativos de 1a Empresa a través de autorizaciones
o aprobaciones.
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4 d) Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e). Gestionar o administrar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de auditoria interna.

f) Dirigir las actividades de servidores (as) que no se desempefien en el area de la Oficina
de Control Interno Gestion, a menos que dichos servidores (as) hayan sido debidamente
asignados para apoyar labores de auditoria o que hagan parte del grupo de colaboradores
de los ciclos de auditorias internas de calidad.

g) Disefiar e implementar controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar
sistemas o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

En la misma linea, quienes se desempefien como auditores en la Oficina de Conirol Interno vy
. Gestion no deberan tener ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna
de-las actividades auditadas,

6.6. Auditores externos

Cuando se adquieran servicios de auditores externos a la administracion, se debe tener en cuenta
que aun cuando dicho proveedor externo ofrece una asesoria objetiva y reutral es
responsabilidad de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP, mantener una
funcion de auditoria interna efectiva.

7. ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

A la luz de lo establecido en el Decreto 648 de 2017, la Oficina de Contro} Interno y Gestion debe
materializar sus labores mediante los siguientes roles: (i) liderazgo estratégico; (i) enfoque hacia
la-prevencion; (iii) evaluacion de la gestion del riesgo; (iv) evaluacion y seguimiento: (v) relacién
con-entes externos de control.

7.1 Aseguramiento

Corresponde a un examen objetivo de evidencias con el proposito de proveer una evaluacion
independiente de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno de la entidad.

7.2 Asesoria

Actividades de asesoramiento y servicios relacionados, proporcionadas a los clientes, cuya
naturaleza y alcance estan acordados con los mismos y estén dirigidos a afiadir valor ¥ @ mejorar
los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control de una organizacion, -sin que el auditor
interno asuma responsabilidades de gestion.

8. DISPONIBILIDAD Y ENTREGA DE LA INFORMACION

La informacidn solicitada por los auditores de la Oficina de Contral Interno y Gestién debe ser
entregada por los lideres de los procesos y demas servidores de la Empresa, dentro de un periodo

.
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razonable y habra de ser fiel e integra, para lo cual la Oficina de Control Interno y Gestiéh
requerira la cdrta de representacion de que trata el Decreto 648 de 2017,

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que le sea
otorgada de manera confidencial y ta misma no podra ser divulgada sin la debida auforizacion
del/la Jefe de la Oficina, quedando sujeto a las normas legales que amparan el tratamiento de la
informacion. En desarrolle de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica
del Auditor Interno adoptado por la Empresa.

10.  MODIFICACIONES AL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

El presente estatuto se actualizaré periddicamente como parte del mejoramiento continuo. Para
cumplir este propésito, se debe analizar la normatividad vigente, las actividades desarrolladas y
fas recomendaciones presentadas por parte-de los drganos de administracién y control, con el fin
de evaluarlas, valorarias y establecer necesidades de mejoramiento conducentes a incrementar
la eficiencia y eficacia en las actividades de auditoria interna de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota ESP.

11. MARCO LEGAL

- Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las Entidades y organismos del.estado y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1537 de 2001: "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno
de las Entidades y organismos.del Estado.”

- Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad def control
de la gestidn publica”.

- Decreto Nacional 648 de 2017 *Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

12. NORMAS TECNICAS

- Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna — 2017 “The
Institute of Internal Auditors”,

13. RESPONSABLE DEL DOCUMENTO

Jefe Oficina de Control interno y Gestién,
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4 ANEXO 2
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO DE LA EAAB-ESP

CONTENIDO

1, Introduccion
2. Objetivo
3. Alcance
4. Principios y reglas de conducta
4.1. Integridad
4.2. Objetividad
4.3. Confidencialidad
4.4, Competencia profesional

5. Conflictos de interés

6. Compromiso ético del auditor interno
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1. Introduccion

El Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Empresa de Acueducto y Alcantariliado de Bogota
ESP, tieng como finalidad contribuir en la mejora de los procesos de la Empresa, brindando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos.de gestion

de riesgos, contrel y gobierno corporativo.

En igual sentido, reforzara el rol de la auditoria interna en armonia con las mejores practicas
internacionales, asi como can las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en el
Decreto 648 de 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico det Sector de la Funcién Publica”.

2. Objetivo

El propésito del Cadigo de Etica del Auditor Interno de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota ESP, es promover ef cumplimiento de los mas alios estéandares de conducta en el
gjercicio de las funciones a cargo de los auditores de la Empresa, propiciando una mayor
confianza y valor agregado en las actividades de aseguramiento y asesoria desarroiladas por la
Oficina de Control Interno v Gestion.

3. Alcance
El presente Codigo de Etica abarca los principios y reglas de conducta gue deben atender y
aplicar los auditores internos de la Oficina de Control Interno y Gestidon de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP, en &l desarrolie de su trabajo.

4. Principios éticos y reglas de conducta
Son principios y reglas de conducta que deben cumplir los auditores de la Oficina de Control
Internc v Gestidn de la Empresa de Acueducto vy Aleantarillado de Bogota ESP en el desarrolio
de suirabajo, los siguientes:
41. Integridad
La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente provee la base
para confiar en su juicio. Exige actuar con estricto apego a los principios v valores aplicables a la
Empresa y adicionalmente, que procedan de ferma recta y coherente respecte de lo que piensan,
dicen y hacen. Para ello:

e Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

e Respetaran las leyes y divulgaran io que corresponda de acuerdo con la ley y la profesién.

@ No participaran a sabiendas de una actividad ifegal o de actos que vayan en detrimento
de la profesion de auditoria interna o de la Empresa.
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4 @ . Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la Empresa.

4.2.  Objetividad

La objetividad como principie exige que los auditores internos formen su propio juicio v
comuniguen las afirmaciones resultantes de las actividades desarrolladas, con fundamento en la
evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y elementos evaluados, soportados
a su vez en la evidencia recopilada y sin dejarse influenciar indebidamente por algun interés
propio o de terceros.

Para apoyar la objetividad en su trabajo, los auditores internos;

® No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar o aparente perjudicar
su evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que
puedan estar en conflicto con los intereses de la Empresa.

e No aceptaran nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio profesional.

e Divulgaran todos Jos hechos materiales que conozcan y que, de no ser divilgades,
pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

e Informaran con la debida oportunidad las situaciones de.riesgo, desviaciones, presuntos
incumplimientos, debilidades de gestion o control identificadas en desarrollo de sus
funciones y aquellas circunstancias sobrevinientes que puedan afectar fa objetividad o
imparcialidad de sus conclusiones.

@ No participarén en el disefio, implantacion u operacién de procedimientos o métodos de
control,

4.3. Confidencialidad

Como principio,. implica que los auditores internos protejan el valor de la informacion recibida o
-de-aquella a la cual se tenga acceso, y se abstengan de divulgarla sin la debida autorizacion,
excepto cuando medie solicitud de instancia o autoridad competente.

Como regla de conducta, requiere adicionaimente que:

o Sean prudentes en el uso y proteccion de la informacidn adquirida en el transcurso de su
trabajo.

e No utilicen informacion de la Empresa para lucro personal o que de alguna manera fuera
contraria 4 la Ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la misma.

e Comuniguen los résultados de su trabajo segtn los procedimientos establecidos formatmente
en la Empresa y con la Unica finalidad de apoyar las funciones a cargo de la Oficina de Control
Interno y Gestidn.
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e Protejan ia informacion obtenida v la usen en forma exclusiva para el desarrollo de su trabajo.

e No revelen a terceros la informacion obtenida en desarrollo de su trabajo, salvo para el
cumplimiento de exigencias legales.

e Cumplan los procedimientos aprobados en la Empresa para el manejo, proteccion y
divuigacion de la informacion,

4.4, Competencia Profesional

La competencia profesional requiere que los auditores internos cuenten con fos conocimientos,
aptitudes y experiencia necesarios para desarrollar las actividades asignadas y adicionalmente,
procuraren su actualizacion y capacitacion permanente para adquirir las destrezas y las
habilidades que les permitan generar recomendaciones de valor,

Para propiciar la competencia en &l desarrollo de sus funciones, los auditores internos deben:

e Participar solo en aquellos servicios para los cuales tenga los suficientes conocimientos,
aptitudes y experiencia.

e Desempefiar todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para la
Practica Profesional de Auditoria interna.

e Mejorar continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de su desempefio, acogiendo
las recomendaciones resultantes de cada evaluacion realizada al interior de la Empresa
(responsables de procesos y Jefe Oficina de Control Interno y Gestidn),

e Planear el desarrollo de todas las actividades de auditoria, evaluacidon ¢ seguimiento
asignadas. de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Empresa vy
consecuentemente, elaborar el documento analitico del trabajo respectivo que dé cuenta de
su conocimiento v suficiente entendimiento del proceso, actividad o asunto a auditar.

e Desempefiar el rol de auditores internos procurando siempre la aplicacion del Marco
Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna y con arreglo a las normas y
directrices internas aplicables al desarrolio de sus actividades.

e Asistir a las actividades de capacitacion y formacién a las que se les convogue vy de manera
auténoma, procurar su participacién en actividades o cursos de formagion que apoyen su
formacién continua.

5. Conflictos de interés

Los auditores internos en el gjercicio de sus actividades deberan tener una actitud neutral e
imparcial y evitar cualquier situacion que pueda perjudicar su juicic profesional y que afecte
los intereses de la Empresa. Asi, en el evento en que detecten alguna irregularidad,
informaran de manera inmediata al Jefe de Control Interno y Gestidn.
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4 6. Compromiso ético del auditor interno
En constancia de su conocimiento y la aceptacién del presente Cédigo de Etica, los auditores
deben suscribir el compromiso adjunto y renovar esta suscripcién siempre que esfe
documento surta una actualizacion.
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
DE LOS AUDITORES INTERNOS
Yo, en calidad de auditor interne de fa Empresa
de Acueducto y Aicantariilacjo de Bogota —~ ESP, certifico que conozco y entiendo en su totalidad
el contenido del Cadigo de Etica del Auditor Interno de ia Empresa ¥ me comprometo a acogerlo,
promoverlo y exigirlo, ademas de velar porque los.comportamientos aqui establecidos definan mi
conducta, de manera que se fortalezca la transparencia, confiablidad v credibilidad de mi labor
como auditor,
Firma del Auditor
Nombre del auditor:
Documento deidentidad:
Registro:
Nota: El présente documento reposara como anexo en la hoja de vida de cada auditor inferno,
.
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