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1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la Ley 951 de 2005 y la normativa externa e interna relacionada con
la misma, mediante la revision de la ley, circulares, procedimientos, asi como las actas informes
de gestion.

2, ALCANCE

El alcance se circunscribe a las actas informes de gestion presentadas por los empleados publicos
de la EAAB-ESP que se separaron de sus cargos y de aquellos que recibieron la gestion reportada,
para el periodo 2016 a 2023.

3. CRITERIOS

En la siguiente tabla se relaciona la normativa y procedimientos internos o externos que regulan o

estan relacionados con el Acta Informe de Gestion.

NORMATIVIDAD / 5
PROCEDIMIENTO BERERIE
1 Ley 951 de 2005 . Por la cual se crea el acta de informe de gestion.
Congreso de Colombia
Circular 11 de 2006
2 Contraloria General de la | Acta de Informe Final de Gestion Cumplimiento Ley 951 de 2005
Republica
Directiva 007 de 2006 . .
3 Alcaldia Mayor de Bogota Alcances del informe del acta de gestion
Directiva 0006 de 2007 (.Eonvocaton.a’a los serwdgrgs publicos a c~umpI|r con la entrega de acta, de’ informe
4 Procurador General de la final de geqlon y a! clumplllmlento de lo sefalado en la Ley 951 de 2005, asi como a
Nacic la Resolucién Organica numero 5674 de 2005 y Circular numero 11 de 2006 de la
acion . >
Contraloria General de la Nacion.
5 Circular 5 de 2012 Entreaa de cargos
Veeduria Distrital 9 9
Circular 001 de 2016
6 | Secretaria General Alcaldia | Informe de Gestién
Mayor
Resolucion 001519 de 24 de
agosto de 2020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion
Anexo 2 ~ ' S .
7 C . sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
Ministerio de Tecnologias | . L - . o ! »
e informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos
de la Informacién
y las Comunicaciones
“Por medio de la cual se reglamenta la forma y los términos para la rendicion de la
8 Resolucion 002 del 2022 | cuenta ante la Contraloria de Bogotd, D.C. y se dictan otras disposiciones”
Contraloria de Bogota
Capitulo 1l De la rendicién del informe al culminar la gestion.
Circular Externa 003 de Entrega de informes de la gestion documental con relacién a las acciones
9 2023 efectuadas durante el periodo de gobierno 2020-2023, para la entrega de los
Archivo General de la archivos en cualquier soporte o formato, con ocasion del cambio de administracion
Nacion en las entidades del orden territorial.
Acuerdo 11 del 25 de iulio Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Acueducto y
10 de 2013 ] Alcantarillado de Bogota — ESP, y se determinan las responsabilidades de sus
dependencias.
11 Acuerdo 28 del 2 de Por el cual se modifica el Acuerdo de Junta Directiva N°. 4 del 9 de enero de 2019
diciembre de 2019 de la EAAB-ESP
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Lﬁ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

NORMATIVIDAD /
PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

Acuerdo 43 del 27 de

Por medio del cual se mod

ifica el Acuerdo No. 05 de 2019 “Por el cual se actualiza

el marco estatutario de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP” y

12 agosto de 2020 el Acuerdo No. 06 de 2019 “Por el cual se actualiza el Cdédigo de Gobierno
Corporativo de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP”.
Por medio del cual se modifican los articulos 3°, 5° y 11° del Acuerdo 11 del 25 de
13 Acuzls?egfe?c?ggzz%)g;l 24 julio de 2013 y el articulo tercero del Acuerdo No 4 del 9 de enero de 2019 de la
Junta Directiva de la EAAB-ESP.
Procedimiento
14 MPEH1002P-02 Gestion de Retiros
EAAB-ESP
Formato
15 MPEH1002F01-03 Acta de Informe de Gestién Ley 951 2005
EAAB-ESP
4. PROCESOS O AREAS PARTICIPANTES

Analizada la informacion en el marco del seguimiento a la Ley 951 de 2005 “Acta Informe de
Gestion” se identifican los siguientes participantes:

5.

- Representante lega

Gerente General de la EAAB-ESP responsable de establecer

aquellos cargos que deben presentar el acta informe de gestién.

Empleados publicos de libre nombramiento y remocion: Corresponde a aquellos que

son sujeto de la presentacién del acta informe de gestion.

Segunda linea de defensa: A cargo de la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y

Administrativa, area que gestiona el retiro de los colaboradores.

Tercera linea de defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno y Gestion, area que

realiza el seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 951 de 2005.

DESARROLLO DEL

INFORME

5.1 Desarrollo del seguimiento

Con fundamento en el marco normativo vigente y el procedimiento que regula al interior de la
empresa el tema relacionado con la Ley 951 de 2005, la Oficina de Control Interno y Gestién
realizo el seguimiento a cada uno de los aspectos descritos en la citada norma.

5.1.1 Estructura y Planta de Personal de la EAAB-ESP

Consultado el normograma de la EAAB-ESP con el fin de establecer los cargos que deben dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 951 de 2005. Se identificaron para el periodo evaluado 2016
a 2023 dos acuerdos de la Junta Directiva en los cuales se establece la estructura de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, asi:

Acuerdo 11 de 2013

Por medio del cual se modifica la estru

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP, y se determinan
las responsabilidades de sus dependencias.

ctura organizacional de la

Acuerdo 95 de 2022
Por medio del cual se modifican los articulos 3°, 5° y 11° del Acuerdo 11
del 25 de julio de 2013 y el articulo tercero del Acuerdo No 4 del 9 de
enero de 2019 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP.

1.
2.

3.

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL

2.1 Oficina de Control Interno y Gestion

2.2 Oficina de Investigaciones Disciplinarias
SECRETARIA GENERAL

3.1 Oficina Asesora de Imagen Corporativa
3.2 Direccién Seguros

y Comunicaciones

-

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL

2.1 Oficina de Control Interno y Gestion

2.2 Oficina de Control Disciplinario Interno

SECRETARIA GENERAL

3.1 Oficina Asesora de Imagen Corporativa y Comunicaciones
3.2 Direccién Seguros
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Lﬁ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Acuerdo 11 de 2013
Por medio del cual se maodifica la estructura organizacional de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP, y se determinan
las responsabilidades de sus dependencias.

Acuerdo 95 de 2022
Por medio del cual se modifican los articulos 3°, 5° y 11° del Acuerdo 11
del 25 de julio de 2013 y el articulo tercero del Acuerdo No 4 del 9 de
enero de 2019 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP.

3.3 Direccién Seguridad
3.4 Direccién Contrataciéon y Compras
4. GERENCIA JURIDICA
4.1 Oficina de Asesoria Legal
4.2 Oficina Asesora representacion Judicial y Actuacién Administrativa
5. GERENCIA CORPORATIVA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL
5.1 Direccion Gestion de Calidad y Procesos
5.2 Direccion Planeacién y Control de Resultados Corporativos
5.3 Direccién Planeacién y Control de Inversiones
5.4 Direccién Planeacion y Control de Rentabilidad, Gasto y Costos
6. GERENCIA CORPORATIVA FINANCIERA
6.1 Direccion Tesoreria
6.2 Direccién Contabilidad
6.3 Direccion Presupuesto
6.4 Direccion Tributaria
6.5 Direccion Jurisdiccion Coactiva
6.6 Direccién Analisis de Riesgos Financieros
7. GERENCIA CORPORATIVA GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA
7.1 Direccién Servicios Administrativos
7.2 Direccion Administracion Activos Fijos
7.2.1 Divisién Almacenes
7.3 Direccién Salud
7.3.1 Divisién Salud Ocupacional
7.4 Direccion Mejoramiento Calidad de Vida
7.4.1 Colegio Ramon B. Jimeno
7.5 Direccion Gestion de Compensaciones
7.6 Direccion Desarrollo Organizacional
8. GERENCIA CORPORATIVA DE SISTEMA MAESTRO
8.1 Direccién Abastecimiento
8.1.1 Division Sistema Norte Abastecimiento
8.1.2 Division Sistema Sur Abastecimiento
8.2 Direccién Red Matriz
8.2.1 Division Apoyo Técnico
8.2.2 Division Planeacion y Control
8.2.3 Division Centro de Control
8.2.4 Divisiéon Operacion Mantenimiento
8.3 Direccion Red Trocal Alcantarillado
8.3.1 Division Planeacion y Operacién Red Troncal
8.3.2 Division Obras Civiles Red Troncal
8.4 Direccion Bienes Raices
8.4.1 Division Técnica Predial
8.4.1 Division Juridica Predial
9. GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
9.1 Gerencia Zona Uno
9.1.1 Direccién Servicio Comercial Zona Uno
9.1.1.1 Division Atencion al Cliente Zona Uno
9.1.1.2 Divisién Operacion Comercial Zona Uno
9.1.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Uno
9.1.2.1 Divisién Servicio Acueducto Zona Uno
9.1.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Uno
9.2 Gerencia Zona Dos
9.2.1 Direccién Servicio Comercial Zona Dos
9.2.1.1 Divisién Atencion al Cliente Zona Dos
9.2.1.2 Division Operacién Comercial Zona Dos
9.2.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Dos
9.2.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Dos
9.2.2.2 Divisién Servicio Alcantarillado Zona Dos
9.3 Gerencia Zona Tres
9.3.1 Direccién Servicio Comercial Zona Tres
9.3.1.1 Divisién Atencion al Cliente Zona Tres
9.3.1.2 Division Operacion Comercial Zona Tres
9.3.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Tres
9.3.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Tres
9.3.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Tres
9.4 Gerencia Zona Cuatro
9.4.1 Direccién Servicio Comercial Zona Cuatro
9.4.1.1 Division Atencion al Cliente Zona Cuatro
9.4.1.2 Division Operacion Comercial Zona Cuatro
9.4.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Cuatro
9.4.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Cuatro
9.4.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Cuatro
9.5 Gerencia Zona Cinco
9.5.1 Direccién Servicio Comercial Zona Cinco
9.5.1.1 Division Atencion al Cliente Zona Cinco
9.5.1.2 Division Operacion Comercial Zona Cinco
9.5.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Cinco
9.5.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Cinco
9.5.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Cinco
9.6 Direccién Gestién Comunitaria
9.7 Direccién Apoyo Comercial
9.8 Direccién Apoyo Técnico
10. GERENCIA DE TECNOLOGIA
10.1 Direccion Ingenieria Especializada
10.2 Direccién Servicios Electromecanica
10.2.1 Divisién Logistica de Mantenimiento
10.2.2 Division Tactica de Mantenimiento
10.2.3 Division Ejecuciéon de Mantenimiento
10.3 Direccion Servicios Técnicos

3.3 Direccién Seguridad

3.4 Direccién Contrataciéon y Compras

GERENCIA JURIDICA

4.1 Oficina de Asesoria Legal

4.2 Oficina Asesora representacion Judicial y Actuacion Administrativa

5. GERENCIA CORPORATIVA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

5.1 Direccion Gestion de Calidad y Procesos

5.2 Direccion Planeacion y Control de Resultados Corporativos

5.3 Direccién Planeacién y Control de Inversiones

5.4 Direccion Planeacion y Control de Rentabilidad, Gasto y Costos

6. GERENCIA CORPORATIVA FINANCIERA

6.1 Direccion Tesoreria

6.2 Direccion Contabilidad

6.3 Direccion Presupuesto

6.4 Direccion Tributaria

6.5 Direccion Jurisdiccion Coactiva

6.6 Direccion Andlisis de Riesgos Financieros

7. GERENCIA CORPORATIVA GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA

7.1 Direccién Servicios Administrativos

7.2 Direccion Administracion Activos Fijos
7.2.1 Divisién Almacenes

7.3 Direccion Salud

7.3.1 Divisién Salud Ocupacional

7.4 Direccion Mejoramiento Calidad de Vida
7.4.1 Colegio Ramon B. Jimeno

7.5 Direccion Gestion de Compensaciones
7.6 Direccion Desarrollo Organizacional

8. GERENCIA CORPORATIVA DE SISTEMA MAESTRO

8.1 Direccion Abastecimiento

8.1.1 Division Sistema Norte Abastecimiento

8.1.2 Division Sistema Sur Abastecimiento

8.1.3 Division Sistema Abastecimiento Tibitoc

8.2 Direccion Red Matriz

8.2.1 Divisién Apoyo Técnico

8.2.2 Divisién Planeacion y Control

8.2.3 Divisién Centro de Control

8.2.4 Division Operacion Mantenimiento

8.3 Direccién Red Trocal Alcantarillado

8.3.1 Division Planeacion y Operacion Red Troncal
8.3.2 Division Obras Civiles Red Troncal

8.4 Direccion Bienes Raices

8.4.1 Divisién Técnica Predial

8.4.1 Division Juridica Predial

GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
9.1 Gerencia Zona Uno

9.1.1 Direccién Servicio Comercial Zona Uno

9.1.1.1 Division Atencion al Cliente Zona Uno

9.1.1.2 Division Operacién Comercial Zona Uno

9.1.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Uno
9.1.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Uno

9.1.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Uno

9.2 Gerencia Zona Dos

9.2.1 Direccién Servicio Comercial Zona Dos

9.2.1.1 Division Atencion al Cliente Zona Dos

9.2.1.2 Division Operacion Comercial Zona Dos

9.2.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Dos
9.2.2.1 Divisién Servicio Acueducto Zona Dos

9.2.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Dos

9.3 Gerencia Zona Tres

9.3.1 Direccion Servicio Comercial Zona Tres

9.3.1.1 Divisién Atencion al Cliente Zona Tres

9.3.1.2 Division Operacion Comercial Zona Tres
9.3.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Tres
9.3.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Tres
9.3.2.2 Divisién Servicio Alcantarillado Zona Tres

9.4 Gerencia Zona Cuatro

9.4.1 Direccion Servicio Comercial Zona Cuatro
9.4.1.1 Divisién Atencion al Cliente Zona Cuatro
9.4.1.2 Division Operacion Comercial Zona Cuatro
9.4.2 Direccion Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Cuatro
9.4.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Cuatro
9.4.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Cuatro
9.5 Gerencia Zona Cinco

9.5.1 Direccién Servicio Comercial Zona Cinco
9.5.1.1 Division Atencion al Cliente Zona Cinco
9.5.1.2 Division Operacién Comercial Zona Cinco
9.5.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Cinco
9.5.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Cinco
9.5.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Cinco
9.6 Direccion Gestion Comunitaria

9.7 Direccién Apoyo Comercial

9.8 Direccion Apoyo Técnico

10.  GERENCIA DE TECNOLOGIA

10.1 Direccion Ingenieria Especializada
10.2 Direccién Servicios Electromecanica
10.2.1 Division Logistica de Mantenimiento
10.2.2 Division Téactica de Mantenimiento
10.2.3 Divisién Ejecucién de Mantenimiento
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‘(,(f_ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Acuerdo 11 de 2013
Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP, y se determinan
las responsabilidades de sus dependencias.

Acuerdo 95 de 2022
Por medio del cual se modifican los articulos 3°, 5° y 11° del Acuerdo 11
del 25 de julio de 2013 y el articulo tercero del Acuerdo No 4 del 9 de
enero de 2019 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP.

10.4 Direccion Servicios Informatica
10.5 Direccién Informacion Técnica y Geografica
10.6 Direccion Sistema de Informacién Empresarial

11. GERENCIA CORPORATIVA AMBIENTAL
11.1 Direccion Gestion Ambiental del Sistema Hidrico
11.2 Direccion Saneamiento Ambiental

12.  GERENCIA CORPORATIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
12.1 Direccion Recoleccién, Barrido y Limpieza (RBL)
12.2 Direccién Aprovechamiento y Reciclaje (AR)

10.3 Direccion Servicios Técnicos
10.4 Direccion Servicios Informatica
10.5 Direccién Informacion Técnica y Geografica
10.6 Direccion Sistema de Informacién Empresarial
11.  GERENCIA CORPORATIVA AMBIENTAL
11.1 Direccion Gestion Ambiental del Sistema Hidrico
11.2 Direccién Saneamiento Ambiental
12.  GERENCIA CORPORATIVA LIQUIDACION ASEO

Los cambios en materia de areas del Acuerdo 11 de 2013 al Acuerdo 04 de 2019 son:

- Se crea el area 8.1.3 Division Sistema Abastecimiento Tibitoc.

- La Gerencia Corporativa de Residuos Sdlidos paso a ser Gerencia Corporativa Liquidacién

Aseo.

- Se suprimen las direcciones 12.1 Direccion Recoleccién, Barrido y Limpieza (RBL) y 12.2

Direccién Aprovechamiento y Reciclaje (AR).

El cambio del Acuerdo 04 de 2019 al Acuerdo 95 de 2022, hace referencia al cambio de nombre

de un area y el ajuste de responsabilidades entre otros aspectos:

- La Oficina de Investigaciones Disciplinarias paso a ser Oficina de Control Disciplinario

Interno.

Se recomienda que la informacién publicada en la pagina web de la EAAB-ESP, en relacion con
la estructura, coincida con lo aprobado en los acuerdos de la Junta Directiva, ya que se encontré
referenciado en el organigrama el Acuerdo 11 del 2013 y no los acuerdos el 04 de 2019 o el 95

del 2022.

d7;&;69{acusdwuucgtmg

AGUA ¥ ALCANTARILLADG

UNTA
DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL
NOEL VALENCIA LOPEZ ()

p———

VIGENTE: 27 DE JUNIO DE 2023

DAISION JURDICE |

PREDIAL
{__ CLAUDIA ML BV ALPOANSO RODRIGUEZ

’—Mun. TEGHCA PREBAL

Fuente: Tomada de la pagina web de la EAAB-ESP corte 28 de junio de 2023
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Fuente: Tomada de la pagina web de la EAAB-ESP corte 28 de junio de 2023
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En el marco del seguimiento y a partir de lo definido en la estructura, se identifican los cargos que
tendrian la responsabilidad de la entrega del acta informe de gestién; segun lo dispuesto en el
Acuerdo 28 de 2019 de la Junta Directiva de la EAAB-ESP, asi:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo sexto del Acuerdo de Junta Directiva N°. 04 del 9 de
enero de 2019, por medio del cual se establece el cuadro general de cargos, cuyo texto queda asi:

ARTICULO SEXTO: Las funciones propias de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota — ESP, seran cumplidas por una planta de setenta y siete (77) cargos de empleados
publicos de libre nombramiento y remocién, como se muestra a continuacion.

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | OF
Gerente General de Entidad Descentralizada 050 02 1
Secretario General de Entidad Descentralizada 054 04 1
Gerente 039 04 9
Gerente 039 06 5
Asesor 105 06 3
Asesor 105 08 9
Jefe de Oficina 006 06 1
Jefe de Oficina 006 08 1
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 115 08 1
Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 08 2
Director Administrativo 009 08 12
Director Técnico 009 08 13
Director Financiero 009 08 5
Director Operativo 009 08 14

Fuente: Acuerdo 28 de 2019

Por otra parte, el Acuerdo 43 del 27 de agosto de 2020 de la EAAB-ESP en su Articulo Tercero
establece:

“Modificar el articulo trigésimo primero del Acuerdo 05 de 2019, el cual quedara asi:
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Clasificacion y forma de vinculacién del personal. Las personas
vinculadas a la planta de personal de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP se
clasifican como empleados publicos y trabajadores oficiales. La vinculacion y retiro de los servidores
de la Empresa se regira por la ley.

Tienen el caracter de empleados publicos de libre nombramiento y remocién del Gerente General
quienes desempefien los siguientes cargos: el Secretario General, los Gerentes de Area, los
Asesores de Gerencia, los Directores de Area, los Gerentes de Zona y los Jefes de Oficina, quienes
se vincularan mediante resolucién administrativa y se posesionaran de sus cargos ante su
nominador. Los demas servidores son trabajadores oficiales, quienes se vincularan mediante
contrato de trabajo.”

Asi las cosas, los cargos que estan sujetos a la presentacién del acta informe de gestién son
aquellos que tienen caracter de empleado publico de libre nombramiento y remocién. Sin embargo,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 951 de 2005 la Gerencia General
informa mediante memorando interno qué cargos y empleados publicos de libre nombramiento y
remocion, tienen recursos a cargo y son responsables de presentar el Acta Informe de Gestion.

5.1.2 Resultados revision aspectos normativos y procedimentales

En este item se presentan los resultados en cuanto al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 951
de 2005, para verificar la existencia y presentacion de las actas informes de gestion, se tuvo en
cuenta lo siguiente, entre otros aspectos:

1. Las actas informes de gestidn radicadas en la Oficina de Control Interno y Gestién en medio
fisico y magnético desde la vigencia 2016 a 2020 y documentos relacionados.

2. Las actas informes de gestidon que reposan en el archivo de historia laboral, asi como los
actos administrativos que motivaron los desprendimientos de los cargos de los empleados
publicos y su notificacion.

3. Se verificé la aplicacion de lo dispuesto a nivel de procedimientos internos que regulan el
tema al interior de la EAAB-ESP.

4. Las circunstancias que se presentaron en la vigencia 2020 por la emergencia sanitaria
generada por el COVID-19, en cuanto a temas de firma de documentos, radicacion y
manejo documental.

5. Serequirié a las areas las actas informes de gestion que no se registraron como radicadas
en la OCIG con el fin de verificar su suscripcion.

En la siguiente tabla se presenta el listado de empleados publicos de libre hombramiento y
remocion con vinculacion legal y reglamentaria, que son objeto del presente seguimiento con los
cargos que ocuparon y sobre los cuales se debia gestionar la presentacion del acta informe de
gestion:

No ﬁ:;)irie Gerencia Empleado publico que entrega Nivel Area Cargo
Gerencia Corporativa de DIEGO GERMAN MONTERO Direccion ; -
! 2019 Planeamiento y Control OSORIO NIV 08 Planeacion/Control/Inversiones Director Técnico
2 | 2019 | Gerencia CO,'\ﬁggt'r‘f de Sistema |\ ATALIA ESCOBAR CARRERNO NIV 08 Direccion Abastecimiento Director Operativo
3 2019 Gerencia General LADY JOHANNA OSPINA NIV 02 Gerencia General Gerente Genergl Entidad
CORSO Descentralizada
4 2020 Gerencia Corporativa Ambiental EDGAR ALBERTO ROJAS NIV 08 Direccion Gestion Director Técnico
Ambiental/Sist/Hidrico
5 2020 Gerencia Corporativa Ambiental JULIE ANR?ERESE'\QARTWEZ NIV 08 Direccién Saneamiento Ambiental Director Técnico
6 2020 Gerencia Corporativa Ambiental MARITZA ZARATE VANEGAS NIV 04 Gerencia Corp. Ambiental Gerente
7 | 2020 | Gerencia Corporativade Gestion | oy ia CALDERON JIMENEZ NIV 08 Direccién Administracién Activos Director Administrativo
Humana y Administrativa Fijos
Gerencia Corporativa de Gestion CESAR DIMAS PADILLA . - . - . . - .
8 2020 Humana y Administrativa SANTACRUZ NIV 08 Direccién Servicios Administrativos Director Administrativo
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No ﬁ:?irie Gerencia Empleado publico que entrega Nivel Area Cargo
9 | 2020 | Gerencia Corporativade Gestion | prpey FABIO ROJAS GUZMAN NIV 08 Direccion Mejoramiento Calidad de | pyirq ot Administrativo
Humana y Administrativa Vida
10 2020 Gerencia Corporatl\l/a' de G_estlon JUAN CAMILO MOTTA OSPINA NIV 04 Gerencia Corp. lG_estlon Gerente
Humana y Administrativa Humana/Administra
Gerencia Corporativa de Servicio DANNY ADOLFO HERRERA . L - . " .
1M 2020 al Cliente ZAMBRANO NIV 08 Direccion Servicio Comercial Z4 Director Operativo
12 | 2020 | GerenciaCorporativa de Servicio | JAIME ANDRES GUTIERREZ NIV 08 Direccién Servicio Comercial Z5 Director Operativo
al Cliente CALA
13| 2020 | GerenciaComporativade Serviclo | 10 CESAR PINZON REYES NIV 08 Direccion Apoyo Comercial Director Administrativo
Gerencia Corporativa de Servicio MARIA ALEJANDRA BAQUERO . ” L. - . .
14 2020 al Cliente CIMADEVILLA NIV 08 Direccién Gestién Comunitaria Director Operativo
Gerencia Corporativa de Servicio MAURICIO BELTRAN .
15 2020 al Cliente RODRIGUEZ NIV 06 Gerencia Z3 Gerente
16 2020 Gerencia Corporativa de Sistema HERNAN JAVIER RUGE NIV 08 Direccion Abastecimiento Director Operativo
Maestro PADILLA
17 2020 Gerencia Corporativa Financiera JOSE DEL CI:AOR;\:IEEZN TRUJILLO NIV 08 Direccion Contabilidad Director Financiero
18 | 2020 | Gerencia Corporativa Financiera | MAURICIO GOMEZ ARANGO NIV 08 Di’e“i"”:"i r;:rr‘]éc'ii::zfiesg"s Director Financiero
19 2020 Gerencia Corporativa Financiera MAURICIO GOMEZ ARANGO NIV 04 Gerencia Corp. Financiera Gerente
. ) Direccion Servicios de ] -
20 2020 Gerencia de Tecnologia EDGAR SAUL ESPITIA BLANCO NIV 08 L Director Técnico
Electromecanica
. P NELLY PIEDAD RODRIGUEZ Direccion Sistema Informacion . -
21 2020 Gerencia de Tecnologia RUBIO NIV 08 Empre/rial Director Técnico
22 2020 Gerencia de Tecnologia RICARD?;AB;‘F?ACHACON NIV 08 Direccion Servicios de Informatica Director Técnico
23 2020 Gerencia de Tecnologia WILLIAM AI]?,&E’ICE)ZSASTOQUE NIV 04 Gerencia de Tecnologia Gerente
24 2020 Gerencia Juridica FERNANDOS‘IJSR,S'EAGONZALEZ NIV 04 Gerencia Juridica Gerente
25 2020 Secretaria General FABIO MAUE%?A% CARDONA NIV 08 Direccién Contratacion y Compras Director Administrativo
26 2020 Secretaria General NORA ALEJANDRA MUNOZ NIV 04 Secretaria General Secretario Genergl Entidad
BARRIOS Descentraliza
27| 2021 | Gerencia Corporativa de Gestion | ;)\ ANTHONY COTRINO SOSSA NIV 08 Direccion Gestién de Director Administrativo
Humana y Administrativa Compensaciones
Gerencia Corporativa de Gestion WILSON DARIO BUSTOS . - . - .
28 2021 Humana y Administrativa GUARIN NIV 08 Direccién Salud Director Administrativo
20| 2021 | Gerencia C‘;ﬁpglrlaetr']‘t’: de Servicio | | Ex FABIAN SANTA LOPEZ NIV 06 Gerencia Z4 Gerente
30 | 2021 | Gerenca Corporativade Servicio | ANA JUDITH NINO DURAN NIV 06 Gerencia Z1 Gerente
Gerencia Corporativa de Servicio CARLOS ALBERTO JAIME Dir. Serv. Acueducto y Alcantarillado . .
31 2021 al Cliente AGUIRRE NIV 08 72 Director Operativo
Gerencia Corporativa de Servicio GERMAN EDUARDO DEL X
32 2021 al Cliente CAMPO GUILLEN NIV 06 Gerencia Z5 Gerente
Gerencia Corporativa de Servicio JUAN ALFONSO DIAZ Dir. Serv. Acueducto y Alcantarillado . .
33 2021 al Cliente RODRIGUEZ NIV 08 71 Director Operativo
34| 2021 | Gerencia C‘;rlp&rlaetr']‘:: de Servicio | \E| SON VALENCIA VILLEGAS NIV 04 Gerencia Corp. Servicio al Cliente Gerente
35 2021 Gerencia Corp:;:toiva Liquidacion ANGELICA ARENAS ARANGO NIV 04 Gerencia Corp:sr:t(i)va Liquidacion Gerente
36 2021 Gerencia de Tecnologia JORGE JC\éEfLiARRILLO NIV 08 Direccion Servicios Técnicos Director Técnico
37 2021 Gerencia General GLOR(I:AAEESQI.? ROA NIV 06 Oficina de Control Interno y Gestién Jefe de Oficina
. - GUILLERMO OBREGON .- . Jefe de Oficina Asesora de
38 2021 Gerencia Juridica GONZALEZ NIV 08 Oficina de Asesoria Legal Juridica
. . JUAN GABRIEL DURAN Oficina As. Repres/Judicial Jefe de Oficina Asesora de
39| 202 Gerencia Juridica SANCHEZ NIV 08 Actuac/Admin Juridica
40 2021 Secretaria General JUAN CARk%SZﬁVENDANO NIV 08 Direccién Contrataciéon y Compras Director Administrativo
. . . HECTOR ANDRES RAMIREZ Direccion Gestion i -
4 2022 Gerencia Corporativa Ambiental HERNANDEZ NIV 08 Ambiental/Sist/Hidrico Director Técnico
. . . JAVIER HUMBERTO SABOGAL - .
42 2022 Gerencia Corporativa Ambiental MOGOLLON NIV 04 Gerencia Corp. Ambiental Gerente
43 2022 Gerencia Corporativa Ambiental OCTAVIO AX\S?EETO REYES NIV 08 Direccion Saneamiento Ambiental Director Técnico
Gerencia Corporativa de Gestion FREDY HUMBERTO CARRERO . ” N . - .
44 2022 Humana y Administrativa VELANDIA NIV 08 Direccién Desarrollo Organizacional Director Administrativo
Gerencia Corporativa de Gestion FREDY HUMBERTO CARRERO Direccién Mejoramiento Calidad de . . .
45 2022 Humana y Administrativa VELANDIA NIV 08 Vida Director Administrativo
46 2022 Gerencia Corporatl\l/a' de Qestlon LUIS EDUARDO SANDOVAL NIV 08 Direccién Mejoramlento Calidad de Director Administrativo
Humana y Administrativa ISDITH Vida
Gerencia Corporativa de Gestion MYRIAM BEATRIZ DE LA . - - - . . - .
47 2022 Humana y Administrativa ESPRIELLA DE ESCRUCERIA NIV 08 Direccién Servicios Administrativos Director Administrativo
Gerencia Corporativa de ALVARO ERNESTO NARVAEZ Gerencia Corp. Planeamiento y
48 2022 Planeamiento y Control FUENTES NIV 04 Control Gerente
Gerencia Corporativa de CAROLINA CESPEDES Direccion . P
49 2022 Planeamiento y Control CAMACHO NIV 08 Planeacion/Control/Result/Corp Director Técnico
50 2022 Gerencia 'Corporahva de FERNANDO CASTRO CORAL NIV 08 Direccion Gestion de Calidad y Director Técnico
Planeamiento y Control Procesos
51| 2022 Gerencia Corporativa de JAIRO CALDERON TIQUE NIV 08 , Direccion Director Técnico
Planeamiento y Control Planeacién/Control/Inversiones
52 2022 Gerencia Corporativa de LUISA FERN’GSE)S GONZALEZ NIV 08 Direccion Director Técnico

Planeamiento y Control

Planeac/Control/Rtab/Gtos/Ctos
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No Ar:;ni:)e Gerencia Empleado publico que entrega Nivel Area Cargo
Gerencia Corporativa de OSCAR FERNANDO GUIO Direccion ) -
53| 2022 Planeamiento y Control TAMAYO NIV 08 Planeac/Control/Rtab/Gtos/Ctos Director Técnico
Gerencia Corporativa de Servicio DIEGO GERMAN MONTERO Dir. Serv. Acueducto y Alcantarillado ) .
54 2022 al Cliente OSORIO NIV 08 72 Director Operativo
Gerencia Corporativa de Servicio JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ . L - . . .
55 2022 al Cliente ARENAS NIV 08 Direccion Servicio Comercial Z3 Director Operativo
56 | 2002 | Gerencia C‘;ﬁp&"i‘r']‘(: de Servicio SAUL TORRES DUENAS NIV 08 Direccién Servicio Comercial Z5 Director Operativo
57 | 2022 | Gerencia C"arlpglrlztr']‘t’: de Servicio WILLIAM PINEDA ROA NIV 08 Direccién Servicio Comercial Z5 Director Operativo
58 2022 Gerencia Coarlpg:'izt:t/: de Servicio WILLIAM PINEDA ROA NIV 08 Dir. Serv. Acueduzc;o y Alcantarillado Director Operativo
59 2022 Gerencia Corporativa de Sistema ADRIANA DEL PILAR LEON NIV 08 Direccion Bienes Raices Director Administrativo
Maestro CASTILLA
60 | 2022 | Gerencia C°,r\ﬁ;’:tt'r‘f de Sistema |\ ATALIA ESCOBAR CARRENO NIV 04 Gerencia Corp. Sistema Maestro Gerente
61 2022 Gerencia Corp:;ztcl)va Liquidacion MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ NIV 04 Gerencia Corpﬁ;ztc:va Liquidacion Gerente
62 | 2022 Gerencia de Tecnologia ROBERTO REYES SIERRA NIV 08 Direccion Eﬁtsgﬁi'arl‘f"’mad"’” Director Técnico
63 | 2022 Gerencia Juridica FLAVIO MAURICIO MARINO NIV 08 Oficina de Asesoria Legal Jefe de Oficina Asesora de
MOLINA Juridica
. - MARCELA RAMIREZ Oficina As. Repres/Judicial Jefe de Oficina Asesora de
64| 2022 Gerencia Juridica SARMIENTO NIV .08 Actuac/Admin Juridica
65 | 2023 | Gerencia Corporativa de Gestion | naNERY BUITRAGO GOMEZ NIV 08 Direccién Servicios Administrativos Director Administrativo
Humana y Administrativa
Gerencia Corporativa de Gestion MYRIAM BEATRIZ DE LA Direccién Mejoramiento Calidad de . - .
66 | 2023 Humana y Administrativa ESPRIELLA DE ESCRUCERIA NIV 08 Vida Director Administrativo
67| 2023 | Gerencia C"arlpglrlz'r:‘t’g de Servicio | ) TON RENGIFO HERNANDEZ NIV 08 Direccién Gestién Comunitaria Director Operativo
68 | 2023 | Gerencia C‘;rlpglrlaetr']‘:: de Servicio | \ATALIA INES AYALA BLANDON NIV 06 Gerencia 22 Gerente
69 2023 Gerencia Corporativa Financiera FLOR ALBA DUARTE PEREZ NIV 08 Direccién Tributaria Director Financiero
70 2023 Gerencia Corporativa Financiera LUISA FE%I[IJ/—QI\A%GEUITRAGO NIV 08 Direccion Contabilidad Director Financiero
71 2023 Gerencia de Tecnologia LINA MARIA CRUZ SILVA NIV 08 Direccién Servicios de Informatica Director Técnico

Fuente: Oficio 1421001-2023-0608 de la Direccién de Mejoramiento Calidad de Vida del 16 de mayo de 2023

ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega y
recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano, establecer Ila
obligacion para que los servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital,
municipal, metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los
particulares que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus
cargos o al finalizar la administraciéon, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan
legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestién de
los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio

de sus funciones.

Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, se solicit6 mediante
memorando 1050001-2023-0166 a la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
suministrar el listado de empleados publicos vinculados desde el 2016 a 2023 en el cual se
incluyera el personal retirado de la EAAB-ESP, los traslados de cargo definitivos y los encargos.

Con el fin de determinar la presentacion del acta informe de gestion con ocasién de la ejecucién
de los encargos, la OCIG solicitd al Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
oficio 1050001-S-2023-088182 y a la Gerencia Juridica de la EAAB-ESP con memorando interno
1050001-2023-0151 precisar, entre otros aspectos, si para el caso de los encargos los empleados
publicos deben presentar el acta informe de gestidén, sin embargo, teniendo en cuenta que la
respuesta a lo solicitado tomo6 mas tiempo del esperado, se determiné a la fecha de corte verificar
la aplicacion de la norma solo en los empleados publicos retirados, aquellos que fueron

trasladados y los que con el cambio de administracién permanecieron en el cargo.

Asi mismo, se solicitdé a la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control 1050001-2023-0210
las actas informes de gestion presentadas por los empleados publicos con ocasién del cambio de
administracién entre las vigencias 2019 a 2020. La citada Gerencia remite dos actas informes de
gestidn relacionadas con la entrega del cargo de gerente general, asi:
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Lady Johanna Ospina Corso, Gerente General saliente; Nelson Valencia Villegas, Gerente
General (E) que recibe.

Nelson Valencia Villegas, Gerente General (E) saliente; Cristina Arango Olaya, Gerente
General que recibe.

La Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control sefialé que consolida el acta informe de
gestion de la Gerencia General de la EAAB-ESP en el proceso de entrega y recepcién de los
asuntos y recursos publicos, comunica a la Oficina de Control Interno dentro de los términos de la
Ley 951 de 2005 y tramita la carta de responsabilidad de la informacién suministrada por cada una
de las gerencias mediante memorando interno.

Es importante mencionar que una vez revisado el archivo de la Oficina de Control Interno y
Gestidn, no se evidenciaron actas informes de gestion de los demas empleados publicos radicadas
con ocasion de la finalizacién del periodo de administracién con corte a 31.12.2019.

ARTICULO 3°. El proceso de entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos debera
realizarse:

1. Al término e inicio del ejercicio de un cargo publico para los servidores publicos descritos
en los articulos 1° y 2° de la presente ley o de la finalizacion de la administracion para los
particulares que administren fondos o recursos del Estado.

2. Cuando por causas distintas al cambio de administraciéon se separen de su cargo los
servidores publicos a quienes obliga este ordenamiento. En este caso, la entrega y recepcion
se hara al tomar posesién del cargo por parte del servidor publico entrante, previa aceptaciéon
que debera rendir en los términos de la presente ley. Si no existe nombramiento o
designacién inmediata de quien deba sustituir al servidor publico saliente, la entrega y
recepcion se hara al servidor publico que designe para tal efecto el superior jerarquico del

mismo.

De acuerdo con lo dispuesto en el presente articulo, se tom6é como referencia la siguiente
informacién para verificar el cumplimiento de la ley:

Articulo 3, Ley 951 de 2005
(sobre la presentacion del acta)

Aspecto verificado

“Al término e inicio del ejercicio de un cargo
publico para los servidores publicos”

Se identificaron 58 empleados publicos que presentaron
novedades como renuncias, insubsistencias, terminacion del
periodo.

“Cuando por causas distintas al cambio de
administracién se separen de su cargo los
servidores publicos”

Se identificaron 13 empleados publicos que fueron trasladados a
otros cargos.

“La entrega y recepcion se hara al tomar
posesion del cargo por parte del servidor
publico entrante”

Se encontraron los siguientes casos en relacion con el recibo del
cargo:

Actas recibidas por empleados publicos entrantes.
Empleados publicos que reciben el cargo en encargo.
Superior jerarquico que recibe.

Empleados publicos de cargos diferentes, que no evidencian
la asignacién para el recibo del cargo.

Actas en las que solo se registra el empleado publico que
entrega.

“Si no existe nombramiento o designacion
inmediata de quien deba sustituir al servidor
publico saliente, la entrega y recepcion se
hara al servidor publico que designe para tal
efecto el superior jerarquico del mismo”

En la revision de las actas, se evidenciaron:

- 6 actas que no registran quien recibe el cargo
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Articulo 3, Ley 951 de 2005

(sobre la presentacion del acta) e el A

- 3 actas en las que no se evidencia la designacioén para el recibo
del cargo, ya que son empleados publicos con cargos diferentes
al que entrega.

En cuanto a los responsables de la recepcion de los cargos (Ver anexo 1), se identificaron las
siguientes situaciones:

- Se identificaron 5 actas informes de gestién que no tienen referenciado un empleado
publico que reciba el cargo.

- Se evidenciaron 3 actas en las que recibe un servidor publico que no corresponde al
entrante al cargo, ni al superior jerarquico y no se evidencié designacion para el recibo del
cargo.

Lo anterior incumple algunos aspectos senalados en el presente articulo.

ARTICULO 4°. Para computar el término para rendir el informe de que trata la presente
ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquiera
que hubiere sido la causa de ello.

Verificadas las 71 actas informes de gestidon presentadas por los empleados publicos que se
relacionan a continuacion, se calculd el tiempo que transcurrié entre la fecha de desvinculacion
fijada en el documento con el cual se determina el desprendimiento del cargo del empleado publico
(Resolucion o Decreto) y la fecha de suscripcién del acta (ver anexo 1).

En visita a la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa el 26.06.2023, que tuvo
como objetivo verificar en el archivo de historia laboral la existencia de actas informes de gestion
que no fueron radicadas en la OCIG, la revision de algunas resoluciones que no se encontraron
publicadas en el normograma y los controles asociados a la entrega del acta. En la revision de los
expedientes se evidenciaron memorandos con los cuales se notifica a los empleados publicos del
acto administrativo que determina la renuncia, insubsistencia o traslado del servidor. Sin embargo,
no en todos los expedientes se encontré la resolucidn y aun después de consultado el normograma
no se encontraron 2 resoluciones (Ver detalle anexo 1)

El memorando de notificacion da a conocer la informacion que requiere el empleado publico para
la entrega del cargo, entre otros aspectos, sefiala que debe radicar copia del informe (Ley 951 del
31 de marzo de 2005) en el Centro de Atencion al Trabajador (CAT), que es coordinado por la
Direccion de Gestién de Compensaciones, sin embargo, no se evidencian mecanismos de control
que permitan hacer seguimiento a lo establecido en el mencionado oficio.

De acuerdo con la informacién recolectada (ver anexo 1) y la informacion consultada en distintas
fuentes como lo son el archivo fisico y electronico de la OCIG, el archivo de historia laboral y el
requerimiento que se realiz6 a las areas se evidencio lo siguiente:

- No se identifico la presentacion de 9 actas informes de gestion

- 10 superaron el término de 15 dias habiles para la suscripcién del documento.

- 38 actas informe de gestion se radicaron en la Oficina de Control Interno y Gestion después
de los 15 dias.

Lo anterior, evidencia el incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.
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ARTICULO 5°. Los servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el articulo
2, estan obligados en los términos de esta ley a entregar al servidor publico entrante un
informe mediante acta de informe de gestion, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo
remitirse para hacerlo al reglamento y/o manual de normatividad y procedimiento que rija
para la entidad, dependencia o departamento de que se trate.

Asimismo, el servidor publico entrante esta obligado a recibir el informe y acta respectiva y
a revisar su contenido.

La verificacion fisica o revision que se haga de los diferentes aspectos sefalados en el acta
de entrega y recepcion se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma
del documento, para efectos de determinar la existencia o no de irregularidades.

Para determinar el cumplimiento de este articulo, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 951
de 2005 y el procedimiento MPEH1002P “Gestion de Retiros” en su version 2, se verificd cada una
de las actas informes de gestion presentadas en el periodo evaluado, evidenciando en algunos
casos las siguientes situaciones relacionadas con la verificacién de esta:

- Actas sin firmas.

- Actas firmadas unicamente por el servidor saliente y sin firma del que recibe.

- Actas suscritas solo por el servidor publico saliente, sin evidenciar la designacion de una
persona que reciba el cargo.

- Se presentan casos en los que recibe un empleado publico diferente al entrante, o al
superior jerarquico, sin embargo, no se identific6 un documento con la designacién para
recibir el cargo.

- Se identificaron casos en los que recibe el superior jerarquico sin firma de este.

- Algunos empleados publicos presentan un “Informe de gestidén” que no da cuenta de los
items minimos requeridos en la normativa que regula el tema e incumpliendo lo establecido
en la norma y el procedimiento por que no aplicaron el formato definido por la EAAB-ESP
para tal fin.

Los 30 dias de los que trata el presente articulo se computaron a partir de la fecha en que la OCIG
remite el oficio al responsable para la verificacion del acta informe de gestion y la fecha de
respuesta al mismo (Ver anexo 1).

Una vez recibidas las actas informes de gestion en la OCIG, la Oficina de Control Interno remitio
memorandos a los servidores que se evidenciaron como responsables del recibo del acta informe
de gestion, con el fin de proceder con la verificacién fisica o revision de los aspectos reportados
en esta.

En el marco de este numeral, se evidenciaron las siguientes situaciones (Ver detalle anexo 1), en
cuanto a cumplimiento de la verificacion fisica o revision del acta dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del documento:

1. De la muestra de 71 casos de analisis 9 no entregaron acta informe de gestion, por lo que
no se pudo proceder con la solicitud de verificacion de este.

2. Se evidencian 13 respuestas que superan los 30 dias habiles.

3. Se identifica 1 acta informe de gestion que no registraba firmas la OCIG realizé la
devolucion del documento, solicitando gestionar las firmas y esta no se radicé nuevamente.

4. 9 actas se recibieron en la OCIG en junio de 2023, por lo que no se presenta oportunidad
para remitirlas para verificacion.
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5. No fueron atendidos 16 oficios de los enviados por la Oficina de Control Interno y Gestion
con los cuales se solicito al responsable de recibir el acta la verificacion de esta, en algunos
casos la OCIG envio reiteracion y no fue atendida.

De acuerdo con lo evidenciado, se incumple el presente articulo en cuanto algunos aspectos
relacionados con la designacién y recibo del acta informe de gestion, asi como la cantidad de dias
transcurridos para dar la respuesta por parte del responsable de verificar el documento.

ARTICULO 6°. Los servidores publicos que se encuentren obligados a realizar la entrega de
sus cargos, que al término de su ejercicio sean ratificados, deberan rendir un informe en los
términos que estipulan los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 de esta ley a su superior jerarquico y
ante el érgano de control interno de la Entidad.

Se identificd que una vez finalizado el periodo de administracion a 31 de diciembre de 2019, los
siguientes empleados publicos continuaron en sus cargos entendiendo una ratificacion tacita. No
obstante, una vez verificada la informacion que reposa en el archivo de la Oficina de Control
Interno y Gestion, no se evidencio la presentacion del acta informe de gestién con ocasion de la
continuidad en el cargo:

Vigencias en las que ha estado vinculado

No Empleado publico Cargo
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ADRIANA DEL PILAR LEON S — .
1 CASTILLA Direccion Bienes Raices 1 1 1 2 1
2 ALEX FABIAN SANTA LOPEZ Gerencia Z4 1 1 1 1
ALEXANDRA RODRIGUEZ S .
3 ENRIQUEZ Direccion Tesoreria 1 1 1 1 1 1
4 ALVARO ERNESTO NARVAEZ Gerencia Corp. Planeamiento y 1 1 1 1 1 1
FUENTES Control
5 ANA JUDITH NINO DURAN Gerencia Z1 1 1 1 1 1 1
6 ANGELICA ARENAS ARANGO Gerencia CorAp::;tiva Liquidacion 1 1 1
7 ANIBAL RAMON GARCIA RAMOS Direccion Servicio Comercial Z2 1 1 1 1 1 1 1 1
8 CARLOS ALBERTO JAIME Dir. Serv. Acueducto y 1 1 1 1 1 1
AGUIRRE Alcantarillado Z2
Direccion
9 CAROLINA CESPEDES CAMACHO Planeacién/Control/Result/Corp 1 1 1 1
10 DAIRO GIRALDO VELASQUEZ Direccion Servicio Comercial Z1 1 1 1 1 1 1 1
DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ L o L
11 BOHORQUEZ Direccion Ingenieria Especializada 1 1 1 1 1 1 1
12 FLOR ALBA DUARTE PEREZ Direccion Tributaria 1 1 1 1 1 1 1
13 FREDY HUMBERTO CARRERO Direccién Desarrollo 1 1 1 1 1
VELANDIA Organizacional
GERMAN EDUARDO DEL CAMPO -
14 GUILLEN Gerencia Z5 1 1 1 1 1 1
GUILLERMO OBREGON - .
15 GONZALEZ Oficina de Asesoria Legal 1 1 1 1 1
16 JAIRO CALDERON TIQUE . Direccion 1 1 1 1

Planeacion/Control/Inversiones
17 | JHON JAIRO CASTRO AFANADOR Direccion Informacién 1 1 1 1 1 1
Técnica/Geografica

Direccion Gestion de
18 JIN ANTHONY COTRINO SOSSA Compensaciones 1 1 1 1
Dir. Serv. Acueducto y

Alcantarillado Z3

19 JOHAN ARIEL RIVERA BAHAMON
JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ

20 ARENAS Direccion Servicio Comercial Z3 1 1 1 1 1 1
JORGE JAVIER CARRILLO . ” - -
21 VELILLA Direccion Servicios Técnicos 1 1 1 1 1
22 JOSE LUIS CANAS DE LIMA Direccion Seguros 1 1 1 1 1 1 1 1

Dir. Serv. Acueducto y
Alcantarillado Z4
Dir. Serv. Acueducto y
24 | JUAN ALFONSO DIAZ RODRIGUEZ Alcantarillado Z1 1 1 1 1 1
Oficina As. Repres/Judicial
Actuac/Admin

23 JOSE SANTIAGO BITAR ARANGO

25 JUAN GABRIEL DURAN SANCHEZ

26 JULIANA CASTRO BUITRAGO Direccion Presupuesto 1 1 1 1 1 1 1 1
LUIS FRANCISCO CASTIBLANCO . - -
27 GONZALEZ Direccién Apoyo Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1

28 MAURICIO JIMENEZ ALDANA Direcciéon Red Matriz Acueducto 1 1 1 1 1 1 1 1
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Vigencias en las que ha estado vinculado

No Empleado publico Cargo
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
29 MELBA PINTO GUALDRON Oficina Asesora Imagen Corp. y 1 1 1 1 1 1 1 1
Comunic.
30 NATALIA ESCOBAR CARRENO Gerencia Corp. Sistema Maestro 1 1 1 1
31 NATALIA INES AYALA BLANDON Gerencia Z2 1 1 1 1 1 1
32 NELSON VALENCIA VILLEGAS Gerencia Corp. Servicio al Cliente 1 1 1 1
33 OSCAR FERNANDO GUIO Direccion 1 1 1 1 1 1 1
TAMAYO Planeac/Control/Rtab/Gtos/Ctos
34 | OSCAR JAVIER MOLANO LOPEZ Direccién Andlisis Riesgos 1 1 1 1 1 1
Financieros
PEDRO ONOFRE RAMIREZ . - .
35 ARCHILA Direccién Seguridad 1 1 1 1 1 1 1 1
36 SOFIA MARGARITA MONTES Oficina Control Disciplinario 1 1 1 1 1 1 1 1
JIMENEZ Interno
Dir. Serv. Acueducto y
37 WILLIAM PINEDA ROA Alcantarillado Z5 1 1 1 1 1 1
38 WILLIAM DARIO SIERRA SOLANO Direccion Jurisdiccion Coactiva 1 1 1 1 1 1
39 WILSON DARIO BUSTOS GUARIN Direccién Salud 1 1 1
40 YAMID GARCIA ZUNIGA Direccion Red Troncal 1 1 1 1 1

Alcantarillado

Fuente: Informacién obtenida del oficio 1421001-2023-0608 de la Direcciéon de Mejoramiento Calidad de Vida del 16 de mayo de 2023

De acuerdo con lo anterior, se incumplid lo dispuesto en el articulo 6 en relaciéon con la
presentacion del acta informe de gestion.

ARTICULO 7°. Los titulares de las dependencias deberdn comunicar a los 6rganos de control
interno los nombres, atribuciones y responsabilidades de los servidores publicos en quienes
recaigan las obligaciones establecidas por la presente ley, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la recepcién del Despacho.

Para verificar el cumplimiento del presente articulo, se consultd

1) Circular 5 de 2012 de la Veeduria Distrital que establece como responsables de entregar
el acta informe de gestion: “Los Servidores Publicos del nivel directivo en los que el
respectivo titular o representante legal considere debe recaer esta obligacion, lo cual
debera ser comunicado a la correspondiente Oficina de Control Interno, dentro de los 20
dias siguientes a la recepciéon de la entidad, indicando basicamente sus nombres,
atribuciones y responsabilidades”.

2) Procedimiento de la EAAB-ESP MPEH1002P “Gestion de Retiros”: que establece en la
politica de operacién numero 1: “El Gerente General en cumplimiento del articulo 7 de la
ley 951 de 2005, debera comunicar los nombres, atribuciones y responsabilidades de los
servidores publicos en quienes recaiga la obligacion de presentar al Acta de Informe de
Gestion MPEH1002F01".

Teniendo en cuenta lo anterior y una vez consultado el archivo de gestion de la OCIG, en la
siguiente tabla se detallan los memorandos remitidos a la Oficina de Control Interno y Gestién, con
los cuales se informé sobre que cargos y servidores recae la responsabilidad de la presentacion
del acta informe de gestion:

Nombre Cargo Fecha de ingreso Oficio remitido a control interno
MARIA CAROLINA CASTILLO AGUILAR Gerente General 24/08/2017 10200-2017-0378 del 13 de octubre de 2017
LADY JOHANNA OSPINA CORSO Gerente General 1/11/2019 No se evidenci6 oficio radicado en la OCIG
CRISTINA ARANGO OLAYA Gerente General 25/02/2020 1020001-S-2023-0046 del 22 de junio de 2023

Fuente: Archivo de gestion de la OCIG

Una vez verificada la informacién que reposa en el archivo de gestion de la OCIG se incumple el
término establecido en cuanto a comunicar dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién del
despacho a la Oficina de Control Interno el nombre de los servidores publicos en quienes recae
las obligaciones de la ley 951 de 2005.
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ARTICULO 8°. En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada del
servidor publico saliente, el servidor publico de jerarquia inmediata inferior, previa
autorizacioén del jefe inmediato, procedera con la asistencia del 6rgano de control interno y
dos (2) testigos, a levantar el acta circunstanciada, dejando constancia del estado en que se
encuentran los asuntos y recursos de la dependencia y hara la entrega a la persona que sea
nombrada transitoria o definitivamente para la sustitucion correspondiente, sin menoscabo
de la delimitacién de responsabilidades.

El servidor publico entrante, al tomar posesion o, en su caso, el que quede encargado del
Despacho, firmara el acta administrativa con asistencia de dos (2) testigos que él mismo
designe y de los servidores publicos que asistan nombrados por los érganos de control y
vigilancia, conforme a las atribuciones que les otorga la ley respectiva, dando estos
constancia del documento sobre el estado en que se encuentran los asuntos y recursos,
recabando un ejemplar del acta correspondiente.

Si se advierten irregularidades, debera surtirse el procedimiento establecido en el inciso final
del articulo 5° de la presente ley.

En el periodo evaluado se presentd el caso de la exdirectora de la Direccion de Tributaria, de
acuerdo con el memorando de la Gerencia Financiera 13100-2023-0146 con el que se informé a
la OCIG no haber recibido el acta informe de gestion.

La oficina indago al respecto y brindd orientacion a la citada area mediante oficio 1050001-2023-
0121 en el que se informdé que se podia proceder con el levantamiento del acta circunstanciada,
para dejar constancia del estado de los asuntos y recursos del area, dada la incapacidad médica
presentada. No obstante lo anterior, el acta fue radicada el 27.03.2023.

Ao
de
retiro

Wa . Dias contados a
Resolucién Rlasicontacos partir del retiro a
Empleado . aceptacion A partir a partir del la fecha de
Gerencia publico que Nivel Area Cargo Novedad renuncia / de Observaciones retiro a la fecha radicacion en la
entrega insubsistencia de suscripcion 0CIG (15 dias

I traslado (15 dias Max) Max)

2023

Con oficio E-2023-027219 presenta incapacidad por

30 dias hasta el 29 de marzo de 2023, la OCIG con

oficio 13100-2023-0146 del 24 de marzo de 2023 la
GF informa sobre la presentacion del informe.

Gerencia FLOR ALBA Direccién Director Resolucién 23 de Se gestionaron comunicaciones a la Gerencia

Corporativa DUARTE NIV 08 Tributaria Financiero Insubsistencia | 0118 del 23 de febrero Corporativa de Gestién Humana y Administrativa, la 22 22

Financiera PEREZ febrero de 2023 | de 2023 Gerencia Corporativa Financiera y la Oficina de

Investigaciones disciplinarias en relacién con el
informe.

El informe se remite el 27.03.2023 a la OCIG y solo
presenta la firma de la directora saliente.

ARTICULO 9°. La entrega y recepcion de los recursos publicos es un proceso de interés
publico, de cumplimiento obligatorio y formal, que debera efectuarse por escrito, mediante
acta de informe de gestion, en la que se describa el estado de los recursos administrativos,
financieros y humanos, segun se trate, a cargo de la administracién, dependencia o entidad
y debera contener los requisitos establecidos por la presente ley, reglamentos y manuales
de normatividad que fijen los érganos de control.

Los requisitos que se mencionan deberadn elaborarse mediante reglamentos que concuerden
con las caracteristicas particulares de los poderes del Estado, las entidades del orden
nacional, regional, departamental, municipal y demas relacionadas en la presente ley, donde
se especifiquen la forma, términos y alcances de la informacién que deberd proporcionarse,
la cual, de ninguna manera, podra dejar de abarcar los aspectos minimos que se indican en
la presente ley.

Revisado el mapa de procesos de la EAAB-ESP se identificd el procedimiento MPEH1002P
Gestidon de Retiros version 2 con fecha de aprobacion 23.12.2019, en el que se referencian
politicas y actividades relacionadas con la Ley 951 de 2005 en cuanto a la entrega del cargo de
los empleados publicos en la EAAB-ESP, cuando por retiro deben diligenciar el Acta Informe de
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Gestion. Adicional, la EAAB-ESP ha establecido en el marco del citado procedimiento el formato
“Acta de Informe de Gestion Ley 951 2005” con codigo MPEH1002F01 que se encuentra en
version 03, el cual fue creado desde el afio 2011 como acta entrega del cargo.
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Fuente: Aplicativo archivo electrénico — consulta realizada 29.06.2023

El procedimiento MPEH1002P referencia las siguientes politicas de operacion que se relacionan

con la ley 951 de 2005:

: Politicas Generales y de Operacion.

mayor.

aclaracion en términos de la ley 951 de 2005. (...)

1. El Gerente General en cumplimiento del articulo 7 de la ley 951 de 2005, debera comunicar los nombres, atribuciones y responsabilidades de los
servidores publicos en quienes recaiga la obligacién de presentar al Acta de Informe de Gestion MPEH1002F01

2. La verificacion del contenido del acta correspondiente debera realizarse en un término de 30 dias habiles por el servidor publico entrante o superior
inmediato, contados a partir de la fecha de entrega del cargo. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra ser requerido por el servidor 1
publico entrante para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién adicional que le solicite, salvo que medie caso fortuito o fuerza

3. En caso que el servidor publico entrante detecte irregularidades en los documentos y recursos recibidos a través del Acta de Informe de Gestion,
debera hacerlos de conocimiento de la oficina de Investigaciones Disciplinarias a fin de que el servidor publico saliente pueda proceder a su

sesnsnnndunna
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En la siguiente tabla se presentan extractos de las actividades que se relacionan con el
desprendimiento del cargo de los empleados publicos y la aplicacion de la Ley 951 de 2005,
documentadas en el procedimiento MPEH1002P:

ACTIVIDADES

RESPONSABLE
(DEPENDENCIA Y CARGO)

RN R N R RN N RN RN NN RN RN RN R N R RN R N R RN AR RN AR AN RN AN E RN AR NN AR RRAR A NN NN NRERRERE AR

: PUNTO DE CONTROL :

{ "DOCUMENTOS
Y REGISTROS

1. PRESENTAR DESVINCULACION
1.2. Por terminacién por parte del empleador:
Para empleado publico: Declara insubsistencia para el empleado

Firma del representante
legal

Gerente General o su delegado

Resolucién de
insubsistencia

publico (...)
1.4. Por terminacion del periodo:
: Para el caso del Jefe de la Oficina de Control Interno y Gestion se

itendra en cuenta el periodo establecido en el Decreto de Alcalde Mayor Decreto

: nombramiento suscrito por el Alcalde Mayor de Bogota.

: 1.5. Por decreto:

: Para el caso del Gerente General la Alcaldia Mayor de Bogota emite Alcalde Mayor Decreto

= decreto de retiro del servidor publico.

s 2. REALIZAR NOTIFICACION DE DESVINCULACION

: 2.1. Por renuncia: Profesional - Direccion Resolucion

Elabora (...)

(...) o resoluciéon de aceptacion de renuncia para el caso de
empleado publico aceptando la desvinculacion e informando fecha
de retiro.

ICTTTTTTITIILL

Firmas Gerente General

Visto Bueno Gerente
Corporativo de Gestion
Humana y Administrativa

Mejoramiento Calidad de Vida

Secretaria- Gerencia
Corporativa de Gestion
Humana y Administrativa

= 2.4. Terminacion del periodo
: Informa desvinculacion del jefe de control interno.
: Continua con la actividad 3

Alcaldia

EEsEsmEsEssEsEEEsEsEEssssiEsdnasnsnENRERREnn RN R a R n A ann
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: ACTIVIDADES PUNTO DE CONTROL :  nEpENDENCIA Y CARGO) | Y REGISTROS :
: 4. INFORMAR AL FUNCIONARIO EL RETIRO H
1 4.1. Por renuncia: Firma recibido Gerente General Resolucién :
: Elabora y envia memorando informando la aceptacion de la
: renuncia del trabajador oficial y empleado publico Gerente Corporativo de Gestion Formato
: Humana y Administrativa MPFDO0801F01
Memorando
H Interno
: 4.2. Por terminacion por parte del empleador: Firma memorando Profesional Mejoramiento Formato
:- Sin justa causa: Elabora memorando firmado por el Gerente : Gerente Corporativo de calidad MPFDO0801F01
H Corporativo de Gestion Humana y Administrativa informando Gestion Humana y Memorando
H el despido Administrativa o Director Interno
i- Con justa causa: Elabora memorando firmado por el Director : Mejoramiento Calidad de
H Mejoramiento Calidad de Vida informando el despido Vida. Resolucién
H insubsistencia
: 5. TRAMITAR DESVINCULACION
:53. Remite a la Direccion Compensaciones el formato : Firma del jefe inmediato Jefe inmediato Formato
* MPEH1002F01 “Acta de informe de gestion” diligenciado y firmado. MPFDO0801F01
: Los pasantes entregan los formatos MPEH1002F01 “Acta de Memorando
: informe de gestion” (...) Interno
Formato
MPEH1002F01 :
“Acta de informe :
H de gestion”
: 5.4 Para los servidores publicos designados por el Gerente en caso
: de renuncia, insubsistencia, traslado, ratificacion o pensién: Formato
: Diligencia formato MPEH1002F01 “Acta de informe de gestién” i Firma de recibo del Acta Servidores Publicos en quien MPEH1002F01
* (como requisito para realizar el tramite de paz y salvo) y lo entrega : Informe de Gestion entre recaiga la obligacién “Acta de informe :
: a la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa,  los servidores publicos i De acuerdo con la designacion de gestion”
: Oficina de Control Interno y al superior jerarquico con sus respetivos saliente y entrante del gerente General
: soportes.
: Profesional Especializado Formato
: Para Gerente General: Firmas gerentes Gerencia Corporativa de MPFDO0801F01
t Tramita carta de responsabilidad de la informacion suministrada por corporativos Planeamiento y Control Memorando
: cada una de las Gerencias mediante memorando interno Interno
1 5.5. Verifica el contenido del acta de informe de gestion en los Empleado Publico entrante
* términos de los articulos 5 y 13 de la ley 951 de 2005
: En caso de ser necesario requiere al servidor publico saliente para
Eque haga las aclaraciones y proporcione la informacién adicional
: necesaria.
! Encaso de irregularidades en los documentos y recursos recibidos
: debera hacerlas del conocimiento de la oficina de Investigaciones
= Disciplinarias
: 5.6. Verifica la presentacion del acta en cuanto a forma y términos Profesional Oficina de control Informe
. y genera informe semestral consolidado para el Gerente General y interno semestral
: la Gerencia Corporativa de Gestién Humana y Administrativa consolidado de =
H actas de gestion &

El procedimiento MPEH1002P aborda el retiro o desprendimiento del cargo del empleado publico,
es necesaria su actualizacion, ya que revisado el documento no se identifican aspectos
relacionados con:

- No se evidencia con ocasion a qué novedades se debe presentar el acta informe de gestion
(retiro, traslado, insubsistencia, asenso, encargos, entre otros).

- No establece tiempos en términos de suscripcion, de entrega del acta informe de gestion,
de radicacion a la OCIG y la entrega en la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y
Administrativa, para el archivo en la historia laboral, ni mecanismos de control de estos
tiempos.

- No registra los pasos a seguir y responsables de estos en caso de incumplimiento en la
entrega del acta informe de gestién por parte del servidor publico.

- No contempla controles que permitan asegurar lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, como
el recibo del acta, la verificacién y la entrega de esta a las instancias que establece la
norma, asi como su disposicion en los archivos correspondientes.
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- No establece el documento de designacién de los funcionarios que reciben, cuando no son
los entrantes o el superior jerarquico.

- La actividad 4.2 sefala la expedicion de memorandos para la terminacion por parte del
empleador, sin embargo, en los documentos y registros se menciona resolucién de
insubsistencia.

- Enlaactividad 5.3 se referencia que los pasantes entregan el formato MPEH1002F01 “Acta
de informe de gestion”, documento que solo aplica para empleados publicos.

- Parala actividad 5.5 no se establece el tiempo que tiene el empleado publico saliente para
radicar las aclaraciones que solicite el que recibe el cargo, tampoco evidencia mecanismos
de control para realizar seguimiento a la respuesta, ni las evidencias que quedan de esta
gestién.

- La actividad 5.6 debe ser revisada bajo las responsabilidades asignadas por la ley a las
Oficinas de Control Interno y validada con esta oficina.

- La Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control Informé que coordina la actividad de
construccion y consolidacion del acta informe de gestién del gerente general, no obstante,
el procedimiento no refleja esta actividad.

Adicional a lo anterior, dado que la norma establece la entrega del acta informe de gestién al
finalizar la administracién, no se evidencio ningun procedimiento que haga referencia a este punto,
por lo que se recomienda documentarlo con el fin de asegurar que se cumple la presentacion del
acta en todas las situaciones que plantea la norma (Desprendimiento del cargo, finalizacion de la
administracion y ratificacion). Por lo anterior, es importante mencionar que en el Acuerdo 11 de
2013 se define una responsabilidad para la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control que
sefala:

9. Liderar el desarrollo y la aplicacion de procedimientos para la gestion integral de riesgos,
a nivel corporativo y de procesos.

Asi mismo, se evidencia en el manual de funciones del Director de Planeacion y Control de
Resultados Corporativos la siguiente funcion:

11. Coordinar y controlar las actividades para la consolidacién y presentacién de los
informes de gestién corporativa, con el fin de socializarlos a los diferentes grupos de
interés.

De acuerdo con lo expuesto, se recomienda que la Gerencia Corporativa de Planeamiento y
Control coordinar la documentaciéon de un procedimiento orientado a asegurar la entrega de las
actas informes de gestion por parte de los empleados publicos al finalizar la administracién, como
parte del proceso de entrega y empalme de esta.

Se reviso6 el formato MPEH1002F01-03 “Acta de Informe de Gestion Ley 951 2005”, establecido
en el marco del procedimiento MPEH1002P-02 “Gestién de Retiros”, contra lo solicitado por la
normativa que rige el tema, para determinar si se cumple con los temas minimos requeridos,
encontrando lo siguiente:

El informe resumido por escrito de la gestién del servidor publico saliente.

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos materiales, financieros y humanos asi como los bienes
Requisitos Ley 951 de muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega.

2005 Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

Obras publicas y proyectos en proceso.

Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, y
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- En general, los aspectos relacionados con la situaciéon administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso desviacion
de programas y demas informacion y documentacion relativa que sefiale el reglamento y/o manual de normatividad
correspondiente.

Requisitos Circular 11
de 2006

Contraloria General
de la Republica

La directiva contiene un formato que amplia los aspectos a entregar en cada uno de los items que se relacionan a
continuacion

- Informe resumido o ejecutivo sobre la gestiéon del servidor publico saliente.

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros; asi como los bienes muebles e
inmuebles a su cargo.

- Detalle pormenorizado sobre la Planta de Personal de la Entidad

Detalle por vigencias de los programas, estudios y proyectos ejecutados y en ejecucion;

Obras publicas y proyectos en proceso o ejecucion

Ejecucion Presupuestal por vigencias fiscales;

Contratacion Publica ejecutada y en ejecucion, agrupada por objetos contractuales y

vigencias fiscales

Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos

En general, los aspectos relacionados con la situacién administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso desviacion
de programas y demas informacioén y documentacion relativa que sefiale el reglamento interno

Requisitos Directiva
07 de 2006

Alcaldia Mayor de
Bogota

Informe resumido por escrito de la gestiéon del servidor publico saliente
Situacién de los recursos financieros, técnicos y fisicos

Situacién de los recursos humanos.

Programas, estudios, proyectos y presupuesto

Obras publicas y proyectos en proceso

Contratacion estatal

Reglamentos y manuales.

Requisitos Circular
Externa 003 del 2023
Archivo de Bogota

(...) al momento de elaborar el informe de empalme, en cumplimiento de la Ley 951 de 2005, se debe tener en cuenta para
la entrega de los archivos:

3. Los responsables de los archivos de los entes territoriales deberan entregar un informe completo sobre la situacion de
los archivos de la administracion (incluyendo su situacion con respecto a Planes de Mejoramiento Archivistico y érdenes
impartidas por el Archivo General de la Nacion), el cual debe ser publicado en la pagina web (...)

El jefe de cada area tendra a su cargo la obligacién de verificar el proceso de recibo y de entrega de los documentos y
archivos, en los casos de vinculacion, traslado y desvinculacion, con el fin de garantizar el estado de los archivos.

Aspectos
establecidos en el
formato de la EAAB-
ESP

1. DATOS GENERALES

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

21 Gestion Adelantada

2.2 Informes a Entes Externos

23 Hallazgos Entes de Control

24 Estado Planes de Mejoramiento

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

3.1 Recursos Financieros

3.2 Bienes Muebles e Inmuebles

3.3 Recursos Materiales

3.4 Relacion Sistemas de Informacién (Hardware y Software)
4. PLANTA DE PERSONAL

4.1 Estructura Organica

4.2 Planta de Cargos

4.3 Planta de Personal

4.4 Situaciones Administrativas

4.5 Gestion de Aprendices y Pasantes

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

6. OBRAS PUBLICAS

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

8. CONTRATACION

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

9.1 Relacion de Resoluciones y Manuales Internos EAAB-ESP
9.2 Relacion de Procesos y Procedimientos EAAB-ESP

10. GESTION DOCUMENTAL (Informacidn fisica y electronica)
11. CONCEPTO GENERAL ESTADOS FINANCIEROS

12. DOCUMENTOS ADICIONALES

Revisado el formato, este contempla los requisitos minimos establecidos en la normativa
relacionada con las actas informes de gestion. Teniendo en cuenta la verificaciéon de las actas
informes de gestidén entregadas por los empleados publicos en el periodo de seguimiento, se
identifico que algunas actas presentan las siguientes diferencias:

- La fecha de corte que se registra en la portada

- Lafecha que se registra en el punto D de los datos generales

- Lafecha del parrafo introductorio que sefiala en qué momento se realiza la reunién para la
entrega de los asuntos
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- La fecha de suscripcién que aparece al final del documento.

Lo anterior no permite precisar con claridad en algunos documentos la fecha de suscripcién.
Adicional en el punto F de los datos generales no se evidencia condicion relacionada con la
finalizacion del periodo de administracién, por lo que es conveniente revisar y actualizar el formato
de ser necesario.

Por otra parte, este articulo de la norma menciona que “La entrega y recepcién de los recursos
publicos es un proceso de interés publico”, para lo cual se consulté la pagina web de la EAAB-
ESP y se encontré en la ruta Transparencia y Acceso a la Informacion Publica > 4. Planeacion,
Presupuesto e Informes > Informes de Empalme, lo siguiente referente a las actas informes de
gestion en el marco del empalme que realiza la EAAB-ESP:

1 Inf iond Transparencia y Acceso a la Informacién Publica > 4. Planeacion, Presupuesto e Informes
ormacion de la
Entidad
Informes de Empalme
2 Normativa
3. Contratacion
" Pl ” A continuacién, se presentan los informes de Empalme y Acta de Informe de Cestién Ley 9512005, qusl
laneacién,
T T permitiran establecer un acercamiento entre la administracion saliente y la administracion entrante con el fin
de brindar la informacién sobre la organizacion y funcionamiento de la EAAB-ESP.

Plan de accior

El informe de empalme tiene como objetivo presentar la gestion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado

de Bogota con corte a 31 de diciembre de cada vigencia, en cada una de las funciones establecidas en el

yd Acuerdo No. 11 de 2013 de Junta Directiva “Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de
Atencién al Cit Acueducto y Alcantarillado de Bogota -ESP, y se determinan las responsabilidades de sus dependencias’, con el

SRR fin de ser insumo para el cierre de gestién y proceso de empalme que se realiza al cierre de la administracién.
sostenibilidad MIPG Este informe dara respuesta al item 21 Informe de la gestion realizada del Acta de Informe de Cestidn que

establece la Ley 951 de 31 de marzo de 2005.

El Acta de Informe de Gestién Ley 951 2005 tiene por objeto presentar la entrega y recepcion de los asuntos y
recursos publicos, establecer la obligacién para que los servidores pliblicos en calidad de titulares y
representantes legales que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al
finalizar la administracidn, asi como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que
tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

2020- 2024
2016 - 2020
Fuente:
https://www.acueducto.com.co/wps/portal/EAB2/Home/transparencia_informacion_publica/planeacion_presupuesto _informes/informe
s_de_empalme

De acuerdo con lo anterior, se verifico el contenido de la Resolucién 001519 del 24 de agosto de
2020" del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, que establece en
el Articulo 4. Estandares de publicacion y divulgacidn de contenidos e informacion: “Los sujetos
obligados deberan dar cumplimiento a los estandares de publicacion y divulgacion de contenidos
e informacion aplicable a sus sitios web y sede electrénica, establecidos en el Anexo 2 de la
presente resolucion”.

Segun el contenido del citado anexo y lo consultado en la pagina web, se encontraron publicadas
las siguientes actas informes de gestion:

Resolucion 0‘2519 de 2020 MINTIC Publicado en la pagina web de la EAAB-ESP
nexo 2
MENU NIVEL | MENU NIVEL II 2016 - 2020 2020 - 2024
4. Planeacion, | 4.5 Informes de | - Acta de Informe de Gestion Ley 951 | - Acta de Informe de Gestion Ley 951
Presupuesto e | empalme. Publicar el 2005 Gerencia General: Maria 2005 Gerencia General: Nelson
Informes informe de empalme

1 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacioén sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”
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Resolucion 001519 de 2020 MINTIC

Publicado en la pagina web de la EAAB-ESP

Anexo 2
MENU NIVEL | MENU NIVEL Il 2016 - 2020 2020 - 2024
En esta seccion | del representante Carolina - Lady Johanna Ospina. Valencia Villegas - Cristina Arango
encontrara legal, y los (24/08/2017 - 29/11/2018) Olaya. (27/01/2019 — 24/02/2020)

informacién  sobre
asuntos

presupuestales y de
planeacién, control
interno, auditoria e
Informes de la
entidad.

ordenadores del
gasto, cuando se
den cambios de los
mismos.

Acta de Informe de Gestion Ley 951
2005 Gerencia General: Lady Johana
Ospina Corso - Nelson Valencia
Villegas. (30/11/2018 - 31/12/2019)
Acta de Informe de Gestion Ley 951
2005 Gerencia General: Nelson
Valencia Villegas - Cristina Arango
Olaya. (27/01/2019 — 24/02/2020)

Acta de Informe de Gestion Ley 951
2005 Gerencia Corporativa de
Planeamiento y Control:  Alvaro
Narvaez Fuentes - Maria Lucia Florez
Jiménez. (08/09/2017 - 25/07/2022)

Acta de Informe de Gestion Ley 951
2005 Gerencia Corporativa Servicio Al
Cliente: Nelson Valencia Villegas -

Alex Fabian Santa Lopez. (18/05/2018
—9/03/2021)

- Acta de Informe de Gestion Ley 951
2005 Gerencia Corporativa Ambiental:
Javier Sabogal Mogollén - Octavio
Reyes  Avila. (16/03/2020 -
21/06/2022)

En el periodo evaluado se presentaron varios cambios de empleados publicos y de acuerdo con
lo consultado en la pagina web y lo solicitado en la resolucion de MINTIC, la totalidad de los
informes no fueron publicados.

ARTICULO 10. Los servidores publicos responsables al servicio de los poderes y entidades
descentralizadas, asi como las empresas de economia mixta del Estado y demds entes
publicos enunciados en los articulos 1° y 2° de esta ley, deberan preparar la entrega de los
asuntos y recursos mediante acta administrativa en la que se incluira en su caso:

1. El informe resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.

2. Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos materiales, financieros y
humanos asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a
la fecha de la entrega.

3. Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

4. Obras publicas y proyectos en proceso.

5. Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, y

6. En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo,
cumplimiento o en su caso desviacién de programas y demas informacion y documentacion
relativa que senale el reglamento y/o manual de normatividad correspondiente.
PARAGRAFO 1. El informe a que se refiere el numeral 1° del presente articulo debera contener
una descripciéon resumida de la situacion del Despacho a la fecha de inicio de su gestion.
También describira las actividades emprendidas y resultados obtenidos durante la misma,
sefialando especialmente los asuntos que se encuentran en proceso, y por ultimo la situacién
del Despacho en la fecha de retiro o término de su gestién.

PARAGRAFO 2°. El informe al que se refiere este articulo se presentara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4° de la presente ley.

Revisadas las actas informes de gestién en el periodo de seguimiento, se identificd que los
empleados publicos diligenciaron el formato establecido por la EAAB-ESP, el cual contempla los
puntos sefalados en el presente articulo. Sin embargo, se evidenciaron 3 casos en que los
servidores presentaron un informe de gestion (Ver detalle anexo 1), la OCIG realiz6 la devolucion
de los documentos solicitando el cambio al formato de la empresa, ya que el informe presentado
no cumple con los criterios de la norma y situacién que no fue corregida parte de los responsables.

ARTICULO 11. Para llevar a cabo Ila entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos
estatales, los titulares salientes deberan llevar a cabo un acto formal, en el que se haga



https://www.acueducto.com.co/webdomino/EAABWF/sigeca/SiGeCa_V5.nsf/edd6d1629fc0e9300525763c00515223/a94d14d9eb8462220525836800786215?OpenDocument

PROCESO: EVALUACION INDEPENDIENTE
SUBPROCESO: AUDITORIAS DE LA OCIG gtc_@:{ acuedUCtO
S U

FORMATO: INFORME DE SEGUIMIENTO OCIG revATAeRTARIIADO D BosOTA

entrega del informe de la gestion realizada por los mismos y el acta administrativa, en la que
en forma global conste el estado que guarda la administracion, a los titulares entrantes.

El formato en su estructura sefala lo siguiente, que da por entendido que la reunién se surte como
acto para formalizar la entrega de los asuntos:

En Bogota, D.C., a los <FECHA DE ENTREGA>, con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley 951 del 31 de
marzo de 2005, se reunieron en <NOMBRE DE LA OFICINA EN LA QUE SE REALIZA LA REUNION> de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd - ESP, <NOMBRE DEL EMPLEADO PUBLICO QUE
ENTREGA>, en calidad de <CARGO> saliente y <NOMBRE DEL EMPLEADO PUBLICO QUE RECIBE>, en
calidad de <CARGO> entrante a partir del <FECHA DE RECIBO DEL CARGO>>, para suscribir la presente acta,
con la cual se hace entrega con corte a <FECHA DE CORTE DEL INFORME>, del informe de gestion del servidor
publico saliente, del estado de los recursos financieros, técnicos vy fisicos, los recursos humanos, programas,
estudios, proyectos y presupuesto, obras publicas y proyectos en proceso, contratacion estatal, asi como los
reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota - ESP.

No obstante lo anterior, se identificaron actas que no cuentan con el servidor publico designado
para el recibo del cargo (Ver detalle Anexo 1).

ARTICULO 12. Con el propésito de dar cumplimiento al contenido de este ordenamiento y
hacer posible la entrega oportuna y debida de sus Despachos, los servidores publicos
sujetos a esta ley deberan mantener permanentemente actualizados sus registros, controles
y demas documentacion relativa a su gestion.

Los empleados publicos que realizan la entrega de sus asuntos remiten los soportes de la gestidon
en CD, o medios magnéticos en los que se dificulta su conservacion, la EAAB-ESP no ha
determinado un repositorio que consolide las actas informes de gestién presentadas con sus
respectivos soportes. Las actas informes de gestion se disponen de la siguiente forma:

- Una copia se entrega al funcionario que recibe, la cual no establece si se custodia en el
archivo de gestién de la respectiva area.

- Una copia se radica en el centro de atencion al trabajador con destino a la historia laboral
del empleado publico saliente.

- Una copia a la oficina de control interno

No obstante, en el marco del presente seguimiento no se evidencié un control sobre las actas y
los soportes, por lo que se recomienda evaluar la viabilidad de disponer esta informacion en un
lugar que permita la disponibilidad y consulta de todas las actas y de los soportes de la gestidon
reportada, que permita el acceso para verificacion y evaluacion.

ARTICULO 13. La verificaciéon del contenido del acta correspondiente debera realizarse por
el servidor publico entrante en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de entrega y recepcion del Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra
ser requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién adicional que le
soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor.

PARAGRAFO. En caso de que el servidor publico entrante detecte irregularidades en los
documentos y recursos recibidos dentro del término senalado en esta ley, debera hacerlas
del conocimiento del érgano de control a que corresponda la dependencia o entidad de que
se trate, a fin de que el servidor publico saliente pueda proceder a su aclaracién dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes o en su caso, se proceda de conformidad con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado. Asimismo, se seguira el
procedimiento establecido en el inciso final del articulo 5° de la presente ley.
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La Oficina de Control Interno y Gestién tuvo conocimiento de algunas de las solicitudes de
aclaracion, que fueron atendidas por los empleados publicos salientes. No obstante, no se tiene
previsto un mecanismo que permita controlar dichos requerimientos y la atencién a los mismos,
para garantizar la trazabilidad de acciones en torno a la entrega y recibo del acta informe de
gestion, por lo que se recomienda documentar a nivel de procedimiento los controles requeridos.

ARTICULO 14. La Contraloria General de la Republica y los demds érganos de control, en el
ambito de su competencia, vigilaran el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
a que se refiere esta ley.

En el marco del presenta articulo, se consulto lo dispuesto en la Resolucion 036 de la Contraloria
de Bogota?, Articulo 24 “De la informacién al culminar la gestién”, Paragrafo 2, determina que el
representante legal debe rendir con la cuenta anual al cierre de la vigencia fiscal a 31 de diciembre
el acta informe al culminar la gestion (CBN -1115).

Cadigo formato: PVCGF-13-03
b@ ANEXO B Versién 11.0
CONTRALORIA FORMATOS Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS Codigo documento. PVCGF-13
DE BOGOTA. D Versién: 11.0
Pagina 1 de 1
VERSION: 13
FECHA: 2/01/2023

CODIGO FORMATO O
DOCUMENTO

TIPO DE INFORME

NOMBRE DESCRIPCION

ACTA INFORME
CULMINAR GESTION

CBN-1115 Acta de Infarme al Culminar la Gestion Documento establecido en la Ley 951 de 2005.

Fuente: Anexo B Formatos y Documentos Electronicos Contraloria de Bogota

De acuerdo con lo anterior, se evidencio la presentacion del documento electronico CBN-1115
Acta Informe al Culminar la Gestién, en el certificado de rendicién de la cuenta anual de la vigencia
20191 “Certificado de Recepcién de informacion”.

CERTIFICADO DE CUENTA :

265122019-12-31

9

CONTRALORIA

DE BOGOTA. DC

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Contraloria de Bogota D.C certifica que la informacion relacionada aprobo en su totalidad las pruebas de validacion en lo relativo a
formato e integridad. Esta certificacion no se refiere al contenido y veracidad de la informacién reportada, que es responsabilidad de quien

la presenta.

Cadigo: 265 i

Nombre: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB-ES.P.
Representante legal: CRISTINA ARANGO OLAYA

Cédula: 29104391

Fecha de corte: 2019-12-31

Fecha de rendicion: 2020-04-15

Informacion Reportada :

2 Por medio de la cual se reglamenta la forma y los términos para la rendicién de la cuenta ante la Contraloria de Bogota, D.C. y se
dictan otras disposiciones”
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28 ACTA INFORME
CULMINAR GESTION

Formulario Motivo de envio en blanco: CBN-1115: ACTA DE INFORME AL CULMINAR LA 2020-02-

electronico GESTION. ESTE INFORME FUE ENVIADO COMO DOCUMENTO ELECTRONICO. 53_34_29
2020-02-

Documento gy 4535, ACTA DE INFORME AL CULMINAR LA GESTION 12
electrénico 09:33:11

ARTICULO 15. Cuando el servidor publico saliente se abstenga de realizar la entrega del
informe de los asuntos y recursos a su cargo, en los términos de esta ley, sera requerido por
el érgano de control interno correspondiente, para que en un lapso de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de su separacién, cumpla con esta obligacién.

Es importante sefialar que, para cumplir con este articulo es indispensable que la Oficina de
Control Interno tenga conocimiento de las novedades relacionadas con el desprendimiento del
cargo de los empleados publicos, sin embargo, el procedimiento MPEH1002P “Gestion de Retiros”
no contempla una politica o actividad relacionada con que la Gerencia Corporativa de Gestion
Humana y Administrativa informe a la OCIG las novedades de los empleados publicos en el marco
de la Ley 951 de 2005, motivo por el cual no se tiene conocimiento del hecho hasta tanto el servidor
radica su acta informe de gestion en esta area.

Teniendo en cuenta que se evidencié una debilidad en la aplicacién del articulo, la Oficina de
Control Interno mediante memorando 1050001-2023-0119 del 27 de marzo de 2023 solicit6 a la
Direccion Mejoramiento Calidad de Vida allegar copia de los actos administrativos de aceptaciones
de renuncias o notificaciones de insubsistencias de los empleados publicos en el momento en que
ocurran para ejecutar las actividades que demanda la Ley 951 de 2005.

De acuerdo con lo expuesto, es importante revisar y ajustar el procedimiento MPEH1002P con el
fin de establecer actividades orientadas a que la Oficina de Control Interno y Gestion tenga
conocimiento de las novedades relacionadas con la entrega del cargo de un empleado publico
sujeto a la presentacion del acta informe de gestion por los motivos que correspondan, asi como
por la ratificacion del servidor.

Por otra parte, en cuanto a la presentacioén de las actas informes con ocasion de la finalizacién de
la administracion, es importante que el area que coordina esta actividad en la EAAB-ESP, que en
el entender de la OCIG es la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, documente las
actividades y mecanismos de control orientados a que los servidores presenten dichos informes
en los términos de ley.

5.1.3 Seguimiento de la segunda linea de defensa

En el marco del presente seguimiento se identificaron dos proveedores de aseguramiento de
segunda linea de defensa:

1) Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
2) Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

Analizada la gestidn de la segunda linea de defensa, que para el caso de la entrega del cargo es
la Gerencia Corporativa de Gestién Humana y Administrativa area que administra el procedimiento
MPEH1002P-02 “Gestion de Retiros” en novedades como retiros, insubsistencias, traslados, entre
otras, que puedan generar el desprendimiento del cargo de un empleado publico; se evidencia
debilidad en la aplicacién de controles o falta de estos, que aseguren la presentacién del acta
informe de gestion.
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En la revision realizada por la OCIG, se identificaron las comunicaciones expedidas por la
Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa o la Direccion de Mejoramiento Calidad
de Vida con las que se notifica el acto administrativo que genera la novedad y contiene la directriz
en relacién a la entrega del acta informe de gestion, sin embargo, no se evidencié articulacion y
definicion de controles con la Direccion de Compensaciones, area encargada del recibo de las
citadas actas o algun mecanismo que permita realizar seguimiento y trazabilidad entorno a la
entrega de esta.

Otros aspectos para desarrollar y controlar por parte de la Gerencia Corporativa de Gestién
Humana y Administrativa como segunda linea de defensa son:

- Establecer las actividades y controles en lo relativo a la ratificacién de los empleados
publicos.

- Asegurar que los expedientes de historia laboral cuenten con la totalidad de los
documentos como lo son las actas informes de gestion de los empleados publicos y las
resoluciones que plasman las novedades como retiros, insubsistencias y traslado, entre
otras, ya que al momento de la verificacion en el expediente varias no se encontraron
archivadas.

Adicional a lo anterior, una vez revisados todos los requisitos normativos que rigen el acta informe
de gestién, se identifica como proveedor de aseguramiento a la Gerencia Corporativa de
Planeamiento y Control, desde la coordinacion que realiza para la entrega de los informes por
finalizacion de la administracién, por lo que es necesario revisar su papel en funcion de asegurar
el cumplimiento de todos los aspectos dispuestos en la ley y las normas relacionadas con esta.

Por ultimo, se recomienda a las dos areas identificadas como proveedores de aseguramiento
revisar que las actas informes de gestién que se originan con ocasion de las diferentes situaciones
que plantea la Ley 951 de 2005 (Al término e inicio del ejercicio, por ratificaciéon, por cambio de
administracién), se encuentran disponibles para consulta, se organizan y custodian cumpliendo la
normativa y procedimientos de archivo de la EAAB-ESP.

Es importante senalar la necesidad de atender lo observado y las recomendaciones realizadas
para asegurar la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos con la oportunidad y
calidad que demanda la ley.

5.2 Retroalimentacion recibida

La Oficina de Control Interno y Gestion mediante correo electronico del 30.06.2023 dio a conocer
el informe en versién preliminar a la Secretaria General, las Gerencias Corporativas y las
Gerencias. Se contd con las siguientes respuestas que fueron analizadas e incorporadas en el
anexo 1:

Area Fecha! de Informacion remitida Analisis OCIG
envio

Se remite oficio 2610001-2023-0107 con el | Analizada la informacion recibida, se
cual se da respuesta a los memorandos de la | registra con la fecha de envio del correo
OCIG 1050001-2020-0194, 1050001-2020- | de respuesta al informe preliminar.

Gerc‘f:c'a Correo del | 0265, 1050001-2021-0237, 1050001-2023-
Tecnologia 05.07.2023 | 0195 manifestando que se encuentran de | Por otra parte, es importante mencionar

acuerdo con las actas de informe de gestion | que algunas actas informes de gestion
de los siguientes directivos: radicadas en la OCIG en el periodo
respectivo solo contaban con una firma,
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Fecha de

de aspectos presentados en el acta informe
de gestion.

Area envio Informacién remitida Analisis OCIG

- Edgar Espitia Blanco, Director Servicios de | no obstante, se reciben y se actualiza la
Electromecanica. informacion.

- Nelly Piedad Rodriguez, Directora Sistema
de Informacién Empresarial. Segun lo manifestado en el correo en

- Ricardo Chacon Ibarra, Director Servicios | relacién con el oficio 1050001-2023-
de Informatica 0195, es importante mencionar que la

- William Alberto Sastoque, Gerente de | OCIG remiti6 el 29.05.2023 al correo de
Tecnologia Adriana del Pilar Guerra Martinez —

- Jorge Javier Carrillo Velilla, Director | Directora Servicios de informatica (E), el
Servicios Técnicos. citado memorando que contenia el acta

- Lina Maria Cruz, Directora Servicios de | informe de gestidon presentado por Lina
informatica. Maria Cruz Silva.

Asi mismo, adjuntan en PDF las actas

firmadas por los empleados publicos

entrantes y salientes.

Adicional en el correo se manifiesta que el

oficio 1050001-2023-0195 de la OCIG, no se

encuentra registrado como recibido en la

Gerencia de Tecnologia.

Se remite el memorando 13100-2023-300 | Se actualiza la informacién en relacion

relacionado con la no aceptacion del acta | con el recibo del citado comunicado con

Gerencia o informe de gestion de Flor Alba Duarte Pérez, | sus anexos.
Corporativa orreo del anexando soportes del oficio enviado a la
Orpore 05.07.2023 . P  or L,
Financiera exservidora con el cual se solicitd aclaracién

Teniendo en cuenta lo

realizadas.

anterior, se ajustaron algunos aspectos del informe de seguimiento de
acuerdo con la informacién remitida, no obstante, no desvirtian los hallazgos y recomendaciones

5.3 Comunicaciones de alertas tempranas

Durante el seguimiento no se produjeron comunicaciones de alertas.

6. RESULTADOS

6.1 Fortalezas

Disposicion y colaboracién de las areas en cuanto al suministro y acceso a la informacion.

6.2 Seguimientos a observaciones y recomendaciones anteriores

No aplica

6.3 Observaciones producto del seguimiento

No

OBSERVACIONES GENERALES

RESPONSABLE(S)

1 | Condicién: Se identificaron 63 actas informes de gestion
que incumplen 1 o varios de los aspectos determinados en
la ley 951 de 2005. No se presentaron actas informes de

Gerencia Corporativa de
Gestion Humana y
Administrativa
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No

OBSERVACIONES GENERALES

RESPONSABLE(S)

gestion, la falta de designacion del servidor que recibe, actas
por fuera de los términos sefialados en la ley en cuanto a
suscripcion, radicacion y verificacion, documentos sin firmas
que evidencien la formalizacién del documento, entre otros
aspectos.

Criterios: Se incumple lo dispuesto en los articulos 1, 3, 4,
5,6,7,9, 10, 11y 15 de la Ley 951 de 2005, la Directiva 7
de la Alcaldia Mayor de Bogota, la Resolucion 001519 de
2020 de MINTIC Anexo 2 referenciado en el Articulo 4.

Causa: Debilidades en el procedimiento MPEH1002P-02 de
la EAAB-ESP que evidencia falta de controles vy
reglamentacion que permita asegurar todos los aspectos
relacionados en la normatividad con las actas informes de
gestion por motivos de retiro, traslado o ratificacion en el
cargo. Asi como, la falta de documentacion de actividades,
controles y responsables para la entrega del acta informe de
gestion por finalizacion y cambio de la administracion.

Consecuencias o efectos: Incumplimiento normativo,
posibles procesos disciplinarios, no tener conocimiento del
estado de los recursos y actuaciones que puedan generar la
materializacion de riesgos para la empresa.

Gerencia Corporativa de
Planeamiento y Control

Areas relacionadas en el
anexo 1, que presentan
debilidades en la entrega
de sus actas informes de
gestion.

Condicion: No se evidencio en algunos expedientes laboral
de los empleados publicos, responsables de la presentacion
del acta informe de gestion, las resoluciones de retiro,
traslado o insubsistencia, las cuales fueron solicitadas y
remitidas con posterioridad a la OCIG, ya que se encontraron
en el normograma y deben estar archivadas en la serie
documental respectiva. No obstante, no se encontraron 2
resoluciones ni en el expediente de historia laboral ni en el
normograma, por lo que no se pudo corroborar la fecha del
acto administrativo.

Criterios: La Circular 04 del Archivo General de la Nacion
establece los documentos minimos que debe contemplar el
expediente de historia labora, entre los cuales se encuentra
los citados actos administrativos.

Causa: Falta de control sobre los documentos minimos que
deben reposar en la historia laboral y la implementacion de
la hoja de control del expediente.

Consecuencias o efectos: Posible pérdida de documentos
y memoria institucional, materializacién del riesgo,
informacién no confiable para los procesos.

Gerencia Corporativa de
Gestion Humana y
Administrativa
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6.4 Recomendaciones producto del seguimiento
No RECOMENDACIONES GENERALES RESPONSABLE(S)

1 | Se recomienda actualizar el organigrama publicado en la Gerencia Corporativa de
pagina web de la EAAB-ESP, de forma tal que refleje los Gestion Humana y
acuerdos de la Junta Directiva actuales, ya que se Administrativa
encontré referenciado el Acuerdo 11 del 2013 y no los
acuerdos 04 de 2019 o 95 del 2022, que modificaron la
estructura.

2 | Documentar en un procedimiento o crear uno que Gerencia Corporativa de
establezca actividades y controles relacionados con el Planeamiento y Control
acta informe de gestién por parte de todos los empleados
publicos que tienen la responsabilidad de su
presentacién, con ocasion de la finalizacién y cambio de
administracion.

3 | Evaluar la viabilidad para disponer las actas informes de Gerencia Corporativa de
gestion presentadas por los empleados publicos, en un Gestion Humana y
aplicativo o repositorio o fileserver que permita la Administrativa
disponibilidad, acceso y consulta por parte de los
interesados para verificacion y evaluacion, entre otros. Gerencia Corporativa de

Planeamiento y Control

4 | Actualizar el procedimiento de gestion de retiros y el Gerencia Corporativa de
formato, de acuerdo con los comentarios realizados en el Gestion Humana y
presente informe Administrativa

Es importante sefalar que segun la politica 16 del procedimiento MPCS0202P-06 Mejoramiento
Continuo “Las recomendaciones producto de auditorias internas de gestion y de informes de
seguimiento realizadas por la OCIG, deben ser atendidas por los procesos auditados a través de
la implementacion de acciones que conlleven a subsanar dichas debilidades sin la formalidad del
plan de mejoramiento, de igual forma, en los seguimientos siguientes se realizardn monitoreo al
cumplimiento de estas”.

Firmado por MARIA

NOHEMI PERDOMO
L 4 B J | ramMIREZ

el 07/07/2023 a las

16:43:22 COT

Nombre: MARIA NOHEMi PERDOMO RAMIREZ
Jefe Control Interno y Gestion

Firma:
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Seguimiento Ley 951

Anexo 1

de 2005

Dias .
Dias contados
Resolucion Fecha de Fecha Fecha contados 2 | a partir del
Afio Empleado Noveda aceptacion Empleado Cargo del SUSCIIPCi6 Fecha de remisié6 | Consecutiv recibido | Consec retiro ala retiro a la Revisién
de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo d renuncia / A partirde | publico que servidor que n dgl radicacion n para ©0CIG respuest utivo Observaciones fecha de fecha de informe (30
retiro entrega insubsistencia recibe recibe informe OCIG rev'?sién adela Area SUSCIIPCi6 radicacion en dias Max)
I traslado revision P! la OCIG (15
pl({(das dias Max)
Max)
Se consulté el archivo de
y la OCIG y el expediente
Gerencia it NO o
: DIEGO Direccién " NO NO de historia laboral en el A e P
Corporativa | GERMAN | NIV | Planeacion/ |  Director Resolucion | 7 4o junio de | REGISTRA | NOREGISTRA | pegistra | REGISTRA archivo de la Direccion | NOPresento | Nopresents | No presentd
2019 de e Traslado 0521 del 7 de ENTREGA RADICADO N . ; acta informe | acta informe de | acta informe
Planeamient MONTERO 08 Control/Inve Técnico iunio de 2019 2019 ENTREGA ACTA ENTREGA EN LA Mejoramiento Calidad de de gestion estion de gestion
vt OSORIO rsiones J ACTA ACTA oCIG Vida y no se evidencié la 9 9 9
y presentacion del acta
informe de gestion.
Gerencia " " "
- NATALIA Direccién . Resolucion HERNAN . 22 de N 26 de 4 de 2532001
2019 | Soporatva | gscopar | NV | Aastecimi | DIECOT | fragiado | o079del20de | 29006MGT0 | jayiEr | DWCOr | feheroge | 1Sde @D ghnige | OR000T | juniode | -2019- 19 55 28
Maestro CARRENO ento P enero de 2019 RUGE 2019 2019 B 2019 0850
Gerente . No se
LADY Termina : " NP
Gerencia JOHANNA NIV Gerencia Ger_\eral cién Decreto_ 8.31 del " .31 de NELSON Gerente 21 de enero | 23 de enero 24 de 1050001~ E _sen/ldor que reclt{e_ no recibio)
2019 General OSPINA 02 General Entidad administr 27 de diciembre | diciembre de VALENCIA General (E ) de 2020 de 2020 enero de 2020-0020 dio respuesta al oficio 14 16 respuesta al
Descentraliz i de 2019 2019 VILLEGAS 2020 B 1050001-2020-0020 oficio de la
CORSO acion
ada OCIG
: Direccién " 23 de 28 de
Gerencia EDGAR o . . Resolucion JAVIER Gerente 18 de 23 de " . 2410001
2020 | Corporativa | ALBERTO | MY | Cestion | Dector | Renunci | o490 gei13ge | 16deMmarZ0 | spBOGAL | Comorativo | marzode | septiembre | SEPUSmb | 10S000T | septiemb | © 50 3 127 4
Ambiental ROJAS : . marzo de 2020 MOGOLLON Ambiental 2020 de 2020 0870
ist/Hidrico 2020 2020
Con oficio 1050001-2020-
0257 del 16 de Noes
Gerencia JULIE Direccién Resolucién Direccion 18 de 30 de septiembre de 2020 la recibié
N ANDREA NIV N Director Renunci 16 de marzo OCTAVIO N 27 de marzo 1050001- OCIG solicito la
2020 Corporativa Saneamient P 0468 del 11 de Saneamiento marzo de marzo » 3 9 respuesta al
" MARTINEZ 08 . Técnico a de 2020 REYES . de 2020 2020-0091 respuesta al oficio o
Ambiental o Ambiental marzo de 2020 Ambiental 2020 de 2020 oficio de la
MENDEZ 1050001-2020-0091, la ocIG
cual a la fecha no se
radico.
Con oficio 1050001-2020-
0260 del 16 de
septiembre de 2020 se
Gerente 29 de solicito la respuesta al
Gerencia MARITZA Gerencia " Resolucion JAVIER N 27 de 31de . 2410001 memorando 1050001-
2020 | Corporativa | ZARATE | N orp. Gerente | ROMUN | 0467 del 1100 | 180eMAO | sapogaL | Corborativo marzo de | S0 demarE0 | paryo | T0SO00T | sePUemb | “500. | 20200096 el cual ala 9 10 121
Ambiental VANEGAS Ambiental marzo de 2020 MOGOLLON (entrante) 2020 de 2020 2020 0871 fecha no se radicé. El
acta no se encuentra
firmada ni por el
empleado publico
saliente ni el entrante.
Con oficio 1050001-2020-
0254 del 16 de
septiembre de 2020 se
solicito respuesta al
memorando 1050001-
No se encontré 2020-0033. Con ocficio
la resolucion en 1050001-2020-0033 la
el normograma, OCIG solicito al Director
G : nienel de Activos fijos (E) la
erencia N - i >
Corporativa Direccién ) e_xpe_dlente de JUAN Gerer_ﬂe 1de Oficio venflca(_:lon del informe y
. CECILIA s Director historia laboral. Corporativo de 4 de - externo con oficio 1330001-2020-
de Gestion NIV Administrac < . 7 de enero CAMILO ) 27 de enero | 3 de febrero 1050001- diciembr : o ot
2020 CALDERON i " Administrativ | Traslado La fecha de Gestion febrero sin 0299, manifesté que no 15 20 202
Humana y 08 ion Activos v de 2020 MOTTA de 2020 de 2020 2020-0033 ede
o " JIMENEZ - o desprendimient Humana y de 2020 consecut era el competente para
Administrati Fijos OSPINA - : 2020 . " .
va o del cargo la Administrativa ivo recibir y se oficié al
suministro la servidor que suscribio
Direccion quien dio respuesta en
Mejoramiento diciembre de 2020.
Calidad de Vida Verificado el archivo de
historia laboral se
presenta una sola acta
informe de gestion por la
entrega de los cargos de
Directora Administracién
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.
Dias a
R » contados a Dias coptados
esolucién Fecha de Fecha Fecha artir del a partir del
Ao Empleado aceptacion Empleado Cargo del P Fecha de e = recibido Consec par retiro a la Revision
N e . A Noveda . . e N suscripcié gy remisio Consecutiv N . retiro a la .
de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo renuncia / A partir de publico que servidor que radicacion respuest utivo Observaciones fecha de informe (30
q d q p q i 1 n del 0 0CIG A fecha de - 5
retiro entrega insubsistencia recibe recibe 0 OCIG adela Area ey radicacion en dias Max)
informe e suscripcié
| traslado revision - la OCIG (15
n (15 dias 0
dias Max)
Max)
Activos Fijos y Asesora
de la Gerencia General.
Gerencia Con oficio 1050001-2020-
Corporativa CESAR Direccién . i MYRIAM Directora de .0263 del 16 de No_ se
. DIMAS . Director " Resolucion - . — - 14 de septiembre de 2020, se recibid
de Gestion NIV Servicios e . Renunci 1 de julio de BEATRIZ Servicios 30 de junio 14 de julio - 1050001- s
2020 PADILLA o - | Administrativ 0687 del 19 de o : julio de solicito la respuesta al -2 10 respuesta al
Humanay 08 Administrati a o 2020 DELA Administrativos de 2020 de 2020 2020-0177 . o
o . | SANTACRU o junio de 2020 2020 oficio 1050001-2020- oficio de la
Administrati vos ESPRIELLA (entrante)
va z 0177, la cual a la fecha OCIG
no se radico.
Gerencia Gerente
Corporativa EFREN Direccién . Resolucion GUSTAVO . 7 de
de Gestion FABIO NIV | Mejoramien | , Director | ponunci | 0850 del 16 de | 1deoctubre | ENRIQUE | Corporativode 30 de 23 de 26 de 1050001- | diciembr | 1410001
2020 . Administrativ " Gestion septiembre octubre de octubre -2020- -2 16 29
Humana y ROJAS 08 to Calidad o a septiembre de de 2020 GARCIA Humana de 2020 2020 de 2020 2020-0327 ede 1972
Administrati GUZMAN de Vida 2020 BATE . Y 2020
va Administrativa
Gerencia Gerencia Con oficio 1050001-2020-
Corporativa JUAN i 18 de 0255 del 16 de
" Corp. " Resolucién NELSON 18 de 20 de 24 de . 1460001 N
2020 | deSestion | CAMILO | NIV | gegign Gerente | ReMUNY | o335 del3de | S defebrero |y EnciA Gerente febrerode | febrerode | febrero | 1000001 | sepliemb | Cpp50 " | septiembre de 2020 se 12 14 139
Humana y MOTTA 04 Humana/Ad a febrero de 2020 de 2020 VILLEGAS General (E) 2020 2020 de 2020 2020-0053 re de 1433 solicité respuesta al
Administrati OSPINA l:ninistra 2020 memorando 1050001-
va 2020-0053
Gerencia DANNY Direccién Resolucion 30 de JOSE 6 de 6de El empleado publico que r’:gisi%
Corporativa ADOLFO NIV Servicio Director Renunci | 0864 del 23 de : Gerente Zona 4 6 de octubre 1050001- recibe no dio respuesta
2020 | ge Servicio | HERRERA | 08 | Comercal | Operativo a septiembre de | SCPUembre | SATTIAGO ®) odubrode | “gea020 | SN | 20200295 del oficio 1050001-2020- 5 5 g
al Cliente ZAMBRANO zZ4 2020 0295
Gerencia JAIME Direccion Resolucion 15 de ANIBAL Director 3de 27de 29de El empleado publico que r"e“c’isg
2020 Corporativa ANDRES NIV Servicio Director Renunci 0996 del 10 de noviembre RAMON Servicio diciembre diciembre diciembr 1050001~ recibe no dio respuesta 13 27 respuesta al
de Servicio GUTIERRE 08 Comercial Operativo a noviembre de de 2020 GARCIA Comercial Zona de 2020 de 2020 ede 2020-0376 del oficio 1050001-2020- ofigio bk
al Cliente Z CALA z5 2020 RAMOS 2 2020 0376. ocIG
Solo se encuentra
firmado por el director
saliente, no registra quien
recibe. En el oficio
3040001-2020- 1798 se
Gerencia JULIO . " . Resolucion 25de manifestaron situaciones
Corporativa |  CESAR Ny | Direccion Director | 1< ibsist | 0860 del 23 de 23 de NO NO REGISTRA 29 de 16 de 19 de 1050001- | noviembr | 3040001 | ser aclaradas por el
2020 . Apoyo Administrativ - " septiembre REGISTRA septiembre octubre de octubre -2020- " 5 17 26
de Servicio PINZON 08 Comercial ° encia septiembre de de 2020 NOMBRE EL CARGO de 2020 2020 de 2020 2020-0306 ede 1798 empleado publico
al Cliente REYES 2020 2020 saliente, la OCIG remitié
oficio 1050001-2020-
0362 el 3 de diciembre de
2020, la respuesta fue
dada por el saliente el 21
de diciembre de 2020.
El acta solo esta firmada
MARIA por el empleado publico Noes
Gerencia ALEJANDR i ” . ” saliente. Se solicité la ey
2020 | Corporativa A NIV DG”:;%;” Director | Renunci 05?7"11':%"39 16 de julio MILTON D"Ce;‘]flﬁ?i‘:’” 30dejulio | 29 dejulio a4 :;o 1050001- respuesta al consecutivo 10 0 . es'ef:;'t"a al
de Servicio BAQUERO 08 Comunitaria Operativo a iulio de 2020 de 2020 RENGIFO (entrante) de 2020 de 2020 de92020 2020-0209 1050001-2020-0209 con ofigio de la
al Cliente CIMADEVIL L el oficio 1050001-2020- ocle
LA 0264, la cual a la fecha
no se radicé.
El empleado publico que
recibe no dio respuesta al
oficio 1050001-2020- Noes
Gerencia MAURICIO Resolucién 23 de JOHAN 15de 20 de 21de 0313 de la OCIG. En el recibio
Corporativa BELTRAN NIV Gerencia Insubsist | 0861 del 23 de : ARIEL Gerente Zona 3 1050001- acta informe de gestion el
2020 | G Servicio | RODRIGUE | 06 z3 Gerente encia | septiembrede | SePfembre | puERa (E) ootubrede | ootubrede | ootubre | 555 o343 nombre del empleado i3 19 respussta al
" de 2020 2020 2020 de 2020 s . oficio de la
al Cliente z 2020 BAHAMON publico saliente es
s N OCIG
Mauricio Rodriguez
Beltran, no Mauricio
Beltran Rodriguez.
. NO
Gerencia HERNAN . i " NO NO B . .
Corporativa |  JAVIER Ny | Direccion o piesior | Renunci | ResouCion i ag e marze | ReGISTRA | NOREGISTRA | ppgigrra | REGISTRA NojpresentoljJiNo|presentoSENolpresents
2020 N Abastecimi N 0491 del 13 de ENTREGA RADICADO acta informe | acta informe de | acta informe
de Sistema RUGE 08 ento Operativo a marzo de 2020 | 9€2020 ENTREGA ACTA ENTREGA EN LA de gestion estion de gestion
Maestro PADILLA ACTA ACTA e 9 g 9
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conlt)alflis a Dias contados
Resolucién Fecha de Fecha Fecha artir del a partir del
Ao Empleado aceptacion Empleado Cargo del P Fecha de e = recibido Consec par retiro a la Revision
N e . A Noveda . . e N suscripcié gy remisio Consecutiv N . retiro a la .
de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo renuncia / A partir de publico que servidor que radicacion respuest utivo Observaciones fecha de informe (30
q d q p q i 1 n del 0 0CIG A fecha de - 5
retiro entrega insubsistencia recibe recibe 0 OCIG adela Area ey radicacion en dias Max)
informe e suscripcié
| traslado revision - la OCIG (15
n (15 dias ;
dias Max)
Max)
: JOSE DEL " " " LUISA . 30 de
Gerencia | “Capven | v | Direccion Director | Renunci | ReSOUCON | 4 4o ootubre | FERNANDA |  Directorade 30 de 23 de 27de | 1050001- | noviembr | 530001
2020 Corporativa Contabilida - . 0803 del 21 de Contabilidad septiembre octubre de octubre -2020- -2 16 23
Financiera | RoaLLO | 08 d Financiero a agostode 2020 | 9482020 | BUITRAGO | Zoirante) de 2020 2020 de20p0 | 2020-0329 | ede 00340
LOPEZ 9 CUBAQUE 2020
No se encontré
la resolucion en
el normograma, Se remite el acta informe
nienel de gestion en la OCIG el
" i expediente de 23.06.2023, por lo que no
: Direccién P " - No se
Gerencia MAURICIO Y . historia laboral. 14 de MAURICIO Gerente 13 de A fue posible remitirlo para moA
. NIV Andlisis Director N N N 23 de junio e recibié con
2020 Corporativa GOMEZ 08 Riesgos Financiero Traslado La fecha de septiembre GOMEZ Corporativo septiembre de 2023 verificacion con la -2 1191 oportunidad
Financiera ARANGO Financgi‘eros desprendimient de 2018 ARANGO Financiero de 2018 oportunidad que cita la e':\ \a OCIG
o del cargo la ley. Se verific en la
suministro la historia laboral y no se
Direccion encontré el informe.
Mejoramiento
Calidad de Vida
NO
REGISTRA
NOMBRE Con oficio 1050001-2020-
AUN 17 de 0256 del 16 de
Gerencia MAURICIO Gerencia " Resolucion CUANDO 28 de 17 de . 13100- septiembre de 2020 se
2020 | Corporativa | GOMEZ "(‘)'X Corp. Gerente Re";”c' 0433 del 24 de 23:;’(‘)%0 ESTA Ngfgﬁéﬂg’* febrero de 535 oo | marzo 21002500_83;;3 Serpe"g;"b 2020- solicitd la respuesta al 2 4 122
Financiera ARANGO Financiera febrero de 2020 FIRMADO, 2020 de 2020 2020 0661 memorando 1050001-
NO SE 2020-0085, la cual a la
IDENTIFICA fecha no se radicé.
QUIEN
FIRMA
El acta que se radico
mediante correo
electronico del
05.05.2020 en la OCIG
Direccién solo contaba con la firma
EDGAR i " del empleado publico
Gerencia de SAUL NIV Servicios Director Renunci Resolucién 17 de abril NOEL Gerente de 4 de mayo 5 de mayo 5de 1050001- 6de 2610001 saliente. Con correo
2020 P de PPN 0551 del 17 de VALENCIA . mayo de mayo de -2020- Py " 12 2
Tecnologia ESPITIA 08 Electromec Técnico a abril de 2020 de 2020 LOPEZ Tecnologia de 2020 de 2020 2020 2020-0123 2020 087 electronico del
BLANCO P 05.07.2023 la Gerencia
anica p .
de Tecnologia remite el
acta firmada por el
empleado publico
saliente y entrante
suscrita el 04.05.2020.
Con oficio 1050001-2020-
0265 del 16.09.2020 la
OCIG solicité la
respuesta al memorando
1050001-2020-0194. El
acta que se radicé
mediante correo
electrénico del
" " 24.07.2020 en la OCIG
NELLY Direccién " -
; N . " Resolucién A NOEL - - 27 de - 2610001 | solo contaba con la firma
2020 Gerencia sje PIEDAD NIV Slstem_a' D[rec_tor Renunci 0649 del 29 de 1 de junio de VALENCIA Gerente d’e 22 de julio 24 de julio julio de 1050001- 5 de julio 2023- del empleado publico 34 36 703
Tecnologia RODRIGUE 08 Informacién Técnico a 2020 Tecnologia de 2020 de 2020 2020-0194 de 2023 N
. mayo de 2020 LOPEZ 2020 0107 saliente. Con correo
Z RUBIO Empre/rial o
electrénico del
05.07.2023 la Gerencia
de Tecnologia remite el
acta firmada por el
empleado publico
saliente y entrante, asi
como el oficio 2610001~
2023-0107 con el cual se
da conformidad al acta.
Se remite el acta informe
. " de gestion en la OCIG el
) RIGARDO Direccion ) | Resolucion WILLIAM 17 de . | 2610001 | 22.06.2023, por lo que no
Gerencia de ABAD NIV Servicios Director Renunci 6 de marzo Gerente de 22 de junio 5 de julio . P
2020 Tecnologia CHACON 08 de Técnico a 0461 del 6 de de 2020 ALBERTO Tecnologia marzo de de 2023 de 2023 -2023- fue posible remitirlo para 8 807 32167
9 IBARRA Informética marzo de 2020 SASTOQUE 9 2020 0107 verificacién con la
oportunidad que cita la
ley. Se verificd en la
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Resolucién
Ano Empleado . Noveda aceptacion

de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo d renuncia / A partir de
retiro entrega insubsistencia
I traslado

Empleado
publico que
recibe

Cargo del
servidor que
recibe

Fecha de
suscripcié
n del
informe

Fecha de
radicacion
OCIG

Fecha
remisié

Consecutiv
o0 OCIG

Fecha
recibido
respuest

adela
revision

Consec
utivo
Area

Observaciones

Dias
contados a
partir del
retiroala
fecha de
suscripcié
n (15 dias
Max)

Dias contados
a partir del
retiroa la
fecha de
radicacion en
la OCIG (15
dias Max)

Revision
informe (30
dias Max)

historia laboral y no se
encontro el informe.

Con correo electrénico
del 05.07.2023 la
Gerencia de Tecnologia
remite nuevamente el
acta firmada por el
empleado publico
saliente y entrante, asi
como el oficio 2610001-
2023-0107 con el cual se
da conformidad al acta.

WILLIAM Gerencia Resolucion

2020 Gerencia fje ALBERTO NIV de Gerente Renunci 0489 del 13 de 24 de marzo

Tecnologia | SASTOQUE 04 Te logi: a de 2020 de 2020
IMENEZ ecnologia marzo de

NOEL
VALENCIA
LOPEZ

Gerente de
Tecnologia

13 de abril
de 2020

13 de abril
de 2020

14 de
abril de
2020

1050001-
2020-0101

17 de
abril de
2020

2610001
-2020-
072

El acta informe de
gestion que fue radicada
en la OCIG el 13.04.2023

solo esta firmada por el

empleado publico
saliente. Con correo
electrénico del

05.07.2023 la Gerencia
de Tecnologia remite
nuevamente el acta

firmada por el empleado

publico saliente y

entrante, asi como el
oficio 2610001-2023-
0107 con el cual
nuevamente se da
conformidad al acta.

FERNANDO Resolucioén 26 de
200 | Cerencia | SOSE | N | Serenca Gerente | Re™N° | 0925 de120 de | octubre de
octubre de 2020 2020

SIERRA

HEYBY
POVEDA
FERRO

Gerente
Juridico
(entrante)

18 de
noviembre
de 2020

18 de
noviembre
de 2020

20 de
noviembr
ede
2020

1050001-
2020-0347

30 de
diciembr
ede
2020

11100~
2020-
0000620

Con oficio 1050001-2020-
0259 del 16 de
septiembre de 2020 se
solicité respuesta al
memorando 1050001-
2020-0347

27

FABIO Direccién . "
Director : Resolucion -
Renunci 16 de junio

Secretaria MAURICIO NIV Contratacié e .
General | CARDONA | 08 ny Ad’"'”;s"a“" a Oﬂg SZ'Z%SS de 2020
ARIAS Compras J

2020

HEYBY
POVEDA
FERRO

Secretaria
General

15 de junio
de 2020

9 de julio de
2020

13 de
julio de
2020

1050001-
2020-0171

17 de
septiemb
re de
2020

11100~
2020-
000456

Con oficio 1050001-2020-
0266 del 16 de
septiembre de 2020 se
solicitd la respuesta al
oficio 1050001-2020-

017,

46

NORA Secretario

Secretaria | ALEJANDR | NIV | Secretaria g:{,‘gfz'
General A MUNOZ 04 General idat

BARRIOS Desceantraliz

Resolucion
0434 del 24 de
febrero de 2020

2 de marzo
de 2020

Renunci
a

2020

NO
REGISTRA
NOMBRE

NO REGISTRA
EL CARGO

20 de
marzo de
2020

27 de marzo
de 2020

30de
marzo
de 2020

1050001-
2020-0092

18 de
septiemb
re de
2020

15100~
2020-
1819

El acta solo esta firmada
por la empleada publica
saliente. Se solicité
respuesta del oficio 0092
con oficio 1050001-2020-
0258 del 16 de
septiembre de 2020

115

Gerencia
Corporativa JIN Direccion Director Resolucion
2021 de Gestion ANTHONY NIV Gestion de Administrativ | Traslado | 0079 del 29 de 31 de enero

Humanay COTRINO 08 Compensac ° enero de 2021 de 2021
Administrati SOSSA iones

va

GUSTAVO
ENRIQUE
GARCIA
BATE

Gerente
Corporativo de
Gestion
Humanay
Administrativa

30 de enero
de 2021

27 de junio
de 2023

Se verificé en el
expediente de historia
laboral y se evidencio el
acta informe de gestion
suscrita del 30 de enero
de 2021. El acta fue
remitida por la Direccion
Mejoramiento Calidad de
Vida con correo
electronico del
27.06.2023.

592

No se
recibié con
oportunidad
enla OCIG

Gerencia
Corporativa WILSON Director Resolucion
de Gestion DARIO NIV Direccion < . Renunci 8 de febrero
2021 Administrativ 0091 del 8 de

Humana y BUSTOS 08 Salud ° a febrero de 2021 de 2021
Administrati GUARIN

va

NO
REGISTRA
NOMBRE

NO REGISTRA
ENTREGA
ACTA

NO
REGISTRA
ENTREGA

ACTA

NO
REGISTRA
RADICADO

ENLA
OCIG

Mediante memorando
1442002-2021-0635 del
23 de abril de 2021 con

asunto " Informe de
Gestién del Funcionario
Publico: WILSON DARIO

BUSTOS GUARIN CC
79380223" remiten a la

OCIG un documento
denominado informe de

No presentd
acta informe
de gestion

No presentd
acta informe de
gestion

No presentd
acta informe
de gestion
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Ao
de
retiro

Gerencia

Empleado
publico que
entrega

Nivel

Area

Cargo

Noveda
d

Resolucién
aceptacion
renuncia /
insubsistencia
I traslado

A partir de

Empleado
publico que
recibe

Cargo del
servidor que
recibe

Fecha de
suscripcié
n del
informe

Fecha de
radicacion
OCIG

Fecha
remisié

Consecutiv
o0 OCIG

Fecha
recibido
respuest

adela
revision

Consec
utivo
Area

Observaciones

Dias
contados a
partir del
retiroala
fecha de
suscripcié
n (15 dias
Max)

Dias contados
a partir del
retiroa la
fecha de
radicacion en
la OCIG (15
dias Max)

Revision
informe (30
dias Max)

gestion, el cual no cuenta
con los puntos minimos
requeridos en el acta
informe de gestion y
tampoco se encuentra en
el formato de la EAAB-
ESP. La OCIG con correo
del 23 de abril de 2021
solicit6 al Dr Bernardo
Hernandez quien envio el
documento, remitir el acta
informe de gestion la cual
no fue radicada. Se
verificé en el archivo de
historial laboral y no se
evidenci¢ el acta informe
de gestion.

2021

Gerencia
Corporativa
de Servicio

al Cliente

ALEX
FABIAN
SANTA
LOPEZ

NIV
06

Gerencia
Z4

Gerente

Traslado

Resolucion
0176 del 9 de
marzo de 2021

9 de marzo
de 2021

MONICA
MARIA
MONTOYA

Gerente Zona 4

14 de abril
de 2021

27 de junio
de 2023

Se remite el acta informe
de gestion en la OCIG el
27.06.2023, por lo que no
fue posible remitirlo para
verificacion con la
oportunidad que cita la
ley. Se verificé en la
historia laboral y no se
encontro el informe.

24

566

No se
recibié con
oportunidad
enla OCIG

2021

Gerencia
Corporativa
de Servicio

al Cliente

ANA
JUDITH
NINO
DURAN

NIV
06

Gerencia
z1

Gerente

Renunci
a

Resolucion
0718 del 11 de
agosto de 2021

12 de agosto
de 2021

JUAN
ALFONSO
DIAZ
RODRIGUE
Z

Gerente Zona 1

30 de
agosto de
2021

2de
septiembre
de 2021

3de
septiemb

re de

2021

1050001-
2021-0238

30 de
agosto
de 2021

3110001
-2021-
186

2021

Gerencia
Corporativa
de Servicio

al Cliente

CARLOS
ALBERTO
JAIME
AGUIRRE

NIV
08

Dir. Serv.
Acueducto

y
Alcantarilla
do Z2

Director
Operativo

Renunci
a

Resolucién
0174 del 9 de
marzo de 2021

9 de marzo
de 2021

NO
REGISTRA
ENTREGA

ACTA

NO REGISTRA
ENTREGA
ACTA

NO
REGISTRA
ENTREGA

ACTA

NO
REGISTRA
RADICADO

ENLA
OCIG

El empleado publico
saliente remitié un
documento denominado
"Informe de Gestion de la
Direccién Operativa de la
Zona 2" con fecha de 29
de marzo de 2021, no se
evidencia acta informe de
gestion. El documento no
contempla los puntos
minimos requeridos en el
acta informe de gestion.
No cuenta con
funcionario que recibe y
tampoco se uso el
formato de la EAAB-ESP
establecido para la
entrega del cargo.

Se verific el expediente
de historia laboral, se
evidencio el oficio
3210001-2021-0090
suscrito por Natalia Ayala
el 12 de mayo de 2021
con el cual se remite el
informe mencionado
anteriormente, citando
que es en cumplimiento
de la Ley 951 de 2005,
no obstante, este no
corresponde al acta
informe de gestion.

No presento
acta informe
de gestion

No presentd
acta informe de
gestion

No presentd
acta informe
de gestion

2021

Gerencia
Corporativa
de Servicio

al Cliente

GERMAN
EDUARDO
DEL
CAMPO
GUILLEN

NIV
06

Gerencia
z5

Gerente

Renunci
a

Resolucion
1071 del 4 de
diciembre de

2020

8 de enero
de 2021

WILLIAM
PINEDA
ROA

Director
Servicio
Acueducto y
Alcantarillado
Zona 5

8 de enero
de 2021

22 de junio
de 2023

Se remite el acta informe
de gestion en la OCIG el
22.06.2023, por lo que no
fue posible remitirlo para
verificacion con la

oportunidad que cita la

604

No se
recibié con
oportunidad
enla OCIG
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Dias a
» contados a Dias contados
Resolucién Fecha de Fecha Fecha artir del a partir del
Ao Empleado aceptacion Empleado Cargo del P Fecha de e = recibido Consec par retiro a la Revision
N e . A Noveda . . e N suscripcié gy remisio Consecutiv N . retiro a la .
de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo renuncia / A partir de publico que servidor que radicacion respuest utivo Observaciones fecha de informe (30
q d q p q i 1 n del 0 0CIG A fecha de - 5
retiro entrega insubsistencia recibe recibe 0 OCIG adela Area ey radicacion en dias Max)
informe e suscripcié
| traslado revision - la OCIG (15
n (15 dias 0
dias Max)
Max)
ley. Se verificé en la
historia laboral y no se
encontro el informe.
Recibe el cargo un
empleado publico
diferente al entrante o al
superior jerarquico.
: JUAN Dir. Serv. i Director
Gerencia | )| FoNsO Acueducto ' |, Resolucién 1de AURELIO Servicio 17 de 20de 21 de 20de | 5440001
Corporativa NIV Director Renunci 1090 del 29 de . RAFAEL - . diciembr 1050001- diciembr
2021 . DIAZ y N . diciembre de Acueducto y diciembre diciembre -2021- 12 13 -2
de Servicio 08 " Operativo a noviembre de MANOTAS N ede 2021-0399 ede
"y RODRIGUE Alcantarilla 2021 Alcantarillado de 2021 de 2021 269
al Cliente 2021 ORTIZ 2021 2021
Z do Z1 Zona 1
§ : o No se
Gerencia Gerencia " ALEX Gerente El empleado publico que iy
N NELSON " Resolucion " 30de 21de y " recibié
Corporativa NIV Corp. Renunci 9 de marzo FABIAN Corporativo de 21 de mayo 1050001- recibe no dio respuesta al
2021 | deSenicio | vntoian | 04 | Semvicoa | GeTeNe a el | de2021 SANTA Servicio al mamede | de2021 | MA¥OMe | 20210122 oficio de la OCIG 1 0 s
al Cliente Cliente LOPEZ Cliente 1050001-2021-0122. ocle
Gerencia Gerencia ” MARIA Gerente
2021 Corporativa AESS\II‘LCSA NIV Corporativa Gerente Renunci Oﬁzsgleﬁ“:r:ie 14 de mayo LUCIA Corporativa en 1 de junio 8 de junio 'u1n1iodceie 1050001~ 'fl?od:e 5_02100220_1 12 16 26
Liquidacion ARANGO 04 Liquidacion a mayo de 2021 de 2021 FLOREZ Liquidacion de 2021 de 2021 L 2021 2021-0149 12021 0032
Aseo Aseo Y JIMENEZ Aseo (E)
El acta que fue radicada
en la OCIG el 27.04.2021
contaba con las firmas de
suscripcion. Con correo
electrénico del
JORGE A ” Director 2de 05.07.2023 la Gerencia
Gerencia de JAVIER NIV Dlregc!on Director Renunci Resolucién 16 de agosto DIEGO Servicios 25 de 27 de septiemb 1050001- 5 de julio 2610001 de Tecnologia remite
2021 o Servicios P 0670 del 29 de NARANJO P agosto de agosto de -2023- 7 9 453
Tecnologia CARRILLO 08 P Técnico a o de 2021 Técnicos re de 2021-0237 de 2023 nuevamente el acta
Técnicos julio de 2021 GUTIERREZ 2021 2021 0107 "
VELILLA (entrante) 2021 firmada por el empleado
publico saliente y
entrante, asi como el
oficio 2610001-2023-
0107 con el cual se da
conformidad al acta.
Los decretos no se
encuentran publicados en
el normograma. No aplica
oficio de envié para
GLORIA Oficina de . verificacion, ya que el
2021 Gerencia PIEDAD NIV Control Jefe de Tegg’:na Decreto 754 de dicis;gree de CAEEIIE\‘S Gerente 3 de enero 3 de enero No No aplica No aplica No recibo de la gestion Py 2 No aplica
General ROA 06 Interno y Oficina . 2017 General de 2022 de 2022 aplica P P aplica reportada de la OCIG se P
i periodo 2021 OLAYA :
CARRERO Gestion hizo de manera
presencial con la jefe de
control interno entrante,
quien recibié a
satisfaccion el informe.
NO
GUILLERM . Jefe de ” NO NO A A A
Gerencia o NIV Oficina <':Ie Oficina Renunci Resolucién 10 de mayo REGISTRA NO REGISTRA REGISTRA REGISTRA No p(esenlo No ‘presento No p(esento
2021 i Asesoria 0397 del 4 de ENTREGA RADICADO acta informe | acta informe de | acta informe
Juridica OBREGON 08 Leaal Asesora de a mayo de 2021 de 2021 ENTREGA ACTA ENTREGA ENLA d tion fion d tion
GONZALEZ ega Juridica ayo de ACTA ACTA i e gestiol gestio e gestio
Se remite el acta informe
de gestion en la OCIG el
Oficina As. 23.06.2023, por lo que no
. JUAN Repres/Judi Jef_e_de " Resolucién . JAIRO - fue posible remitirlo para No_ =
2021 Gerencia GABRIEL NIV cial Oficina Renunci 0323 del 13 de 19 de abril ANDRES Gerente 6 de mayo 23 de junio verificacion con la 14 538 recibié con
Juridica DURAN 08 Actuac/Adm Asesora de a abril de 2021 de 2021 REVELO Juridico de 2021 de 2023 oportunidad que cita la oportunidad
SANCHEZ ! Juridica MOLINA P us enla OCIG
in ley. Se verificé en la
historia laboral y no se
encontro el informe.
JUAN Direccién . " RODRIGO "
Secretaria | CARLOS | NIV | Contratacio | , DIfCOr | Renunci | Resolicién | 3546 apii | HERNAN Director 18demayo | 21demayo | 259¢ | 4050001 |  2de | 11900-
2021 e Administrativ 0379 del 27 de Contratacion y mayo de junio de 2021- 12 15 7
General AVENDANO 08 ny ° a abril de 2021 de 2021 RIOS Compras de 2021 de 2021 2021 2021-0129 2021 1040
ARIZA Compras OLIVEROS P!
HECTOR " " " "
" Direccién " Director Gestion 30 de 23 de El memorando 2430001-
Gerencia ANDRES = |/ Gestion Director | Renunci | . esolucion 20 de julio FABIAN Ambiental I 21 de septiemb | 1050001- | diciembr | 2430001 | 2022-1758 presentado
2022 Corporativa RAMIREZ . P 0650 del 15 de . P septiembre septiembre P 41 44 57
3 08 Ambiental/S Técnico a o de 2022 PERTUZ Sistema Hidrico re de 2022-0297 ede -2022- por el empleado publico
Ambiental HERNANDE s o julio de 2022 de 2022 de 2022 & =
z ist/Hidrico (entrante) 2022 2022 1758 que recibe no sefala
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Dias a
» contados a Dias coptados
Resolucién Fecha de Fecha Fecha artir del a partir del
Ao Empleado aceptacion Empleado Cargo del P Fecha de e = recibido Consec par retiro a la Revision
N e . A Noveda . . e N suscripcié gy remisio Consecutiv N . retiro a la .
de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo renuncia / A partir de publico que servidor que radicacion respuest utivo Observaciones fecha de informe (30
q d q p q i 1 n del 0 0CIG A fecha de - 5
retiro entrega insubsistencia recibe recibe 0 OCIG adela Area ey radicacion en dias Max)
informe e suscripcié
| traslado revision - la OCIG (15
n (15 dias 0
dias Max)
Max)
conformidad con el
informe
JAVIER Noes
- HUMBERT : " El empleado publico que v
2022 Cﬁf’g;‘;‘:‘/a 0 NIV GE';"C""‘ Gerente | Renunci ngf‘zj';‘fg’ze 21dejunio | OCTAVIO Cgefr’;ﬁ/o 12dejulio | 12 de julio 'fnzod:e 1050001- recibe no dio respuesta al " “ res’elf;bs'g u
ol | SABOGAL | 04 | , =P a oo e 2099 de 2022 REYES Al ) de 2022 de 2022 L on2 2022-0200 oficio de la OCIG e
MOGOLLO J 1050001-2022-0200 ocIG
N
Se remite el acta informe
de gestion en la OCIG el
Gerencia OCTAVIO Direccion Resolucion EFREN Director 26 de ZfSeogozs?bzlz rzﬂilt(i)rlgupeapao NDED
N AUGUSTO NIV N Director 19 de julio MAURICIO N 26 de junio P recibié con
2022 Corporativa REYES 08 Saneamient Técnico Traslado | 0662 del 19 de de 2022 ROMERO Saneamiento octubre de de 2023 verificacién con la 69 231 EeEES)
Ambiental o Ambiental julio de 2022 Ambiental 2022 oportunidad que cita la P
AVILA GOMEZ PP enlaOCIG
ley. Se verific en la
historia laboral y no se
encontré el informe.
Gerencia
N FREDY it Gerente
Corporativa Direccién . " GUSTAVO N
de Gestion | HUMBERT |\ | Desarrolio Director Resolucion | 18 4o marzo | ENRIQUE | Corporativode 17 de 27 demayo | 31de 1050001- | . 2de | 1410001
2022 Humana o 08 Organizacio Administrativ [ Traslado [ 0199 del 18 de de 2022 GARCIA Gestion marzo de de 2022 mayo de 2022-0149 junio de -2022- -2 48 3
Administrayti CARRERO g nal o marzo de 2022 BATE Humanay 2022 2022 2022 0192
va VELANDIA Administrativa
Gerencia
N FREDY i i Gerente
Corporativa Direccién . Resolucién GUSTAVO " 30de
de Gestion | MUMBERT | i | Mejoramien | , DIreCOT | Renunci | 0896 del 16 de 19 de ENRIQUE | Corporativode 18 de 0de | septiemb | 10s0001- | 14de | 1410001
2022 Humana [e] 08 to Calidad Administrativ a septiembre de septiembre GARCIA Gestion septiembre septiembre re de 2022-0298 octubre -2022- -1 10 11
nanay CARRERO : o P! de 2022 Humanay de 2022 de 2022 de 2022 0345
Administrati de Vida 2022 BATE . : 2022
va VELANDIA Administrativa
Gerencia
Corporativa LuUIS Direccién . " FREDY Director
de Gestion | EDUARDO | NIV | Mejoramien | , DIreClor | penyngi | Resolucion 1 44 4¢ enero | HUMBERTO | Mejoramiento | 24 deenero | 1defebrero | (298 | qos0001- | 13de | 1421001
2022 . Administrativ 0011 del 6 de . N febrero abril de -2022- 10 16 50
Humanay SANDOVAL 08 to Calidad ° a enero de 2022 de 2022 CARRERO Calidad de Vida de 2022 de 2022 de 2022 2022-0031 2022 0767
Administrati ISDITH de Vida VELANDIA (E)
va
Gerencia MYRIAM
Corporativa BEATRIZ Direccién Resolucion 17 de Correo
poratiy DE LA i Director 23 de DANERY Directora 5de 10 de . electroni
de Gestion NIV Servicios L " 0919 del 23 de : . 6 de octubre 1050001- noviembr
2022 ESPRIELLA o . | Administrativ | Traslado y septiembre BUITRAGO Servicios octubre de octubre co de 9 10 26
Humana y 08 Administrati septiembre de o - de 2022 2022-0311 ede
o " DE o de 2022 GOMEZ Administrativos 2022 de 2022 Danery
Administrati vos 2022 2022 "
ESCRUCER Buitrago
va
1A
Gerencia ;
N ALVARO Gerencia i MARIA Gerente 12 de 20 de
Corporativa | EpNESTO | NIV Corp. Renunci | Jiesolucion 25 de julio LUCIA Corporativa de 16 de 9de septiemb | 1050001- | septiemb | 210001
2022 de NARVAEZ 04 Pl . Gerente 0690 del 25 de de 2022 FLOREZ Pl ient agosto de septiembre d 2022-0264 d -2022- 16 34 7
Planeamient aneamien a julio de 2022 e aneamiento y 2022 de 2022 re e - re e 0250
FUENTES to y Control JIMENEZ Control 2022 2022
oy Control
Gerencia i " Director
N Direccion Resolucion REDY i 13 de
Corporativa CAROLINA N . " 24 de Planeacion y 7 de 12 de L 25de 1220001
2022 de CESPEDES "(‘)'g’ Z':r?::ﬁfe"s/ ?g;fl‘g Re"a““C' 1;05;? ednfl')fez dd: noviembre AI%%LEZO Control diciembre | diciembre d'ce'ed’;‘b’ 21002520_831; juniode | -2023- 10 12 131
Planeamient [ CAMACHO ult/Cor 2022 de 2022 LOPEZ Resultados de 2022 de 2022 2022 2023 0014
oy Control P Corporativos
Gerencia i ” OLGA
N Direccion Resolucion . 14 de
Corporativa | FERNANDO - . " 15 de MARCELA Directora 13 de 14 de - 22 de 1250001
2022 de casTRO | N | Ggstionde | Diector | Renuncl | 1118 del9d5 | oviembre | VARGAS | Gestion Calidad | diciembre | diciembre | GSSTEr | 1990007 | o ge | -2023- 20 21 129
Planeamient CORAL Y de 2022 VALENZUE y Procesos de 2022 de 2022 2023 077
Procesos 2022
oy Control LA
Elinforme se suscribe
con fecha 1 de
. septiembre de 2022, sin
Gerencia it . : ! No se
. Direccion ” LUISA Director 13 de embargo, quien recibe PN
Corporativa JAIRO NIV Planeacion/ Director Renunci Resoluién 29 de agosto | FERNANDA Planeacion y 1de 13de diciembr 1050001- firma con fecha 6 de [CElEY
2022 de CALDERON | o5 | Gontrolfinve | Técnico a 0801del26de | 305022 | GONZALEZ Control septiembre | - diciembre | g 4o | 2022-0418 diciembre de 2022. El 4 B pespucslal
Planeamient TIQUE : agosto de 2022 . de 2022 de 2022 T oficio de la
rsiones MOzO Inversiones 2022 empleado publico que
o'y Control " " OCIG
recibe no dio respuesta al
oficio de la OCIG
1050001-2022-0418
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£X acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Dias a
» contados a Dias contados
Resolucién Fecha de Fecha Fecha artir del a partir del
Ao Empleado aceptacion Empleado Cargo del P Fecha de e = recibido Consec par retiro a la Revision
N e . A Noveda . . e N suscripcié gy remisio Consecutiv N . retiro a la .
de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo renuncia / A partir de publico que servidor que radicacion respuest utivo Observaciones fecha de informe (30
q d q p q i 1 n del 0 0CIG A fecha de - 5
retiro entrega insubsistencia recibe recibe 0 OCIG adela Area ey radicacion en dias Max)
informe e suscripcié
| traslado revision - la OCIG (15
n (15 dias ;
dias Max)
Max)
Se remite el acta informe
de gestion en la OCIG el
Gerencia . " - Directora de 27.06.2023, por lo que no
N LUISA Direccién Resolucion o " - No se
Corporativa | cepNANDA | NIV | Planeac/Co | Director 0831 del 1 de 1de IVONNE Rentabilidad 1de 27 de junio fue posible remitirlo para recibié con
2022 de P Traslado . septiembre ROCIO Gastos y septiembre verificacion con la 1 202 5
. GONZALEZ 08 ntrol/Rtab/G Técnico diciembre de - de 2023 y " oportunidad
Planeamient de 2022 LEON Costos de 2022 oportunidad que cita la
MOZO tos/Ctos 2022 o enla OCIG
o'y Control (entrante) ley. Se verific en la
historia laboral y no se
encontré el informe.
Gerencia Directora de
N OSCAR Direccién . MARIA Planeacion y 12 de 20 de
2022 C°'p§;a“"a FERNANDO | NIV | PlaneaciCo | Director | Renunci UGT;ZSSLT??Z o | 25dejuio LUCIA Control . nged e | s ?i;’;b o | septiemb [ 1050001~ | septiemb 1_221002020_1 1 a ;
Planeamient GUIO 08 ntrol/Rtab/G Técnico a ulio de 2022 de 2022 FLOREZ Rentabilidad, 92022 d’; 2022 re de 2022-0265 re de 0251
oy Control TAMAYO tos/Ctos L JIMENEZ Gastos y 2022 2022
Y Costos (E)
" Dir. Serv. ” NO Verificado el archivo de
Gerencia DIEGO Resolucion NO NO e n e p
Corporativa GERMAN NIV Acueducto Director 1248 del 15 de ) ‘15 de REGISTRA NO REGISTRA REGISTRA REGISTRA ) hlsgona laboral no se No p(esenlo No‘presento No p(esento
2022 i y N Traslado i diciembre de ENTREGA RADICADO identifica la presentacién | actainforme | acta informe de | acta informe
de Servicio MONTERO 08 Al i Operativo diciembre de 2022 ENTREGA ACTA ENTREGA EN LA ] inf 2 o oA
al Cliente OSORIO cantarilla 2022 0. ACTA C ACTA del acta informe de de gestion gestion de gestion
do 22 OCIG gestion
. o i e No se
Gerencia JORGE Direccién Resolucion . El empleado publico que fherd
2022 Corporativa ENRIQUE NIV Servicio Director Renunci 1175 del 20 de 1 de enero CA/ERT}QT:L Corr?érz:?;??ona 3 de enero 24 de enero erirg?je 1050001- recibe no dio respuesta al 1 15 resrefébs'g al
de Servicio RODRIGUE 08 Comercial Operativo a diciembre de de 2022 CRUZ 3(E) de 2022 de 2022 2022 2022-0026 oficio de la OCIG ofigio de la
al Cliente Z ARENAS Z3 2021 1050001-2022-0026 ocIG
Gerencia Direccién " ANIBAL Director Recibe el cargo un
Corporativa | - SAUL NIV | Servicio Director | Insubsist |  Resoudion | o5 e juio | RAMON Servicio 26 dejuio | 10deabrl | 219 | qo50001- | 3de | 3220001 empleado piiblico
2022 ‘e TORRES n N N 0683 del 25 de : abril de mayo de -2023- " 2 177 8
de Servicio < 08 Comercial Operativo encia o de 2022 GARCIA Comercial Zona de 2022 de 2023 2023-0162 diferente al entrante o al
" DUENAS julio de 2022 2023 2023 0208 NP
al Cliente Z5 RAMOS 2 superior jerarquico.
: " i NO .
Gerencia Direccién " NO NO Consultado en el archivo a . .
Corporativa WILLIAM NIV Servicio Director Resolucién 17 de enero REGISTRA NO REGISTRA REGISTRA REGISTRA de historia laboral no se No pl_'esento No_presento No p_resento
2022 i PINEDA N N Traslado | 0038 del 17 de ENTREGA RADICADO . . acta informe | acta informe de | acta informe
de Servicio 08 Comercial Operativo de 2017 ENTREGA ENTREGA encontro el acta informe g2 ga a4
" ROA enero de 2017 ACTA ENLA - de gestion gestion de gestion
al Cliente z5 ACTA ACTA ocIG de gestion.
El informe fue remitido a
la oficina de control
interno sin firmas, con
correo electronico del
: Dir. Serv. " 27.01.2023 la OCIG
Gerencia Resolucion NATALIA i " Frats
2022 Corporativa VF\,/:HESXI NIV Acueducto Director Renunci 1115 del 6 de 5 de enero INES Gerente Zona 5 7 de enero 27 de enero rzz:;éﬁ:;i?;g'?sgg;: :Ie 3 16 g{gar?:f'grome;
de Servicio 08 Y o Operativo a diciembre de de 2022 AYALA (E) de 2022 de 2022 .
N ROA Alcantarilla informe con firmas a la con firmas.
al Cliente 2021 BLANDON
do Z5 fecha el cual no se
radicé. Se verificé en el
expediente de historia
laboral y se encontro el
informe sin firmas.
El 11 de enero de 2023
radica en la OCIG un
oficio con un documento
anexo denominado
"Informe entrega de
cargo" que no contempla
los minimos requeridos
. NO en el acta informe de
Cifrg:‘ai'“ala ;&R",’I\L"i@ | Direccion Director | oo | Resolucion 24 de REG":STR A | NOREGISTRA REG"I‘gTR A | REGISTRA gestion, tampoco se | Nopresenté | Nopresents | No presentd
2022 & Bienes Administrativ 0985 del 3 de octubre de ENTREGA RADICADO encuentra en el formato | acta informe | acta informe de | acta informe
de Sistema LEON 08 s a ENTREGA ENTREGA e i pr e
Raices o octubre de 2022 2022 ACTA ENLA definido por la EAAB- de gestion gestion de gestion
Maestro CASTILLA ACTA ACTA . .
OCIG ESP, no registra quien
recibe. Se solicité con
correo del 18/01/2023
presentar en el formato
acta informe de gestion,
no obstante, no se remitio
el acta informe de
gestion.
Gerencia Gerencia - DIEGO Gerente 30 de El empleado publico que
Corporativa NATALIA NIV Corp. Renunci Resolucion 1 de GERMAN Corporativo de 2.2 de 2.2 de noviembr 1050001- recibe no dio respuesta al No_sg
2022 " ESCOBAR N Gerente 1095 del 31 de noviembre - noviembre noviembre : 14 14 recibio
de Sistema CARRENO 04 Sistema a octubre de 2022 de 2022 MONTERO Sistema de 2022 de 2022 ede 2022-0394 oficio de la OCIG e
Maestro Maestro OSORIO Maestro (E) 2022 1050001-2022-0394 P
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.
Dias a
» contados a Dias contados
Resolucién Fecha de Fecha Fecha artir del a partir del
Ao Empleado aceptacion Empleado Cargo del P Fecha de e = recibido Consec par retiro a la Revision
N e . A Noveda . . e N suscripcié gy remisio Consecutiv N . retiro a la .
de Gerencia publico que | Nivel Area Cargo renuncia / A partir de publico que servidor que radicacion respuest utivo Observaciones fecha de informe (30
q d q p q i 1 n del 0 0CIG A fecha de - 5
retiro entrega insubsistencia recibe recibe 0 OCIG adela Area ey radicacion en dias Max)
informe e suscripcié
| traslado revision - la OCIG (15
n (15 dias 0
dias Max)
Max)
oficio de la
OCIG
Se remite el acta informe
de gestion en la OCIG el
. ; JORGE 27.06.2023, por lo que no
Gerencl_a MARIA Gerencl_a Resolucion LEONARDO Gerent_e 29 de - fue posible remitirlo para NO. se
Corporativa LUCIA NIV Corporativa 8 de agosto Corporativo 27 de junio e recibié con
2022 P, P Gerente Traslado 0732 del 8 de DUARTE P agosto de verificacion con la 15 219 g
Liquidacién FLOREZ 04 Liquidacion de 2022 " Liquidacion de 2023 y " oportunidad
agosto de 2022 RODRIGUE 2022 oportunidad que cita la
Aseo JIMENEZ Aseo Aseo (E) o enla OCIG
z ley. Se verificd en la
historia laboral y no se
encontré el informe.
ROBERTO Direccion Resolucion NOEL 13 de 9de | 2610001
2022 Gerencia de REYES NIV Sistema Director Renunci 0417 del 11 de 11 de mayo VALENCIA Gerente de 16 de mayo 10 de junio junio de 1050001- junio de 2022- 4 22 3
Tecnologia SIERRA 08 Iréf’?‘rg::ﬁ:gln Técnico a mayo de 2022 de 2022 LOPEZ Tecnologia de 2022 de 2022 2022 2022-0160 2022 0077
El informe solo se
encuentra firmado por el Mo
FLAVIO Oficina de Jefe de Resolucién 20 de JAIRO 20 de empleado publico recibio
2022 Gerencia MAURICIO NIV Asesoria Oficina Renunci 1263 del 16 de diciembre de ANDRES Gerente 10 de enero | 10 de enero enero de 1050001~ saliente. El empleado 15 15 respuesta al
Juridica MARINO 08 Legal Asesora de a diciembre de 2022 REVELO Juridico de 2023 de 2023 2023 2023-0029 publico que recibe no dio ofigio de la
MOLINA 9 Juridica 2022 MOLINA respuesta al oficio de la ocIG
OCIG 1050001-2023-
0029
Elinforme no se
MARCELA Oficina As. | oo o enlzuee;t‘;?eggza;\fbﬁégor
Gerencia | RAMIREZ | Niv | Represiudi | oeiing Renunci | Resolucion348 | g o oy | LORENA Asesora 18demayo | 19demayo | 24de 1050001 | 15de | 18300- | oionte nila que recibe.
2022 | iridica | SARMIENT | 08 cial Asesora de a del 19 deabril | “yoo0pp | RODRIGUE Gerencia de 2022 de2022 | MA¥0de | 50250139 | Juniode | 2022- Recibe el cargo un 15 i 16
Actuac/Adm P de 2022 Z SALAZAR Juridica 2022 2022 0660 '90
(o] in Juridica empleado publico
diferente al entrante o al
superior jerarquico.
Gerencia Algunos elementos del
Coporativa | DANERY |, | oreccién Director | oo | Resolucion | g o | JoSE Director 15 de 22de 28de | os0001 2de | 1451001 | formalo del acta informe
2023 Humana BUITRAGO 08 Administrati Administrativ a 0053 del 31 de de 2023 GUILLERM Servicios febrero de febrero de febrero 2023 007; marzo de -2023- modiﬁcargn con relacion 8 13 3
nanay GOMEZ o enero de 2023 O DEL RIO Administrativos 2023 2023 de 2023 - 2023 0244 !
Administrati vos al aprobado por la EAAB-
va
Gerencia MYRIAM
Corporativa BEATRIZ Direccion N i GUSTAVO Gerer_ﬂe El empleado publico que No_s_g
. DELA . . Director " Resolucion Corporativo de 29 de . " recibié
2023 de Gestion ESPRIELLA NIV Mejora_mlen Administrativ Renunci 0136 del 6 de 6 de marzo ENRIQUE Gestion 6 de marzo | 28 de marzo marzo 1050001- recibe no dio respuesta al 1 16 respuesta al
Humanay 08 to Calidad a de 2023 GARCIA de 2023 de 2023 2023-0123 oficio de la OCIG o
Administrati DE de Vida ° marzo de 2023 BATE Humana y de 2023 1050001-2023-0123 CECIOILS
va ESCRUCER Administrativa OCIG
1A
No se present6 acta
informe de gestion, la
OCIG requirié a la
Gerencia Corporativa de
! NO Servicio al Cliente
Gerencia MILTON i ” NO NO . : n e .
Corporativa RENGIFO NIV Dlrecglon Director Renunci Resolucién 1 de marzo REGISTRA NO REGISTRA REGISTRA REGISTRA mediante oficio 1050001- | No p(esenlo No ‘presento No pfesento
2023 de Servicio | HERNANDE 08 Gestion Operativo a 0127 del 28 de de 2023 ENTREGA ENTREGA ENTREGA RADICADO 2023-0164 del acta informe | acta informe de | acta informe
" Comunitaria P febrero de 2023 ACTA ENLA 24.04.2023, a la fecha no de gestion gestion de gestion
al Cliente z ACTA ACTA
OCIG se cuenta con respuesta.
Se verificé en el archivo
de historia laboral y no se
evidenci¢ el acta informe
de gestion.
Gerencia NATALIA Resolucion 24 de 27 de 28 de El empleado publico que r,\elgisi%
Corporativa INES NIV Gerencia Insubsist 7 de febrero ANDRES Gerente Zona 2 1050001- recibe no dio respuesta al
2023 . Gerente - 0069 del 7 de febrero de febrero de febrero : 14 15 respuesta al
de Servicio AYALA 06 z2 encia febrero de 2023 de 2023 TAMAYO 2023 2023 de 2023 2023-0075 oficio de la OCIG Ty
al Cliente BLANDON 1050001-2023-0075 ocIG
Con oficio E-2023-
027219 presenta
. . incapacidad por 30 dias
Gerencia FLOR ALBA . " . . Resolucion 23 de NO 27 de 29 de - 13100-
2023 | Corporativa | DUARTE | NIV | Direccion Director | Insubsist | 11a°40123de | febrerode | REGISTRA | NOREGISTRA | ode | 27demarzo | o5 | 050001 | Sdejulio | 5,5 | hastael29 de marzo de 2 22 64
- " 08 Tributaria Financiero encia EL CARGO de 2023 2023-0125 de 2023 2023, la OCIG con oficio
Financiera PEREZ febrero de 2023 2023 NOMBRE 2023 de 2023 0300
13100-2023-0146 del 24
de marzo de 2023 la GF
informa sobre la
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PROCESO: EVALUACION INDEPENDIENTE
SUBPROCESO: AUDITORIAS DE LA OCIG

FORMATO: INFORME DE SEGUIMIENTO OCIG

JP U~

£X acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Ao
de
retiro

Gerencia

Empleado
publico que
entrega

Nivel

Area

Cargo

Noveda
d

Resolucién
aceptacion
renuncia /
insubsistencia
I traslado

A partir de

Empleado
publico que
recibe

Cargo del
servidor que
recibe

Fecha de
suscripcié
n del
informe

Fecha de
radicacion
OCIG

Fecha
remisié

Consecutiv
o0 OCIG

Fecha
recibido
respuest

adela
revision

Consec
utivo
Area

Observaciones

Dias
contados a
partir del
retiroala
fecha de
suscripcié
n (15 dias
Max)

Dias contados
a partir del
retiroa la
fecha de
radicacion en
la OCIG (15
dias Max)

Revision
informe (30
dias Max)

presentacion del informe.

Se gestionaron
comunicaciones a la
Gerencia Corporativa de
Gestion Humana y
Administrativa, la
Gerencia Corporativa
Financiera y la Oficina de
Investigaciones
disciplinarias en relacion
con el informe.

El informe se remite el
27.03.2023 ala OCIG y
solo presenta la firma de

la directora saliente.

Con oficio 13100-2023-
0300 la Gerencia
Corporativa Financiera
informa que no da
aceptacion al acta
informe de gestion de la
empleada publica
saliente, y que requirié
aclaraciones mediante
oficio 1310001-S-2023-
104298 del 10.05.2023
que no han sido
atendidas a la fecha.

2023

Gerencia
Corporativa
Financiera

LUISA
FERNANDA
BUITRAGO
CUBAQUE

NIV
08

Direccién
Contabilida
d

Director
Financiero

Renunci
a

Resolucion
0143 del 9 de
marzo de 2023

18 de marzo
de 2023

NO
REGISTRA
NOMBRE

NO REGISTRA
EL CARGO

11 de abril
de 2023

12 de abril
de 2023

12 de
abril de
2023

1050001-
2023-0145

El informe solo esta
firmado por la funcionaria
saliente, aun cuando en
la introduccion de este se
sefiala que en la reunion
de entrega del cargo
particip6 la doctora Diana
Gisela Parra, Gerente
Corporativa Financiera.
La Gerencia Financiera a
la fecha no ha dado
respuesta al oficio
1050001-2023-0145

No se
recibié
respuesta al
oficio de la
OCIG

2023

Gerencia de
Tecnologia

LINA MARIA
CRUZ
SILVA

NIV
08

Direccién
Servicios
de
Informéatica

Director
Técnico

Renunci
a

Resolucion
0286 del 28 de
abril de 2023

2 de mayo
de 2023

ADRIANA
DEL PILAR
GUERRA
MARTINEZ

Directora
Servicios
Informatica (E)

2 de mayo
de 2023

25 de mayo
de 2023

29 de
mayo de
2023

1050001-
2023-0195

5 de julio
de 2023

2610001
-2023-
0107

El acta que fue radicada
en la OCIG el 25.05.2023
contaba con las firmas de
suscripcion. Con correo
electrénico del
05.07.2023 la Gerencia
de Tecnologia remite
nuevamente el acta
firmada por el empleado
publico saliente y
entrante, asi como el
oficio 2610001-2023-
0107 con el cual se da
conformidad al acta.

25
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