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ACTA COPASST No. 04 del 8 de febrero de 2018

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EAB-ESP
ACTA No. 04 del 8 de febrero de 2018

Fecha: febrero 8 de 2018

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Salud, segundo piso Casa Ineco

Asistentes: Representantes de la Administracion y Representantes de los trabajadores. Se anexa

Lista de asistencia.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum.

2, Lectura y aprobacion de Actas anterlores 5y6 de diciembre, sesiones extraordinarias, y 21 de
diciembre sesion ordinaria

3. Revision Compromisos anteriores comités

4 Revisidon Dotacion de pafio con la Direccidn de Servicios Administrativos

5 Inicio Actualizacién manual de dotacion contrato 2018

6 Proposiciones y varios

Se modifica el orden del dia propuesto y se aprueba el siguiente orden del dia:

Verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacion de Actas anteriores, 5 y 6 de diciembre, sesiones extraordinarias, y 21 de
iciembre sesién ordinaria

Revisién Dotacion de pafio con la Direcciéon de Servicios Administrativos

Revision Compromisos anteriores comités

Inicio Actualizacion manual de dotacion contrato 2018

Plan de Trabajo para el Copasst afio 2018

Correspondencia

Proposiciones y varios

PNoARLa NS

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacién del quérum.

Siendo las 08:35 p.m. del 8 de febrero de 2018, el sefior Marco Antonio Baron Peralta, secretario del Comité
COPASST, verifica que existe quérum, para deliberar y decidir. )
El secretario del COPASST realiza llamado de asistencia a esta sesion extraordinaria, estando presentes:

Representantes de la Administracion

o Dr. Juan Camilo Motta Ospina, Director de Salud y Presidente del COPASST, en calidad de principal
e Bernardo Enrique Hernandez Castillo, Jefe de Division Salud Ocupacional, en calidad de principal

e Marco Arturo Millan Hernandez, Jefe Division Sistema Sur Abastecimiento, en calidad de principal

Representante de los Trabajadores
e Marco Antonio Bardn Peralta, Secretario del COPASST y Representante Principal por los trabajadores

o Alexander Merchan Carantonio, Representante Principal por los trabajadores -
S,
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Javier Armando Millan Garcia, Representante Principal por los trabajadores’
Guillermo Alberto Ceballos, Representante Principal por los trabajadores?
Ciro Albeiro Lopez Alarcon, Representante Suplente por los trabajadores
Carlos Arturo Bernal Jaramillo, Representante Suplente por los trabajadores®
Julio Hernando Orozco Henao, Representante Suplente por los trabajadores

Invitados:
Camilo Andrés Sanchez Barrera, Funcionario de Direccidn Servicios Administrativos
Nubia Maritza Rojas Suarez funcionaria apoyo Division Salud Ocupacional

Se recibid excusas de William Pineda Roa, Director Acueducto y Alcantarillado Zona Cinco, quien no asiste
por que se encuentra en otra reunion de la Empresa.

2, Lectura y aprobacion de Actas anteriores, 5 y 6 de diciembre, sesiones extraordinarias, y 21
de diciembre sesi6n ordinaria

Se informa a los asistentes que las actas fueron remitidas con anterioridad a todos los integrantes del
Copasst para sus respectivas observaciones.

Acta nimero 24 de 5 de diciembre de 2018. Aprobada por unanimidad de los integrantes presentes.
Acta nimero 25 de 6 de diciembre de 2018. Aprobada por unanimidad de los integrantes presentes.
Acta nimero 26 de 21de diciembre de 2018. Aprobada por unanimidad de los integrantes presentes.

3. Revision Dotacion de paio con la Direccién de Servicios Administrativos

Se informa que se envié comunicacion al area juridica para solicitar concepto juridico referente a la dotacion
de pario de los funcionarios con cargo de tecnologos administrativos nivel 31, y a la fecha no se ha recibido
respuesta.

Se establece que son 114 funcionarios con cargo de tecnélogos administrativos nivel 31, de los cuales el
17% atiende publico externo.

Se presenta ante el Copasst Camilo Andrés Sanchez Barrera, Funcionario de Direccion Servicios
Administrativos, quien informa cémo sera el proceso de contratacion para el afio 2018 para la adquision de
la dotacion de vestido de parfio para hombres y mujeres, teniendo en cuenta que anteriormente era por
contratacion directa y ahora es publica.

Los representantes de los trabajadores recomiendan que si es publica, no sea a la subasta a la inversa o
menor costo, tomando como antecedente las anteriores contrataciones realizadas por la Empresa cuyo
nivel de calidad de los productos adquiridos fue deficiente y en Ultimas resulto costoso.

Camilo Andrés Sanchez, indica que para el proceso de contratacion de la dotacion de vestido de pafio
hombre y mujer se requiere de la ficha técnica, ya que actualmente no se cuenta con ella. Dentro del
procedimiento estd establecido que es la Divisién de Salud Ocupacional, la dependencia que elabora la

1 Javier Amando Millan Garcia, ingreso a las 8:45 a.m.

2 Guillermo Alberto Ceballos, ingreso a las 8:50 a.m. %
8 Carlos Arturo Bernal Jaramillo, Se retira de la sesion a las 11:30 a.m. o
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ficha técnica. El Dr. Bernardo Hernandez indica que el area de salud ocupécional no es experta en
confecciones y texturas, por lo cual solicita el acompafiamiento de expertos para la elaboracion de la ficha
técnica. :

Se define que la ficha técnica para los vestidos de pafio hombre y mujer la elaborara la Division Salud
Ocupacional con el acompafiamiento de la Direccion Servicios Administrativos y el sefior Marco Arturo
Millan Hernandez, la cual sera presentada ante el Copastt el dia 26 de febrero para su aprobacion,

Igualmente se solicitara a la Direccién de Desarrollo Organizacional se indique conforme al Manual de
funciones, cuales son los funcionarios con cargo de tecndlogos administrativos nivel 31 que realizan
atencion al publico externo de manera permanente.

4. Revision Compromisos anteriores comités

Actualizacion Manual de dotacion y EPP. El secretario del Copasst informa que los casos de
actualizacion, modificacion, adicion, periodicidad, cantidades y otros correspondientes a dotacion vy
Elementos de Proteccién Personal, se esta relacionando en una matriz, la cual sera tenida en cuenta para
la actualizacion del Manual de Dotacién y EPP.  Se propone la realizacion de un taller para este realizar
este proceso en el mes de marzo, para lo cual se debe definir el dia y el sitio, pero antes hay que aprobar
la totalidad de las fichas técnicas, se programara sesion para revision de las fichas técnicas.

Buzon de Quejas. No se han instalado en ninguna de las sedes el buzdn de quejas. Salud ocupacional
estudiara en que centros de trabajo se colocaran y establecera como seré el procedimiento de recepcion.

Formato PQR. El presidente del Copasst informa que este ya se encuentra listo, por lo cual se remitira a
sus integrantes el 12 de febrero.

Aprobacion fichas técnicas EPP y confecciones. No se ha terminado de revisar las fichas técnicas de
dotacion correspondientes a confecciones y EPP. No han enviado las modificaciones que se encontraban
pendientes de ajustar. Se establece que se programara en una proxima sesién.

Matriz de Peligro. Juan Camilo Motta informa que la revision de Matriz de Peligros con los directores
operativos, no se ha realizado, se espera poder realizar en el mes de marzo.

Caso Florencio Moreno Bejarano. El sefior Julio Hernando Orozco expone que al sefior Florencio Moreno
le levantaron la restriccién médica y se encuentra realizando labores, y que no le tuvieron en cuenta que
en una consulta Salud Ocupacional le genero una nueva prescripcion. El Dr. Bernardo Hernandez responde
que la ARL verifico y determino levantar la restriccion. Que es una nueva situacion por lo cual le indica que
el trabajador se acerque a Salud Ocupacional para una validacién. Lo relacionado a las funciones tiene que
ver con gestiéon de personal.

Perdida de reclamaciones. El sefior Julio Hernando Orozco expone que en Santa Lucia los trabajadores
realizan reclamaciones sobre las dotaciones ante el encargado de Salud Ocupacional, mediante un formato
que ellos tienen establecido y que estas nunca aparecen, que no hay trazabilidad de las mismas. EI Dr.
Bernardo Hernandez responde que no conoce del tema pero que realiza el seguimiento que amerite.

\
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5. Inicio Actualizacion manual de dotacién contrato 2018

Se establecid la realizacion de un taller para este realizar este proceso en el mes de marzo, para lo cual
se debe definir el dia y el sitio, pero antes hay que aprobar la totalidad de las fichas técnicas, se programara
sesién para revision de las fichas técnicas.

6. Plan de Trabajo para el Copasst aiio 2018
El Ingeniero Marco Arturo Millan Hernandez presenta el programa de trabajo a realizar sus integrantes

durante el afio 2018 y 2019, para lo cual se hace claridad que las actividades que realiza la Division de
Salud Ocupacional son diferentes a las actividades que debe realizar el Copasst.

Se establece que el plan de trabajo arranca en marzo, con la participacion de todos los integrantes, tanto
principales y suplentes de la administracion y principales y suplentes de los representantes de los
trabajadores. Por lo tanto es importante que los suplentes de la administracion participen y estén enterados

de sus responsabilidades.

Auxiliar Administrativo
S Secretario Marco Antonio Bardn Peralta Direccién Mejoramiento Calidad de Vida
Secretario COPASST
P Presidente Juan Camilo Motta Ospina Director de Salud
COPASST
CP | COPASST pleno
DSO | Divisién Salud Ocupacional
DSA | Direccién de Servicios Administrativos
. o - ” . . Director de Salud
1PA | Primer principal de la Administracion Juan Camilo Motta Ospina Presidente COPASST
2PA { Segundo principal de la Administracion William Pineda Roa Director de Acueducto y Alcantarillado Zona 5
3PA | Tercer principal de la Administracion Bernardo Enrique Hernandez Castillo Jefe Division. Salud Ocupacional
4PA | Cuarto principal de la Administracion Marco Arturo Millan Hernandez Jefe Division Abastecimiento Sistema Sur
. . . N . Auxiliar Administrativo
1PT | Primer principal de trabajadores’ Marco Antonio Barén Peralta Direccion Mejoramiento Calidad de Vida
L . . L B Ayudante Operativo’
2PT | Segundo principal de trabajadores Javier Armando Millan Garcia Direccion Servicios Administrativos
. . . . Auxiliar Operativo
3PT | Tercer principal de trabajadores Alexander Merchan Carantonio Division Ejecucion Mantenimiento
. . . Auxiliar Topografia
4PT | Cuarto principal de trabajadores Guillermo Alberto Ceballos Direccién Informacion Técnica y Geografica
1SA | Primer suplente de la Administracion Claudia Yamile Ramirez Hernandez Director Mejoramiento Calidad de Vida
2SA | Segundo suplente de la Administracion Mary Yazmin Vergel Cardozo Director Gestion de Calidad y Procesos
38A | Tercer suplente de la Administracion Rafael Gabriel Rico Salas Profesional Especializado Direccién Salud
4SA | Cuarto suplente de la Administracion Alex Fabian Santa Lopez Jefe Division Centro de Control
. i . L . Profesional
18T | Primer suplente de trabajadores Ciro Albeiro Lopez Alarcon Direccién Mejoramiento Calidad de Vida
. . Ayudante
28T | Segundo suplente de trabajadores Julio Hernando Orozco Henao Divisidn Servicio Alcantarillado Zona 4
. . . Tecndlogo Administrativo
38T | Tercer suplente de trabajadores Jesus Alberto Giraldo Hernandez Division Operacion Comercial Zona 3
. . . Médico
4ST | Cuarto suplente de trabajadores Carlos Arturo Bernal Jaramillo Divisién Salud Ocupacional
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Se es necesario establecer un formato y definir como es la logistica para la realizacion de las actividades
propuestas y cambiar el término de inspeccién por verificacion de condiciones.

El plan de trabajo para ejecutar el Copasst 2017-2019 es aprobado por unanimidad de los miembros
presentes.

7. Correspondencia

El secretario del Copasst procede a leer la correspondencia:

Salud Ocupacional indica que €l
trabajador viene recibiendo calzado
(bota tenni)
El médico tratante que da concepto es|
diferente al médico de salud
; Dotaciéon por prescripciénocupacional.
o4 Gerardo Alfonsomédica (calzado adecuado,Se realizara& mesa de trabajo
-ene-2018 Aqui o g )

guilera Virviescas |blando, liviano en suela dejconjuntamente con compensar parg
goma y ancho evaluar patologia y realizar un
diagnoéstico. El trabajador presenta
restricciones por trabajos en alturas,
prolongacion fuera de la jornada V|
desplazamientos prolongados.
Dar contestacion.
No hay soportes para validar la solicitud.
Tramite ante el comité de seguridad vial.
El CODHE debe indicar como es el
procedimiento.
Se revisarda para la  siguiente
adjudicacion.
Dar contestacion.
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6-feb-2018 Jes@s William BaronReclamacioén por incentivo
Aguirre , del conductor




6-feb-2018

Sintraemsdes

ACTA COPASST No. 04 del 8 de febrero de 2018

Remision Oficio: Anélisis de
riesgos grupo ocupacional
fontaneros solicitud prima de
riesgos por contacto con
tubos en asbesto cemento.

Y acueducto

—uf— AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE BOGOTA

En Bogota se ha renovado mas del 80%
de tuberias en asbesto. A pesar que el
asbesto es cancerigeno, el riesgo es
para los fabricantes y no hay toxicidad
para los consumidores.

Este riesgo no esta contemplado en la
matriz de peligros. La prima de riesgo|
biolégico no lo contempla.

Salud Ocupacional realizara estudio
junto a la ARL para establecer que
riesgos hay para los fontaneros cuando
realizan el corte en asbesto, la
periodicidad y tiempo de exposicién a
este elemento para determinar EPP.
Dar contestacion a Sintraemsdes y al
trabajador Carlos Prado.

La direccién salud dara respuesta, Salud
Ocupacional solo restringe con base a la
historia clinica del trabajador y la

Solicitud de Guantes de
seguridad para manejar
motos y guantes de caucho
largos

Direccién Desarrollo  Organizacional
6-feb-2018 German Buitragolncoqformidad _frente adeterming que funciones puede realizar.
Reyes restricciones medicas Las funciones se pueden ejercer con
delimitaciones, por lo cual es necesario
controles médicos y  examenes
periddicos.
Dar contestacion.
Salud Ocupacional realizara un estudio
para determinar las caracteristicas de|
cada elemento de proteccion asignado a
Revisién dotaciénjos  trabajadores  que  conducen
motociclistas: motocicletas y que este se encuentre)
Chaqueta, pantalén y botasjasociado al panorama de riesgos.
no son impermeables Con el proveedor se solicitara se
Cambio de viscera parafrealicen las pruebas que se requieran.
8-feb-2018 |Varios funcionarios icasco periédicamente [dentificacion en el panorama de riesgos.

Solicitud se tendrd prevista en la
actualizacion del Manual de dotacion en
relacion a la periodicidad y cantidades.
En caso de requerir guantes, estos se
autorizan para su entrega previa
solicitud, justificacion y visto bueno del
jefe inmediato.

Dar Contestacion.
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ACTA COPASST No. 04 del 8 de febrero de 2018

8. Proposiciones y varios

Caso persona fallecida en predios de la Empresa por mordedura de perros de un guardabosque. El
sefior Javier Millan solicita se brinde un informe por los hechos ocurridos el 30 de enero en uno de los
predios de la Empresa a cargo de la Direccion de Abastecimiento, en el cual una persona fallecio, al ser
atacada por unos perros de raza Pit Bull Terrier de propiedad de un guardabosque.

Juan Camilo Motta indica que la Direccion de Seguros debe responder por este hecho. La Direccion Salud
solicitara informe para presentar en el proximo Copasst del 26 de febrero.

Analisis caso de trabajadores fallecidos por inhalat:ién de gases. Elsefior Alexander Merchan solicita
se brinde un informe sobre los resultados de la investigacion del accidente de los trabajadores de la zona
cuatro Fabio Enrique Nifio Pineda y Oscar Hernan Gémez Pérez el 4 de febrero.

Comunicaciones. Ante la falta de divulgacién de las actividades que realiza el Copasst, el ingeniero Juan

Camilo Motta enviard memorando a la Oficina de Comunicaciones para su publicacion en carteleras e
intranet.

COMPROMISOS

Elaboracién de la ficha técnica para vestidos de pafio hombre yMarco - Millan v
mujer. Salud Ocupacional

26 febrero 2018

Solicitud a Direccion de Desarrollo Organizacional, , cuales son los
funcionarios con cargo de tecnologos administrativos nivel 31 quelSecretario Copasst [Febrero 2018
realizan atencion al publico externo de manera permanente

Buzon de quejas. Estudiar en que centros de trabajo se colocaran
y establecer cdmo sera el procedimiento de recepcion.

Salud Ocupacional Marzo 2018

Formato PQR. Enviar a sus integrantes para revision. Presidente Copasst|12 febrero

Revisién fichas técnicas de EPP y confecciones. Copasst Marzo 2018

Revision Matriz de Riesgos con los directores operativos,

aclaraciones y actualizacion Presidente CopasstiMarzo 2018

Realizar Formato y definir como es la logistica para la realizacion

de las actividades del plan de trabajo del Copasst Marco Arturo Millan 6 febrero 2018

Enviar Procedimiento Adjudicacion Incentivo a conductores alCiro Albeiro Lépez

miembros del Copasst Alarcon Marzo 2018
Presidente del

informe Caso ataque de perros a terceros. Copasst 26 feb-2018

Informe trabajadores fallecidos de la zona cuatro Fabio EnriquelPresidente del26 feb-2018

Nifio Pineda y Oscar Hernan Gémez Pérez Copasst
s
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AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE BOGOTA

ACTA COPASST No. 04 del 8 de febrero de 2018

Agotado el orden del dia, siendo las 1:00 p.m. se da pgogfinalizado el comité COPASST No. 04 del 8 de

febrero de 2018.
Z@////f QXW QJVWJ

(A
JUAN CAMILO MOTTA OSPINA V MARCO AN ONIO BARON PERALTA
Presidente Copasst Secretario Copasst

Anexos: Documentos relacionados a la sesién del Comité:
Lista de asistencia
Correspondencia

2

S
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@ % AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEQC DE BOGOTA

COPASST-20418-003
18 de enero 2018

PARA: Fredy Humberto Carrero Velandia, Suplente del Presidente del Comité
Bernarde Enrique Hernandez Castillo, Representante Principal de EAB-ESP
Rafael Gabriel Rico Salas, Suplente del Representante Principal de la EAB-ESP
Marco Arturo Millan Hernandez, Representante Principal de EAB-ESP
Alex Fabian Santa Lopez, Suplente del Representante Principal de la EAB-ESP
William Pineda Roa, Representante Principal de EAB-ESP
Mary Jazmin Vergel Cardozo, Suplente del Representante Principal de la EAB-ESP

Marco Antonio Baron Peralta, Representante Principal de los trabajadores

Javier Armando Millan Garcia, Representante Principal de los trabajadores

Alexander Merchan Carantonio, Representante Principal de los trabajadores

Guillermo Alberto Ceballos, Representante Principal de los trabajadores

Ciro Albeiro Lépez Alarcon, Suplente del Representante Principal de los trabajadores

Julio Hernando Orozco Henao, Suplente del Representante Principal de los frabajadores
Jesus Alberto Giraldo Hernandez, Suplente del Representante Principal de los trabajadores
Carlos Arturo Bernal Jaramillo, Suplente del Representante Principal de los {rabajadores

Invitados Organizacidén Sindical:
José Whilman Rodriguez Cuellar - Representante del Sindicato Sintraserpucol
Juan Nepomuceno Ledn Cuadros - Representante del Sindicato Sintraemsdes

DE: COMITE COPASST
Asunto: Citacién Comité  Ordinarico COPASST

De manera atenta, me permito citarlos a la sesion ordinaria del comité COPASST que se desarrollaré el
proximo jueves 8 de febrero de 2018 de 8:30 a.m. a 12:00 p.m. en la sala de Juntas de la Direccién Salud
ubicada en Casa Ineco. Se propone el siguiente orden del dia:

ORDEN DFEL Dia

Verificacién del Quorum. .

Lectura y Aprobacion de 3 actas anteriores, 5y 6 de diciembre, sesiones extraordinarias y 21 de
diciembre sesién ordinaria.

Revisién Compromisos Comités Anteriores

Revision Dotacién de pafio con la Direccion de Servicios Administrativos.

Inicio actualizacidn manual de dotacion contrato 2018

Proposiciones y Varios

N o=

oo w

Lo anterior para su informacién y fines pertinentes.

Cordialmenté,

JUAN CAMILO MOTTA OSPINA

! residente COPASST
Revisé, Marco Antonio Barén Pera!t% asretan’o del Comité Copasst Elaboré: Nubia Maritza Rojas Profesional Divisién Salud
QOcupacional

Formato: MAFDOBO5F02-02
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