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AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE BOGOTA

ACTA COPASST No. 02 del 24 de enero de 2018

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EAB-ESP
ACTA No. 02 del 24 de enero de 2018

Fecha: enero 24 de 2018

Hora: 8:30 am

Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Salud, segundo piso Casa Ineco
Asistentes: Representantes de la Administracion y Representantes de los

trabajadores. Se anexa Lista de asistencia.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum.
2. Presentacién y Revisidon del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad del trabajo (por
Direcciéon Salud)

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del quérum.

Siendo las 08:45 a.m. del 18 de enero de 2018, el sefior Marco Antonio Bardn Peralta, secretario
del Comité COPASST, verifica que existe quérum, para deliberar y decidir.
El secretario del COPASST realiza llamado de asistencia, estando presentes:

Representantes de la Administracion

e Dr. Juan Camilo Motta Ospina, Director de Salud y Presidente del COPASST, en calidad de
principal

¢ Bernardo Enrique Hernandez Castillo, Jefe de Division Salud Ocupacional, en calidad de
principal

o William Pineda Roa, Director Acueducto y Alcantarillado Zona Cinco, en calidad de principal

e Marco Arturo Millan Hernandez, Jefe Sistema Sur Abastecimiento, en calidad de principal

Representante de los Trabajadores

e Marco Antonio Barén Peralta, Secretario del COPASST y Representante Principal por los
trabajadores

e Carlos Arturo Bernal Jaramillo, Representante Suplente por los trabajadores habilitado para
actuar como principal ante la ausencia de un miembro principal de los trabajadores

e Guillermo Alberto Ceballos, Representante Principal por los trabajadores, quien se excusa .
por motivos laborales. Se retira del recinto a las 9:00 am’ """‘j

g

' Guillermo Ceballos, solicita se envié notificacién a su jefe inmediato Humberto Jiménez, para tramitar el permiso para asistir a los
comités de Copasst,
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e Jesus Alberto Giraldo Hernandez, Representante Suplente por los trabajadores habilitado
para actuar como principal ante la ausencia de un miembro principal de los trabajadores

e Ciro Albeiro Lépez Alarcén, Representante Suplente por los trabajadores habilitado para
actuar como principal ante la ausencia de un miembro principal de los trabajadores, ingresa
al recinto a las 10:0 am

Se recibié excusas de los sefiores Javier Armando Millan Garcia, Alexander Merchan Carantonio
y Julio Hernando Orozco Henao, quienes no asisten por que se encuentran en temporada de
vacaciones.

Invitados:

Julian Alberto Toro Piracon, Coordinador de calidad y funcionario de apoyo Divisién Salud
Ocupacional

Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional

2. Presentacion y Revision del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad del trabajo
(por Direccion Salud) '

Fases de Adecuadidn, Transicidn v Aplicacion del SG-857

RESULTADOS REVISION

Fesabpoits 111

R sworzn YH

{g ! soth
. MEJOR

Repeiior, | AR THES

T @m | MEJOR

WA WSED wanatoma

M4FD1101F06-01

EAB - ESP - Av. Calle 24 4 37 - 15. Cédigo Postal: 111321. Bogota D.C. - Colombia.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co




acueducto

“‘C('F AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA

ACTA COPASST No. 02 del 24 de enero de 2018

Auto-Bvaluacidn Inicial Agosto 2017

¥ l\ CM CEL SISTEMS
E LA S:GJRDKDYS‘LUJ‘N ELTRARAS 2%

&

i Sulaa

ESTANCAR &, C«:STlQ‘(’.’EM:WX-“ (0%
MYERIFICAR

SSTANDAR 2, VERIFICACION DEL SISTEMA L
CESTION EN SEGLRDADY SALLDENEL

AUTO-EVALUACION INIGAL

e | MEJOR

WWRT | ek 008

Desempefio del SG-85T

addor eateadgioo.
Dismingion dels
Acgideniatidat i abort

Desempefio SG-55T 2017

loatth

ersvse |

ME
SIRE | Toeos

S,

o

Desermpefio del SG-55T Desernpafin del 5G-557

hn'm R O
e e fa

ueion Avcidentaiiad Laborsi0lF

nan
e lerteeomzitae
o denxcwnee | £ | e wm cr o onm| o o em o om nn exd oo
e
o ezemaman | 2| e o o ox| o wd el e g pd @
s pe—
Conse s | no 5y mE oume] wed we we me ne so ws e
- P
hag MITEMITELE | oo | # | S 0] fm e wxl s oma ux e s onel oad
e
rezrmresn O I IR ™ BT B BT (R PR e Y
e

Ll

e

| aood o
o ME, o W |
Aot . PARAYBRGA e e C=Er Wk T

Tinoe,
. .

M4FD1101F06-01 Pagina 3 de 10

Av. Galle 24 # 37 - 15. Cddigo Postal: 111321. Bogota D.C. - Colombia.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

MEJOR

DEBOGOTADLC. PARA TODOCS

ALY



0 acueducto
—(IJ; AGUA, ALCANTARILLADO ¥ ASEQO DE BOGOTA

ACTA COPASST No. 02 del 24 de enero de 2018

indices de Swprided Sreaumncay Lasores Desempefio del SG-S5T Desempefio del SG-SST
inapsanins

TS CURGARSTAY

22 || 3¢ sidensn genne wenz| 22
amigmy cngnen

s ¢ wansi
#itg2s 3 %0501 08 2"
LT )

s
BTN 9T BT
veasd,

* dpasdh

*
eioemindpn eme

@ e v pvn o
ezin

| iﬂﬁimﬁ

.

=7

Planes de Mejoramiento

Planes di i
Diecciin Saled Abiertos Certadas
Superisor | OrigendelPian | 2013| 2012 | 2095 | 2018 | 2017 | Yot | 2018 | 2007 | vomat | ER
Comolviene  [SEMES Ao d s o of w5 w0 om
hlormzy d
S &2 s 8 2 s o e e o m
hixmes de n 1 f
. . Auwttoris Exerra - .
Planes de Mejoramiento — - . -
CaidadyProcescs|analis deaies | 2 - 9
Acddenss 4z = j
Tatap & 1 1 1
Seguinientay L
Negieidn ! o !
LR T 1
SRR R BT T S
JorALAmiERTOS|: 48| o TP 89

s ¢ FARA TOOOS

P

Planes de Mejoramiento

Retos para la Fjecucion del SG-SST 2018

iminaea
Pt

Paa3 10004

M4FD1101F06-01

EAB - ESP Av. Calle 24 # 37 - 15. Codigo Postal: 111321. Bagota D.C. - Colombia.
PBX: (5671) 3447000. www.acueducto.com.co

Pagina 4 de 10

GOGO?A

SS® | PARA TODOS




(Zp -ﬂf— AGUA, ALC!\:!EQE;!;E E;g

ACTA COPASST No. 02 del 24 de enero de 2018

Retos para la Elecucidn del SG-S5T 2018 Retos para fa Dietucion del SG-851 2018

@ AR QSN G U SOIRAS

@ s e s B 1 Oaon Vo 2 Mibveriante Tl by fs Boecidn Seal

2 SOCEOENY £87 15, 01 TR SRR

{:c 22 versiraits o Mo b Senierde misTnows @ BHT

¥

@ AT 3N BARSET M ey 48 4 mNekion 1 S 1B

@ BOGIEII O T 04 BN T Y 0 CRUS B ST VAN B RS 10 0T

@ ey RASTORIE, 0 3TT an 4 SRS 08 TR Zoivenis - AP odowt (2 S, Sepua IS $ ks

@ P § D Y P T ONUISOS I NOAN MUY €2 28 TR OF KERTS 2 TR,

ERis

s S
4

Presentacién Result'ados SG-SST por la Direccion Salud

Juan Camilo Motta Ospina, como Director de la Direccion Salud, inicia la presentacion y
resultados de la revision al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad del Trabajo, SG-SST, como
continuidad de lo que se viene haciendo, conforme la resolucién 1111 del 27 de marzo de 2017,
por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo para empleadores y contratantes; como también de conformidad con el Decreto 1072
del 26 de mayo de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

La presentacion se hace con el fin de mostrar como va la implementacién del SG-SST, el avance,
las recomendaciones y el plan de trabajo para este afio 2018.

Esta revision por la Direcciéon es un ejercicio que se hace por parte de la de la Gerencia de
Gestion Humana, ante el comité Corporativo donde se revisan los 7 sistemas de gestién de la

.empresa, y donde figura el sub sistema de SG-SST, pero desde este afio 2018 se va a revisar
no por sistemas de gestion sino por subsistemas con el fin de dar cumplimiento a lo exigido por
la normatividad.

Julian Alberto Toro, Funcionario de la Division Salud Ocupacional, hace la aclaracién que antes
se hacia la revisién conforme a la NTD, Norma Técnica Distrital nimero 001 de 2010, sobre
resultados generales, pero que ahora se va a basar en el Decreto 1072 de 2015, donde se va a
tener muy en cuenta la accidentalidad, también informa que la revision se hace anualmente.

En la presentacion se observa que la revision del SG-SST se divide en 4 fases:

Primera: Parte evaluacion inicial para identificar necesidades ey
Segunda: Construccioén de los planes de mejoramiento

Tercera: Ejecucion y cumplimiento SG-SST Resoluciéon 1111 de 2017

Cuarta: Auditoria en marzo para verificar cumplimiento
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Siempre se habla de evaluacion inicial, pero es auto-evaluacién para verificar el cumplimiento. El
Decreto 1072, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
es con el cual se implementa el S-G SST y la Resolucién 1111 de 2017 amplia el plazo para la
implementacién, hasta el afio 2020, fecha en la cual el Ministerio de Trabajo verificara qué se hizo
durante cada etapa del proceso y su debido cumplimiento.

Primera etapa: Evaluacion inicial conforme la normatividad vigente se hizo la auto evaluacién por
el lider del sistema al interior del area, para verificar cumplimiento de estandares, politica del S-
G SST al 31 agosto 2017, este informe tiene un anexo técnico, se sacé un resumen y la
calificacion ha sido de un 78 por ciento de cumplimiento.

Se viene realizando una verificacién por parte de la Direcciéon de Calidad y Procesos como
actividad de auto-control y auto evaluacion de la Empresa. Es una herramienta exigente y
especifica con lo que pide, porque en realidad es mucho lo que se debe tener en cuenta; lo que
esta en paréntesis es la calificacion maxima y cada estandar tiene un sub estandar que determina
el porcentaje de calificacion.

El Dr. Bernardo Hernandez Castillo aclara que esta revision se refiere a estdndares minimos y se
debe cumplir con un 86 por ciento a diciembre de 2018, por lo cual durante este afio se debe
cerrar la brecha. El alcance de esta herramienta se refiere al recurso humano, locativo y financiero
y en el hacer tenemos estandar elevado porque hacemos bastante.

Juan Camilo Motta Ospina, agrega que el SG-SST tiene una matriz donde se incluyen recursos
financieros, técnicos, humanos.

Se destaca que la Seguridad y Salud en el Trabajo es un tema que requiere demasiada
capacitacion en todo nivel, pero en ocasiones es dificil de gestionar porque toca retirar la gente
de sus labores. Marco Arturo Millan Hernandez, indica que en el procedimiento Copasst ya se
establece los medios y tipo de capacitacion, lo que toca revisar si son los medios utilizados para
tal fin.

Juan Camilo Motta Ospina, explica a todos los miembros que la evaluacién esta para consulta de
todos cuando lo requieran. Muestra el desempefio del sistema durante el afio 2017 y evidencia
de cumplimento de las acciones realizadas, el informe de accidentalidad con los siguientes
resultados: ‘

Enelafio 2017, para noviembre y diciembre hubo disminucién de accidentalidad lo que evidencia
una mejoria y mayor gestion. Comparado el afio 2016 con 2017, se ha tenido un porcentaje de
accidentalidad del 16.5 % por ciento, la meta es llegar al 15 por ciento, y el afio base sera
siempre el 2016 la meta es bajar ese porcentaje.

Nuevamente se explica que un accidente deportivo es accidente laboral cuando la actividac&
~

deportiva es autorizada por la Empresa. \\
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Con respecto a los accidentes graves, estos van a quedar cargados como plan de mejoramiento
en el area donde se originé el accidente, a fin de tenerlo disponible para toda la Empresa para
que no este en la Direccidén Salud o Divisién Salud Ocupacional sino a nivel empresarial.

Julian Toro Piracon, explica el indicador indice de lesiones incapacitantes, ILI, su severidad y
frecuencia. Todos los datos relacionados se sacan de SAP. Este indicador no puede superar el
1, y el resultado siempre se ha mantenido en un rango bastante inferior a 1.

Bernardo Hernandez Castillo, hace la aclaracién que es un indicador que sirve para hacer
comparativos con otras empresas. Como recomendacioén es que no debemos pasar de 1; es
como un termostato que tiene un rango y se prende alarma y llama la atencién cuando supera el
numero 1. El indicador de absentismo falta trabajarlo porque no esta a nivel de detalle. Aclara
que hay dos clases de Ausentismo por incapacidad y lo otro por motivos personales.

.Juan Camilo Motta Ospina, muestra las principales gestiones realizadas con respecto al SG-SST
en medicina preventiva, evaluaciones periddicas, prevencién y promociéon de la salud, la
realizacién de 33 eventos en jornadas de 3 horas que hizo Compensar con el programa
denominado la ruta del auto-cuidado para que mejoren condiciones de salud propias, abuso de
sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar. La cobertura de 496 trabajadores en nuestros
centros de trabajo, la meta para este afio 2018 es planificar estas jornadas martes y jueves.

Ademas informa que se estan visitando los centros de trabajo incluyendo todas las plantas para
hacer estos programas , y que por ahora se esta programando martes y jueves alineados con
Compensar, Divisién salud ocupacional y Comunicaciones para cubrir el tema prevencion,
cuidado en tareas alto riesgo, uso de EPP, promocién y prevencion de la salud.

Otro de los aspectos que tuvo en cuenta en la presentacién, fue la realizacion de 2.420
examenes periddicos, examenes de egreso y examenes de ingreso, actividad que requiere un
esfuerzo grandisimo y que se enfoco en la Gerencia de Servicio al Cliente, pero este afio 2018
la meta es cubrir toda la Empresa, con el fin de hacer seguimiento; también se esta adelantando
contrato de laboratorio y asi complementar mejor el programa. Dentro del informe realizado, se
menciona que se hicieron 1.539 examenes periddicos, por pos incapacidad 231 por restricciones
medicas 410.

Bernardo Hernandez Castillo, complementa informando que este afio se va a trabajar
conjuntamente con Compensar para aprovechar el espacio de tener personas cautivas
reforzando el programa de riesgo psicosocial el cual tiene varios componentes a fin de optimizar
los recursos.

Adicionalmente se hace acompafnamiento de actividades de alto riesgo atendiendo los . avisos__..-

SAP que llegan al area, inspecciones alos centro de trabajo, evaluacion de plantas, evacuacion
centros de trabajo, vigilancia epidemiolégica y vacunacién. -
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Bernardo Hernandez Castillo, explica todo lo relacionado con vacunacion asi: El contrato de
vacunacion para afio pasado fue de tres meses, este afio vamos a hacer un nuevo contrato
validando al personal operativo de acuerdo a las necesidades de vacunas.

Hepatitis A dosis y refuerzo, no hay vacuna en el pais es un problema que tenemos.

Hepatitis B personas menos de 25 afios por el PAl fueron vacunados, no obstante [a empresa
esta colocando a mayores de este rango de edad, los doctores de Salud Ocupacional lo revisan
y ahi se determina quién necesita el refuerzo o no. Copiado del sector salud si a ellos se les
refuerza cada 5 afios.

Tétanos la mayoria tenemos tétanos desde nifios estamos revisando cuales son las necesidades.
Se aplica a la persona cada diez afios.

Influenza en este momento no tenemos cepa pero es necesario colocarla. Todo el personal
administrativo debe tener la vacuna contra la influenza.

Fiebre tifoidea cada tres afios se coloca, revisando la base todo el personal necesita esta vacuna
tifoidea, este afio se debe hacer contratacién robusta para colocar esas vacunas. Se hace énfasis
para todo el personal que tenga contacto con aguas servidas.

De todas maneras las vacunas se colocan conforme al historial de cada trabajador.

Dentro de la revision al SG-SST también se explicod la parte de Gestion de amenazas que son
los simulacros de evacuacion realizadas el afio pasado a 9 centros de trabajo.

Se plantea que hay evacuadores hay en toda la empresa, pero hay algunos que ya no quieren
asumir este rol, por lo cual hay que trabajar en un proyecto junto con la Gerencia General,
porque es un rol obligatorio para ciertos cargos y debe ser concertado con el jefe, para que nos
apoye y también la Gerencia. ‘

Juan Camilo Motta Ospina, opina que se tiene la herramienta invocando el decreto 1072, el gran
apoyo que tenemos es la Secretaria de Salud con el curso del primer respondiente donde
podemos masificar y que esta estandarizado.

Marco Arturo Millan Hernandez, menciona que solamente se hacen invitaciones a simulacros de
evacuacion, pero que se debe avanzar haciendo otro tipo de simulaciones y también incluir EPC,
articulando todo el plan de emergencias con los otros sistemas de gestidén que se ha trabajado.

Juan Camilo Motta Ospina, informa que se tiene 89 planes mejoramiento abiertos los cuales se
relacionan con el SG-SST como también hay 234 planes de accidn sectorizados en 10 teméticas,
22 planes implementacién SG-SST, y que la auditoria de febrero hizo hallazgos sobre situaciones
de riesgo. De lo que ya se tenia formulado se cruzé contra lo que se tiene abierto y hubo
necesidad de reformular 2 acciones. y

PN
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Marco Arturo Millan Hernandez, opina que hay acciones que se salen del analisis porque son
netamente articulacién administrativa en ultimas decide es la Gerencia qué se hace y esto aplica
para toda la empresa. Pero las acciones que se toman no han eliminado la raiz del problema
tenemos causas por ejemplo de mortales que todavia no se han cumplido esas acciones
deberiamos elevarlos a otro nivel.

Los retos establecidos en el SG-SST se encuentran en cinco pilares; Liderazgo y compromiso,
Administracion y Control del riesgo, Medicina preventiva, Investigacion de eventos y
Emergencias.

Las cargas de trabajo se evidencian en los retos establecidos por lo cual hay necesidad de
personal en el area de Salud Ocupacional. El doctor Bernardo Hernandez realiza un recuento
histérico de las ultimas trasformaciones de personal que ha tenido esta area desde al afio 2000
a la fecha.

Ano 2000. Seguridad Industrial con 7 funcionarios con funciones netamente operativas, sin
normatividad ni medicina.

Afo 2003. Salud Ocupacional con 3 funcionarios con funciones netamente operativas.

Ano 2004. Cuatro médicos ingresan a Salud Ocupacional y un enfermero.

Afo 2007. Ingresan nuevos trabajadores apoyar funciones administrativas.

ARo 2009. Se van el personal operativo (pension) Ingresan Ingeniero Abelardo Cruz y Manuel
Caro.

Ao 2013. Retoma de procesos de facturacion y acueducto. Apoyo operativo de tecnélogos Nayid
Carvajal y Gregorio Ferias. Ingresa personal OPS para colaborar en la parte operativa pero sus
contratos son con funciones administrativas.

Afo 2014. La gerencia no aprueba proyecto de incluir 5 profesionales y 5 tecnélogos con
funciones operativas para apoyo en las diferentes areas por falta de recursos econdémicos.

Como conclusion final y para dar cumplimiento al SG-SST se establece que es necesario
replantear el modelo o estructura de trabajo del area de Salud Ocupacional bajo dos
componentes: operativo y administrativo, por lo cual es necesario volver a formular el proyecto
de incrementar el nimero de trabajadores especializados en salud ocupacional que interactien
directamente en cada area operativa de la empresa.

COMPROMISOS

‘ FECHA
DESCRIPCION RESPONSABLE COMPROMISO |
Los integrantes principales y suplentes deben cumplir con un 1 f
curso de 50 horas en SG-SST para dar cumplimiento a laCada In’tegran'ce‘Junio 2018 N
norma. Realizar inscripcion ante la ARL Positiva con el Dr.del Copasst
Bernardo Hernandez o realizar inscripcidén ante el SENA
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Sesionar y justificar 4 hcras semanales Copasst Todo el afio

Formular el proyecto de incrementar el numero de
trabajadores especializados en salud ocupacional que
interactuen directamente en cada area operativa de la
empresa

Director de Salud |Abril 2018

Agotado el orden del dia, siendo las 10:35 a.m. se da por finalizado el comité COPASST No. 02
del 24 de enero de 2018.

ws—

Gy \QM 3

AN CAMILO MOTTA OSPINA / MARCO \ANTONlb BARON PERALTA
Presidente Copasst Secretario Copasst

Anexos: Documentos relacionados a la sesién del Comité:
Lista de asistencia
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