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Acta 21 Copasst

COPASST COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA No. 21 del 12 de diciembre de 2018

En la ciudad de Bogota, siendo las 8:00 a.m. del 12 de diciembre de 2018, en la sala de
juntas de la Direccién ubicada en Casa Ineco, se reunidé el Comité COPASST de la

E.A.AB.-ESP,

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, previa

convocatoria realizada para comité ordinario mediante oficio Copasst-2018-119,
contando con los siguientes convocados:

Z
(e]

NOMBRE

CARGO

Juan Camilo Motta Ospina

Director de Salud vy Presidente del COPASST, en
calidad de principal por la administracion

Mary Yazmin Vergel Cardozo

Directora de Gestion de Calidad y Procesos , en calidad
de principal por la administracion

Natalia Inés Ayala Blandoén

Gerente Zona Dos, en calidad de principal por la
administracion

Luis Humberto  Jiménez
Morera

Gerente de Tecnologia, en calidad de principal

Bernardo Enrique Hernandez
Castillo

Jefe de Division Salud Ocupacional, en calidad de
suplente

Maria Alexandra Sandoval
Concha

Asesor Gerencia Juridica, en calidad de suplente

Alex Fabian Santa Lopez

Jefe de Division Centro de Control, en calidad de
suplente

Diego Alexander Gutiérrez
Bohérquez

Director Ingenieria Especializada, en calidad de suplente

Marco Antonio Barén Peralta

Secretario del COPASST y Representante Principal por
los trabajadores

Javier Armando Millan Garcia

Representante Principal por los trabajadores

Alexander Merchan
Carantonio

Representante Principal por los trabajadores

Guillermo Alberto Ceballos

Representante Principal por los trabajadores

Ciro Albeiro Lopez Alarcén

Representante Suplente por los trabajadores

Julio Hernando Orozco
Henao

Representante Suplente por los trabajadores

Jesus Alberto Giraldo
Hernandez

Representante Suplente por los trabajadores

Bl R BRIZ IR |~ | e |~ |-

Artur Bernal :
Carlos' Furo Representante Suplente por los trabajadores
Jaramillo
\
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ORDEN DEL DiA:

00 TN BB O e o PO

Verificacion del Quorum

Aprobacion de actas anteriores

Socializaciéon Resultados Auditoria SG-SST afio 2018 por el Icontec
Revisién Plan de Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 2019
Presentacion Manual de dotacion y EPP 2019

Seguimiento compromisos anteriores

Correspondencia

Proposiciones y varios

El orden del dia es aprobado por unanimidad de los presentes.

1.

VERIFICACION DE QUORUM:

Siendo las 8:40 a.m. el Presidente del comité COPASST, Dr. Juan Camilo Motta verifica que
existe quérum, para deliberar y decidir, estando presentes:

Representantes de la Administracion

Juan Camilo Motta Ospina —Principal '

Mary Yazmin Vergel Cardozo —Principal

Natalia Inés Ayala Blandén - Principal 2

Diego Alexander Gutiérrez Bohérquez — Principal 3
Maria Alexandra Sandoval Concha - Suplente
Bernardo Enrique Hernandez Castillo - Suplente 4

Representante de los Trabajadores

Marco Antonio Barén Peralta —Principal ®
Javier Armando Millan Garcia -Principal
Alexander Merchan Carantonio -Principal
Guillermo Alberto Ceballos —Principal
Julio Hernando Orozco Henao -Suplente
Carlos Arturo Bernal Jaramillo -Suplente®

I Miembro principal que informa que se debe retirar de la sesion a las 10:10 a.m., para cumplir diligencia en la Oficina
de Investigaciones disciplinarias, por lo cual habilita a su suplente. Se retir a las 10:10 a.m.
2 Miembro principal ingresa a la sesién a las 10:00 a.m.

3 Miembro suplente habilitada para actuar ante la ausencia de su principal, ingreso a las 9:00 a.m.
* Miembro suplente ingresa a la sesién a las 10:00 a.m.

5> Miembro principal ingresa a la sesion a las 8:30 a.m.
¢ Miembro Suplente que informa que se debe retirar de la sesién a las 9:50 a.m., para cumplir compromiso laboral

I'd
Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321. Bogota D.C. - Colombia EE . oGOTA
PBX: (571) 3447000 www.acueducto.com.co ) ME JOR
ALCALINAMAYOR
M4FD1101F06-02 DEROGOTADL. PARA TODOS

Pagina 2 de 26

~



(ﬁ%‘:% acueducto

- AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

Acta 21 Copasst

o Jesus Alberto Giraldo Hernandez”

Se informa que Luis Humberto Jiménez Morera y Ciro Albeiro Lopez Alarcon no asisten porque
se encuentran en cumplimiento de otras actividades laborales.

Invitados:

¢ Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
e Luis Alfonso Velandia moreno, funcionario apoyo Divisién Salud Ocupacional

2 REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta 17 de € de septiembre de 2018. Se informa que el Acta 17 fue enviada al correo
de los integrantes para sus observaciones y comentarios. Se sometié a consideracion y
es aprobada por unanimidad de los asistentes.

Acta 18 de 11 de septiembre de 2018. Se informa que el Acta 18 fue enviada al correo
de los integrantes, integrantes para sus observaciones y comentarios. Se sometié a
consideracion y es aprobada por unanimidad de los asistentes.

Acta 19 de 4 de octubre de 2018. Se informa que el Acta 19 fue enviada al correo de
los integrantes, integrantes para sus observaciones y comentarios. Se sometié a
consideracion y es aprobada por unanimidad de los asistentes.

Acta 20 de 8 de noviembre de 2018. Se informa que el Acta 20 fue enviada al correo de
los integrantes, integrantes para sus observaciones y comentarios. Se sometié a
consideracién y es aprobada por unanimidad de los asistentes.

3. SOCIALIZACION RESULTADOS AUDITORIA $G-SST ANO 2018 POR EL
ICONTEC

Se presentd el resultado de auditoria Icontec donde mencionaron que tuvo un apoyo de
parte de la Direccidon de Calidad y Procesos como auditoria interna y luego se hizo la
auditoria externa por parte del ICONTEC, arrojando los siguientes resultados:

" Ingreso a la sesién a las 8:30 am. y se retiro de la sesion a las 9:50 aum.
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Informe Auditoria Acueducto 2018

La auditoria se realizd desde el 23 de noviembre hasta el 3 de diciembre de 2018, durante
6 dias de auditoria se revisaron diferentes aspectos del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como de estructura, medicina laboral, seguridad industrial , riesgo quimico,
riesgo psicosocial y medicina del trabajo.

El Ingeniero Juan Camilo Motta indico que dentro de las buenas practicas hablaron sobre
normas técnicas y normas de servicio del SST, reconociendo como buena practica el
proceso frente a la autorizacion interna de conduccién considerando que es una buena
gestion.

Frente al tema excavaciones se pudo evidenciar que hay documentos buenos que
ayudan a facilitar la informacién y como se tienen que hacer actividades.

Menciona que las TRD tablas de retencion documental no estan actualizadas, se informo
que ya estan trabajando en ese tema y quedo con observacion,

En el tema de Seguridad Vial se encontrd la politica sin oficializar porque el documento
no esta firmado y el personal involucrado no conoce a los integrantes de comité\
Seguridad Vial.
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Se hizo no conformidad sobre prevencidn contra caidas porque se tienen actividades
atomizadas porque no esta hecho bien el programa, exigen certificaciones de altura,
fichas técnicas de puntos anclaje, se debe levantar hoja de vida del elemento por
persona, alineado con los Elementos de Proteccién Personal, porque toca articular todas
las actividades atomizadas en un gran programa, es una linea estratégica para trabajar
en 2019 y robustecer esa actividad.

Se hizo visita a la planta Tibitoc y se verificé que los puntos de anclaje no estan
certificados se debe trabajar méas, se identificd que no se tiene el programa de riesgo
quimico, aunque se tiene el inventario de las sustancias, estas se tienen que clasificar
cuantitativamente y cualitativamente; tema grande que se debe trabajar dentro programa
PVE programa de vigilancia epidemioldgico y riesgo quimico. Actualmente hay
documentos que se vienen trabajando con Ingenieria Especializada con la ARL Positiva
para poder estandarizar el proceso desde el inicio hasta disposicién final.

Adicionalmente en trabajo de alturas, excavaciones, espacios confinados, se deben
realizar grandes esfuerzos mas en 2019, va que se encuentran varias inconformidades.

En cuanto a la revision de los equipos para atencién de emergencia, los equipos de auto
contenidos deben tener certificacidn, es un contrato que se viene elaborando y todavia
se esta gestionando, actualmente se tiene pero en el momento de la auditoria no se tenia.

No se cuenta con certificacion de los elevadores de la empresa, del COA, de la Central
de operaciones y de la Planta Wiesner, certificados de conformidad segun Resolucién
99 del 2014. Los elevadores de la empresa, aunque esta el contrato de mantenimiento,
no se cuenta con el certificado y sobre todo el del Embalse san Rafael porque es un
ascensor muy antiguec y toca adaptar uno nuevo.

Se tiene una oportunidad de mejora y es articular la matriz nuestra con la de Gerencia
Ambiental, para cubrir todas las normatividades necesarias a fin de que haya una mayor
articulacion.

Con respecto a capacitacién se debe reforzar con actividades tecnoldgicas como
oportunidad de mejora, escuela virtual del agua, tema que se debe trabajar incentivar a
todas las personas para utilizar estas herramientas tecnolégicas.

Al respecto Hernando Orozco, informa que los Jefes no colocan interés para dejar asistir
a los funcionarios a las capacitaciones. Se llevé movil para los exdmenes médicos y nadie
sabia, pero hubo una capacitacion de clima laboral y como al jefe le interesaba ahi sile
puso interés. Ing. Motta informa que la carta de divulgacion se envia a los Jefes y las
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secretarias reciben los oficios, pero Hernando Orozco insiste en que no les informan a
los trabajadores.

Organizar capacitacion para 2019 para que utilicen medios audios visuales. Diego
Alexander Gutiérrez plantea método e-learning para capacitacién mediante videos de
corta duracion pero efectivos. '

Frente a tema de riesgo quimico se debe tener programa armonizado al sistema global
internacional, es decir, se requiere articular con sistematizacion, articulacion, vy
adecuacion en todos los laboratorios de la empresa, etiquetado para almacenamiento y
otro etiquetado para disposicion final llevando cadena desde inicio hasta la disposicion
final y adecuaciones que se necesiten para almacenamiento. Inventario caracterizado
cualitativo y cuantitativo alineado al sistema global internacional y una vez se tenga
programa riesgo quimico se debe hacer la divulgacion.

Fichas de seguridad en los sitios de trabajo es un trabajo que es de todas las areas
Abastecimiento, Electromecénica y otras. Es muy importante aunque ya esta el
procedimiento de riesgo quimico todas las areas deben reportar el inventario donde haya
quimicos.

Se hace aclaracion que la matriz de riesgo identifica los peligros, pero es una de las
herramientas dentro de todo el sistema, mientras que el programa controla todo: Uso,
formacioén para el manejo, vy de ahi sale un PVE. Programa de Vigilancia Epidemioldgico,
hacia esa meta se quiere llegar.

Actualizacién de informaciéon como oportunidad de mejora aunque se tienen matrices se
demora en migrar la informacion se debe mejorar esta parte.

Se debe ser mas especificos en temas de capacitacién, los nombres deben ser mas
especificos y se va a sacar una ficha técnica de capacitacion para establecer que se dicto
y que temas se frataron no solamente con ayuda de memoria vy listado asistencia.

Aungue las inspecciones se realizan se debe revisar o hacer seguimiento a las
recomendaciones que se hicieron en esas inspecciones.

También se debe verificar el conocimiento es decir hacer evaluaciones en las
capacitaciones.

Como oportunidad de mejora esta el tema de higiene personal para personas que usan -
mascaras respiratorias es sensibilizarlos a ellos porque ninguno debe tener vello facial, ~2
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es importante dejar una sugerencia desde el Copasst que sea hacerles entender que es
un tema de seguridad de ellos.

Marco Bar6n propone buscar alternativas con una mascarilla full face y media mascara
especial para estas personas que tienen bello facial, el ingeniero Juan Camilo Motta
Ospina explica que el tema es de adherencia facial y se debe ser estrictos porque
involucra la seguridad y salud en el trabajo y compromete la vida de la persona.

No se pueden obligar a que se afeiten, pero si sucede alguna situacion de peligro
entonces seria bajo su propio riesgo. Guillermo Ceballos, exige que haya buena
comunicacion sobre el uso de los EPP. También se debe procurar gque los lideres de las
cuadrillas conozcan del tema uso de los Elementos de Proteccién Personal.

En relacion con los PVE programas de vigilancia epidemioldgica y riesgo Psicosocial, se
crearon no conformidades frente al comité de convivencia laboral por no tener actas
firmadas y se levantd no conformidad a este comité. Indicadores de estructura
especificos ajustar ese tema y el de las actas comité convivencia. Importante
modalidades que tipifican el acoso laborar resolucion1586 a tener en cuenta.

Frente a medicina del trabajo no conformidad porgue los médicos ocupacionales se les
debe socializar los perfiles de todos los cargos y se debe tener evidencia fisica de lo
profesiogramas de las personas.

Se tiene que articular el tema de trabajo en alturas también se debe tener los
profesiogramas para articular. Una no conformidad levantada que se encontrod es que los
médicos ocupacionales no evidencian o no se les ha socializado los perfiles de todos los
cargos, no se tiene evidencia fisica y por tanto se debe trabajar mas sobre fisiograma de
personas al igual que el trabajo en alturas se deben articular los profesiogramas.

Garantizar periodicidad de los examenes sistematizar todo todas las citaciones a
examenes se deben hacer por oficio. Adicionalmente crear comité de historias clinicas
ocupacionales y sistematizarlo.

Diego Alexander Gutierrez informa que se estd implementando el SGO, sistema de
gestion operativo donde se va a tener la trazabilidad digital desde el Call Center, el pedido
via digital, Tablet, se hace el trabajo y se produce el cumplido. Jesus Alberto Giraldo
también aporta al tema informando que a la medicién de los contadores de agua se sube
en linea todo y se puede hacer mediante SAP para subir en tiempo real la informacién y
que deberia existir una plataforma donde se pueda reportar; también comparte que
existen empresas que ofrecen todo el paquete completo de SST Seguridad y Salud en
el Trabajo en un solo aplicativo, el ingeniero Juan Camilo Motta dice que existe e\\
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programa SISO DOT quienes hicieron ofrecimiento, y si se compra cémo se haria para
alimentar, porque no solo involucra esta area sino también los jefes de otras areas eso
también tiene que ver con conciencia y cultura.

Hernando Orozco, Representante Suplente de los trabajadores insiste en capacitar a los
jefes porque hay Jefes que no tienen conciencia de reportar el accidente de trabajo y
parte de la costumbre o cultura que existe en la Empresa es que no asisten a
capacitaciones.

Dra. Mary Jazmin expresa que seria importante mostrar resuitados a los jefes y directores
para socializar y formular con ellos planes de mejora. Al respecto Juan Camilo Motta
informa que queda como plan capacitar a los Jefes pero el problema es que no asisten
serfa buena idea comprometerlos. A este respecto Marco Barén hace memoria que
nunca los jefes y la alta gerencia se comprometen porque es cuestion de cultura y
compromiso por lo que propone frabajar de manera intensa en el cambio cultural de las
altas directivas.

Dra. Mary Jazmin sugiere tener un cronograma de mantenimiento equipos en donde
estén involucradas todas las areas de la empresa como Sistema maestro, DITG, en
cuanto a la calibracién y medicion de gases.

Informa también que al edifico del Coa se debe tener en cuenta las barandas de
evacuacion y el mantenimiento al taller de mecéanica en el COA como por gjemplo el
puente gria, extractores que aunque se conoce el tema no se ha hecho nada en 3 afios.

En caso de emergencias que se debe hacer video porque no se informa a los visitantes
que hacer en esto casos v se les debe explicar el plan de emergencias.

Actualizacion de equipos incendios tema aspersores, Servicios Administrativos debe
demostrar que tiene los recursos para hacer adecuaciones de la infraestructura frente a
este tema tienen plazo 5 afos para normalizar.

Ef plan de Evacuacion no presenta planos. Ya se tiene presupuesto y el contrato porque
se presentd deficiencia frente a este tema tanto en ECO, edificio de la central de
operaciones como en COA, centro operative del agua. Se aclara que no es una no
conformidad sino plan de mejoramiento.

También explica que las brigadas de la empresa son de tipo intermedio para aiencion a
nivel interno de la empresa.

.

Sefializacion COA deficiente ya se mostré contrato firmado y presupuesto.
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Se aclara que este no es el informe final, que una vez se tenga el informe, se socializara
a todos los integrantes y se tendra un plan de mejoramiento con recomendaciones vy
sugerencias.

4. REVISION PLAN DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2019

Se aclara que este plan es el aporte de capacitacién de Direccién Salud y Divisién Salud
Ocupacional a la Empresa, no es el plan general de la Empresa que debe hacer toda la
empresa a través de la Direccidn de Mejoramiento de Calidad de Vida. Las certificaciones
por competencias en trabajos en altura las tiene que dar DMCV. La dra. Jazmin sugiere
articular las areas involucradas para que se viabilice y comprometer las areas, y el ing.
Juan Camilo Motta plantea citar a un comité para que calidad de vida presente el
programa de ellos y a su vez nosotros presentaremos el nuestro como aporte frente al
desarrollo del SG SST pero hace falta articularlo con DMCV. Marco Barén informa que
esta pendiente reunion con la Dra. Rosita para trabajo en alturas.

Certificaciones espacios confinados, alturas, montacargas, eso lo da DMCV, Dra. Mary
Jazmin solicita articular de manera integral estas capacitacionas con todas las areas para
que estén involucradas, mediante un comité que se presente conjuntamente presentando
hallazgos y revisando cémo va el avance en el cumplimiento de los plantes de
mejoramiento, porque estos hallazgos no son de esta auditoria sino desde hace mucho:
tiempo.

Ing. Juan Camilo Motta opina que para alinearlos a la norma lo asociado a SST Seguridad
y Salud en el Trabajo seria conveniente citarlos para que vengan, con el fin de articular
las capacitaciones.

En cuanto a Capacitacidon de Seguridad y Salud en el Trabajo se tiene ofro plan grande
correspondiente a la ruta del auto-cuidado es el plan se desarrollara en el 2019 vy se
recibiran las sugerencias para tenerlas en cuenta.

Se establece citar a DMCV Direccion Mejoramiento de Calidad de Vida, para que
presente plan capacitacién y planes de mejoramiento frente a los hallazgos de auditoria
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anteriores, como también tratar el tema de certificaciones. A su vez, citar a la Dra. Rosita
Esther Barrios Figueroa, Gerente de Gestion Humana.

Esta presentacion sobre la revision plan de capacitacion sobre SST 2019 la hizo el Dr.
Bernardo Hernandez Castillo, Representante Principal por la Administracion quien explicé
" lo siguiente:

Lee art. 2.2.4.6.11 del decreto 1042 de 2015 “Articulo 2.2.4.6.11. Capacitaciéon en
seguridad y salud en el trabajo — SST. El empleador o contratante debe definir los
requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el frabajo necesarios para
sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los
cumplan en todos los aspectos de la gjecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin
de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar
un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros
y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles
de la organizacién incluyendo a trabajadores dependientes, coniratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por personal
idéneo conforme a la normatividad vigente. PARAGRAFO 1. El programa de capacitacién
en seguridad y salud en el frabajo —SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio,
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
alta direccién de la empresa: con el fin de Identificar las acciones de mejora.
PARAGRAFO 2. El empleador proporcionaré a todo trabajador que ingrese por primera
vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera
previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de
las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros
y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
faborales.” que dice que el programa debe ser revisado una vez al afio con el fin de
identificar los planes de mejora, es un ejercicio que se hizo con todo el equipo atendiendo
las necesidades del servicio para no alterar la prestacién, pero los principales temas son
los siguientes:

Conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo, son tematicas de corta duracion donde se trata de unificar en 19 lineas todo lo
que se tiene que capacitar frente a SST seguridad vy Salud en el Trabajo.
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Blogqueador solar, se debe dar pero también se debe capacitar, la idea es desarrollar
actividad de 1 hora o media hora para sensibilizar sobre la importacion frente al cuidado
de la piel, entonces en el momento de la entrega se hara capacitacién a este grupo sobre
el adecuado uso del bloqueador, cachucha y consecuencias si no se protege
necesitamos que lo use, que le puede pasar? Sino lo hace le puede dar cancer de piel,
dirigido a personal expuesto al sol.

Los que estan mas afectados son los guardabosques por mayor exposicion y no hay
evidencia cientifica y podria ser tema de investigacion interesante.

Riesgo quimico es un hallazgo que hay que trabajar enire todos porque se tiene que
articular al sistema internacional armonizado, metodologia a utilizar mediante taller
promoviendo buen uso de sustancias, primero informar que es un quimico vy efectos
agudos a crénico todo esto lo tiene que saber el trabajador.

Educacién en riesgo bioldgico, funcionarios involucrados laboratorios y plantas de
tratamiento son 888, asi 274 de laboratorio y los demas son de plantas, hay que incluir
el area y las fechas, el certificado de alturas no es tema de esta area pero nunca se ha
articulado el tema.

Riesgo bioldgico, se estéd lavando la ropa vy fuera de eso hay programa de vacunacion
pero no estamos dando ningtn tipo de capacitacion la cual es necesaria.

La induccién de SST no se esta haciendo y a veces se hace cada 4 meses, por lo menos
capacitar al personal que esta entrando nuevo.

Debemos sentarnos con juridica a pedir concepto sobre OPS para que nos asesoren,
pero es claro que a los OPS se deben capacitar. Se solicita pedir concepto juridico sobre
la capacitacion a OPS.

La re induccidn se debe hacer cada 2 afios, la idea es programarla.

Diego Alexander Gutiérrez, se podria hacer recordatorios mediante capsulas de memoria
para que la gente tenga presente las recomendaciones.
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Temas grandes seguridad vial y primeros auxilios, el de seguridad vial e puede hacer
medianie video del IDIGER y primeros auxilios mediante curso virtual.

Cada persona recibird cuales son sus riesgos a fravés DMCV, ejemplo aforador 32
cuando se hagan convocatorias grandes a ellos los que se inscriban al concurso se les
dard la informacion.

Sobre tareas criticas y espacios confinados debe haber 3 cursos: 1 uso adecuado, 2
cumplimiento de los procedimientos sobre todo espacios confinados y 3 conocimiento
normatividad general.

Entonces la idea que el que saque la mascara full face debe saberla usar y el arnés esas
capacitaciones es necesario coordinarias con los jefes y los funcionarios, Abelarde es Ia
persona encargada en un 40% del tiempo.

Plan de emergencias aqui se hard con videos haciendo énfasis especial antes del
simulacro. Consejo colombiano de seguridad puede suministrar estos videos
comprandolos o consiguiéndolos gratis.

Primeros auxilios lo hemos definido con la ruta del auto cuidado para que se abra la
sesion de una media hora ensefiandoles lo basico, ejemplo caso de desmayo primero
pide ayuda, despejar area, colocar aparato que se necesita ejemplo equipo de
desfibrilacion. ‘

Dr. Bernardo enviara link a los miembros del Copasst para hacer curso amigable de
primeros auxilios.

Ya se compraron los maniquis Rcp para ensefiar de manera practica primeros auxilios.

Reporte accidenies de trabajo dirigido a los Jefes que son ellos quienes deben reportar
porque debe existir un respaldo de parte del empleador.

Orden y aseo tenemos 2 capacitaciones para la parte operativa y se debe tener en cuenta
la accidentalidad y prestar atencion al riesgo locativo, cable suelto, sefalizacion lo cuai.\%\
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influye en la accidentalidad, estd dirigido a funcionarios operatives. Y en el tema
administrativo esta dirigido a Cades y puntos de atencion.

Uso EPP, se deja en amarillo porque se van a hacer videos y se va a incluir en los ofros
programas no tiene que ser una linea especifica de capacitacion.

Talleres desordenes musculo esqueléticos teniendo en cuenta que es un tema largo que
se va a hacer en 2 horas dirigida a trabajadores expuestos al riesgo alto o muy alto.

Seguridad vial tenemos 2 capacitaciones primero con personal que usan motocicletas v
vehiculos livianos para conductores, se le da una charla y luego una tarea practica taller
presencial de 2 horas.

Basico contra incendios se va a capacitar mediante un video lineamentos generales de
comportamiento frente al incendio.

Extintores, realmente tenemos estos grupos: coordinadores evacuacion, conductores y
hay ciertas areas especificas que son mas vulnerables, servicios administrativos que es
mas vulnerable por archivos y el colegio se programara un proyecto para que las
secretarias hagan ese rol .

Finalmente muestra en intranet los dos videos que existen uno hablando el Director y otro
la Dra. Rosita Esther Barrios Figueroa, hablando sobre el simulacro, también mostro los
5 ejes del sistema SST.

Marco Barén, indica que no todo el mundo tiene acceso a la intranet. El Dr. Bernardo
propone hacer capacitacién a través de pantallas y la Dra. Natalia propone que se
coloque un quiosco para que puedan ver videos y también puedan ser capacitados, gue
ofrezca bien estar para se enamoren de la empresa de una manera mas asertiva con
sillas escritorios que puedan acceder a la pagina cargar sus celulares y a la vez se
puedan tomar un tinto. Este proyecto ella lo tiene pensado para la Gerencia de ella.

Dr. Bernardo acoge a la idea y dice que ese proyecto le parece muy bonito y propone
para la proxima sesion invitar a la Dra. Melba de Direccion de Comunicaciones para tratar
el tema con ella y asi agilizar la gestién de este.
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5. PRESENTACION MANUAL DE DOTACION Y EPP 2019

Luis Velandia hace la presentacién del manual de dotacién cargado en la intranet gracias
a la gestién del ing. Juan Camilo Motta mostrando que se encuentra cargado a la intranet
area, cargo, nivel, o que hace mas amigable el acceso y mas facil la consulta. Informa
que el kit de alturas lo van a tener cargado cada uno para que no tengan que hacerlo por
la transaccién Z-23, también muestra listado donde se ve reflejado lo que tiene derecho
de dotacion cada trabajador y lo que aln tiene pendiente de reclamar, Dr. Bernardo
Hernandez Castillo, propone citar a los funcionarios que hacen las reservas y explicarles
este tema de lo que estd pendiente por reclamar cada trabajador; la otra propuesta es
sacar un SAP /SCRIPT habilitando otro campo para que llegue en una hoja adjunta a la
némina a todos los funcionarios que tengan pendientes por reclamar.

Se debe incluir las camisetas aprobadas desde hace mucho tiempo en comité anterior,
conforme al nimero de overoles.

6. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES

Se realizaron observaciones a los compromisos anteriores.

Capa impermeable caucho

Bata dama

Viscera casco motociclista

Revisar resoluciones pago prima riesgo

Enviar presupuesto dotacion miembros Copasst

Estudiar cambio ARL

Citar a Gerente Gestion Humana para el 17, o el 24 es decir antes 31 enero 2019
Resolucion politicas manual de dotacion

Disposicion final EPP

Hacer carta ARL para que dicte curso 50h 88T, Formalizar carta ARL para dejar
evidencia

Averiguar con Compensar u ofra entidad que dicte curso 50 horas, Dr. Bernardo se

compromete
N
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7. CORRESPONDENCIA

Se informa que no hay correspondencia.
8. PROPOSICIONES Y VARIOS

Espacio para motos. Guillermo Ceballos informa que varios compafieros se quejan de
cuadrar mal las motos v propone hacer visita para comunicar a Direccién de Servicios
Administrativos para buscar espacio adecuado. Dra. Mary Jazmin Vergel Cardozo
sugiere invitar a la Dra. Mercy para el 17 de enero de 2019 y tratar el tema sobre todo
delimitar cebras de sefalizacion.

Consumo de alcohol. Javier Millan propone hacer recomendacion desde el Comité
Copasst frente al consumo de licor en la fiestas de despedidas de afio, en razdn que hubo
un accidente grave de pérdida de un ojo de un trabajador debido al consumo exagerado
de licor, deja claro que el evento ocurrié cuando termino el evento de despedida por parte
del sindicato Sintraserpucol y lo que sucedid después no es responsabilidad de la
empresa.

Atraso entrega dotacidén de pafio. Se informa del atraso que hay en la entrega de
dotacion de pafio y solicita informacién de parte de Direccién de Servicios administrativos
frente al tema al respecto de esta situacion Alexander Merchan Carantonio pregunta si
el afo entrante entregaria 2 o 4 uniformes.

Lavado de overoles. Se informa que lo compafieros de Mantenimiento Electromecénica
ubicados en la Planta de Tibitoc no estan incluidos para el lavado de overoles y solicita
que los incluyan.

Extintores para vehiculos. Se informa que los vehiculos nuevos vienen con un extintor
pequefio, que no estd autorizado por transito. El Dr. Bernardo Hernandez Castillo dice

I
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que deben hacer giro por la transaccién Z-23 para solicitar el cambio de extintor y aviso

para solicitar el botiquin para el vehiculo.

COMPROMISOS
, , (LS s P FECHA
DESCRIPCION ” RESPONSABLE COMPROMISO
Creacion de las fichas técnicas de ios nuevos
elementos de proteccion y faltantes Division  Salud | Plan de trabajo

Capa impermeable de caucho

] e QOcupacional afo 2019
Visera para casco de motociclista
Vestido Bata para dama
Realizacién Comité exiraordinaric con propuesta Copasst
para unificacion Resoluciones 0161 de 26 febrero Cirg Albeiro
2010 y 0582 de 29 junioc de 2010 *“Prima de |, . . Proxima sesién
Riesgo” Incluir personal de Tibitoc, incluyendo Lopez consolida

- ’ Informacién
procedimiento.
Incluir las tareas asignadas en el cronograma del | Presidente Y| cada  sesion
plan de trabajo 2018 las correspondientes del | Secretario
mensual

mes Copasst

Socializacion Oficina Comunicaciones
actividades Copasst buenas praclicas

Direccion Salud

En desarrolio

Enviar Ejercicic de planificacién presupuesto
1 dotacién

Ing. Juan Camilo
Motta Ospina

Pendiente, Sin
definir fecha

Estudio de ARL

Direccién Salud

Plan de trabajo

afio 2019
Presentacidén Programa Trabajos en alturas. . . Plan de trabajo
Invitacion Gerencia Gestion Humana Direccion Salud afio 2019

Proyecto Resolucion Politicas de los Manuales de
Dotacidon y Elementos de Proteccién Personal

Miembros
Copasst

Pendiente, Sin
definir fecha

Disposicién Final EPP reunién con Gestion
Ambiental

Ing. Juan Camilo
Motia Ospina

Pendiente, Sin
definir fecha

Entrega de Manual de Dotacién y EPP cargado
en SAP

Ing. Juan Camilo
Motta Ospina

Plan de trabajo
afo 2019

Copasst Colegio Ramén B. Jimeno

Estudio dotacién sudadera Division  Salud | Plan de trabajo
Alexandra Rico para que haga visita con | Ocupacional afio 2019
Guillermo Ceballos y Hernando Orozco
Estudio estandarizacién Dotacién funcionarios | Division  Salud | Plan de trabajo
Direccidn de Servicios Técnicos. Ocupacional afio 2019

m
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Divisidn

Salud |

Pian cie trabajo

espacios confinados.

Estudio Dotaciéon Funcionarios Chingaza Ocupacional 470 2019
. . Division  Salud | Plan de trabajo
Informe Uniroca bota pantalon Ocupacional 476 2019
o . Division  Salud .
Socializacion Resolucién 1409 de 2012 Ocupacional Noviembre
Presentacidén programa de Trabajos en alturas y Direccién Salud | Noviembre

Estudio con proveedores experios en guantes | Division  Salud | Plan de trabajo
para el uso de la Empresa. QOcupacional afo 2019
Curso 50 horas SG-SST Copasst En Desarrollo
Analisis v Estudio Traje para evitar el arco | Division  Salud | Plan de frabajo
eléctrico Ocupacional afio 2019
Capacitacién  en rimeros  auxilios rimer Plan de trabajo
resiondieme. i i Copasst afio 2019 }

Informe Plania Tibitoc que incluya estudio de
higiene, por Gregoria Feria

Direccidn Salud

Proxima Sesidn

/AUAN CAMILO MOTTA OSPINA
/ Presidente Copasst

. . . Division  Salud
Bloqueador Solar funcionarios de bienestar Ocupacional En desarrollo
Sugerencias para el Plan de Capacitacion de Miembros
Seguridad y Salud en el Trabajo que se realizara Copasst En desarrollo
enel 2019. DMCV,
Delimitacién de espacios para motos Direccién Salud | En Desarrollo
Ang!eza‘r‘ terng dosificacién  procedimiento stzsxoq Salud En Desarrollo
aplicacion quimicos Qcupacional

(A

Agotado el orden del dia, siendgtds 12:10 p.myﬁ?ﬁ)or finalizado el comité Copasst No. 21 del
12 de diciembre de 2018 y sgr€uscribe el acta pbr quienes en ella intervienen.

/

Anexos: Documentos relacionados a la sesion del Comité:
Lista de asistencia
Comunicaciones
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