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INTRODUCCION

A continuacioén, se presenta el Informe de gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillodo de Bogotd EAAB-ESP con corte a 31 de diciembre de 2020, sobre la
participacion de la Empresa en las Politicas PUblicas Distritales.

OBIJETIVO

Este informe tiene como objetivo realizar rendicidon de cuentas a los grupos de interés
sobre la participacion de la Empresa en las Politicas PUblicas Distritales.

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
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INFORME

Figura 1. Inventario politicas publicas distritales 2019.

Territorial

A diciembre de 2020, el Distrito contaba con 48 politicas publicas distritales donde
37 son sectoriales y 11 son poblacionales. A continuacion, se relaciona el
inventario de politicas publicas distritales:
“ Integracién Social n Ambiental
Gobierno Gobierno
E Educacién H Desarrollo Econémico
n Planeacién
n Salud
BEN cestion piblica
Poblacional- ﬂ Sl
diferencial Movilidad
& Derechos n Mujer
HUmanGs BN Hovitat
Fuente: https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/9844766d-247f-420d-a922-
fe6003d48272/MPFD0801F07-04+Inventario+politicas+publicas+EAAB-
ESP.pdfeMOD=AJPERES& CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-
9844766d-247f-420d-a922-fe6003d48272-nrtEqwl

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd EAAB-ESP confribuye a 25
Politicas Publicas Distritales de cardcter sectorial, de acuerdo al inventario de
politicas publicas vigentes realizado por la Secretaria Distrital de Planeacion de
la siguiente manera:

e Responsable: Cuenta con compromisos directos dentro del plan de accidon de
la politica publica. Alafecha, la EAAB-ESP contribuye de manera responsable
a 4 Politicas Publicas Distritales de cardacter sectorial.

e Corresponsable: Aporta de manera conjunta con ofras enfidades a
compromisos denfro del plan de accién de la politica publica. A la fecha, la
EAAB-ESP confribuye de manera corresponsable a 7 Politicas PuUblicas
Distritales de cardcter sectorial.

e Participante: Aporta con acciones que no estdn establecidos como
compromisos denfro del plan de accidn de la politica publica. A la fecha, la

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia beBqooTADC.

MPFDO0801F08 -02
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INFORME

EAAB-ESP confribuye de manera participante a 18 Politicas Publicas Distritales
de cardcter sectorial.

Tabla 1. Contribucién de la EAAB-ESP en las politicas publicas Distritales.

SECTOR

|
|

ENTIDAD LIDER DE

POLITICA PUBLICA

POLITICA

Politica de Produccién y consumo

RESPONSABLE CORRESPONSABLE PARTICIPANTE

CONTRIBUCION EAAB-ESP

Distrito Capital.

Sostenible para Bogotd D.C. X
Politica de Humedales del Distrito X
Capital.

) Secrefaria Dishital Politica para el manejo de suelo de X

Ambiente de Ambiente proteccién en el D.C
Politica PUblica Distrital de Educacion
- X

Ambiental
Politica Publica para la Gestidn de la
Conservacion de la Biodiversidad en el X
Distrito Capital.
Politica PUblica de Ruralidad del Distrito X
Capital
Politica PUblica de Ecourbanismo y
Construccién Sostenible de Bogotd, X

Estrategia para implementacion de los

2011- 2021

.. | Secretaria Distrital [objetivos de desarrollo sostenible ODS X
Planeacion . — — -
de Planeacion  |Politica PUblica para la garantia plena
de los derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales y
transgeneristas - LGBT - y sobre X
identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, y se
dictan ofras disposiciones
Politica PUblica de Gestion Integral del X
Talento Humano
Politica PUblica Distrital de Servicio a la
Gestion . Ciudadania en la ciudad de Bogotd X
P Secretaria General
PUblica D.C
Politica Publica de transparencia,
infegridad y no tolerancia con la X
corrupcidn en Bogotd
Habitat Secretaria Distrital |Politica PUblica de Gestion Integral del X
de Hdbitat Sector Habitat
Politica Publica de la Bicicleta para el
PR s X X
Movilidad Secretaria Distrital |Distrito Capital
de Movilidad  |Politica PUblica de Movilidad X
Motorizada de Cero y Bajas Emisiones
Muieres Secretaria Distrital |Politica PUblica de mujeres y equidad X
) de la Mujer de género en el Distrito Capital
. ... |Politica PUblica de Prevencién y
Secretaria Distrital . .
de Seguridad Atencidon del Consumo y la Prevencion
Seguridad . 7 |dela Vinculacién a la Oferta de X
Convivencia y - - - .
Justicia Sustancias Psicoactivas en Bogota, D.C

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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INFORME
ENTIDAD LiDER DE . CONTRIBUCION EAAB-ESP
SECTOR | po)inica PUBLICA POLITICA RESPONSABLE CORRESPONSABLE PARTICIPANTE
Politica publica de trabajo decente y X
digno de Bogotd D.C
Politica Distrital de Turismo para Bogotd,
Secretaria Distrital |D.C. y su zona de influencia Regidén X
Desarrollo .
Econdémico de Degorrollo Capital
Econdémico Politica PUblica de Seguridad
Alimentaria'y X
Nutricional para Bogotd, Distrito
Capital.
Politica Distrital de Salud Mental X
Politica Distrital de Salud Ambiental X
salud Secretaria Distrital |para Bogotd, D.C.
de Salud Politica PUblica de Salud Oral de
Bogotd. D.C Con participacion social X
para el decenio
Politica PUblica Integral de Derechos
PO X
Gobiemo Secrefono.DmnTol Humonos : _ :
de Gobierno Politica Publica Distrital de Espacio X
Publico
Fuente: https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/ff0260cb-9c02-416e-ae19-

7692d35f187a/EAAB-ESP+2020+Inventario+politicas+publicas_31-12-
20.xIsx2MOD=AJPERES& CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-
ff0260cb-9c02-416e-ae 19-7692d35f187a-nrtFtDX

A continuacion, se relaciona la gestion de la Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado de Bogotd EAAB-ESP con corte a 31 de diciembre de 2020 en Ila
contribucion de las Politicas PUblicas Distritales de cardcter sectorial.
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INFORME

En reunion sostenida el 20 de octubre de 2020, la Secretaria Distrital de Habitat
invitd a participar a la EAAB-ESP en la Politica Publica LGBTI, para lo cual la
Empresa se comprometié a difundir piezas comunicativas asociadas a la
estrategia de ambientes laborales inclusivos.

Adicionalmente, el 24 de diciembre de 2020, la EAAB-ESP atendid el
requerimiento 2-2020-46720 de la Secretaria Distrital de Habitat enviando informe
de gestion de la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd EAAB-ESP
con corte a 31 de diciembre de 2020, sobre la participacion de la Empresa en la
Politica Publica LGBTI y politica publica de mujeres y equidad de género.

2.1.ESTRATEGIA AMBIENTES LABORALES
INCLUSIVOS

El Decreto 062 de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogotd que adopta la Politica
PuUblica LGBTI define en el proceso estratégico “Fortalecimiento institucional en
los niveles distritales y locales”, que con el objetivo de eliminar la discriminacion y
segregacion por orientacion sexual e identidad de género en el dmbito laboral
se debe adoptar la estrategia distrital Ambientes Laborales Inclusivos.

Dentro del objetivo: Incorporar, en las entidades distritales, una estrategia de
cambio de imaginarios y representaciones sociales en relacion con las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales que redunde en la
disminucion de prdcticas discriminatorias por identidad de género y orientaciéon
sexual, la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd confribuyd con la
difusidon de piezas comunicativas de la estrategia “En Bogotd se puede ser” y la
estrategia Ambientes Laborales Inclusivos como se detalla a contfinuacion:

Tabla 2. Difusion de piezas comunicativas de la politica publica LGBTI.

Informativo al Dia 27 de octubre a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Difusion de pieza a fravés
de informativo: sConoces

27-10-2020 | cbémo se aplica la Politica r
PUblica LGBTI en el Sector INFORMATIVO AL DIA Oclubre 27602020 AM.

Hdabitat?

Distrito Comunica onoces como se aplica la Polibea Piblca <(§£v" Para més informacion

©
LBGTI en el Sector Habitat? haga click aqui

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co B s
Bogota D.C. - Colombia D BodoTA .
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INFORME

Soporte

:’\’ Oficina de
() comunicaciones

cueducto

¢Conoces como se aplica la
Politica publica LGBTI

en el Sector Habitat?

Te compartiremos experiencias sobre cémo
celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.

Habitat
“Te invitamos a ver el siguiente video y conocer historias exitosas de
istr P idad LGETI

Politica publica LGBTI ¢n el Sector Hibitat
Por ¢l derecho a un trabajo digno para tados y todas.

Haz clic en esta imageny conoce .
la politica publica
para la garantia plena de

derechos de las personas de los
sectores LGBT/

Difusion de pieza a fravés
de informativo: sConoces
cbémo se aplica la Politica
PUblica LGBTI en el Sector
Hdbitat?

28-10-2020

Informativo al Dia 28 de octubre a.m.

Informative <informativo@acueducto.com.co>
Mié 26/10/2020 $:08 AM

Para: Informative <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DIA

como se aphca la Politca Pibica % Para més informacion

. . ¢Conoces
Distrito Comunica {BGT en e Secor Habial haga click aqui

© e o ‘ BDGO'I"R
¢Conoces como se aplica la
Politica publica LGBTI E

1
Boaon

. T
en el Sector Habitat? SER
Te compartiremos experiencias sobre como -

celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.

Enla del Habitat ios de trabajo inclusivos.

Te invitamos a ver el siquiente videoy conocer historias exitosas de
colaboradores del Distrito que hacen parte de la comunidad LGBTI

Politica piblica LGBTI en el Sector Hibitat
Por el derecho a un trabajo digno para todos y todas.

Haz clic en estaimageny conoce .
la politica publica

para la garantia plena de

derechos de las personas de los
sectores LGBTI

Difusion de pieza a fravés
de informativo: sConoces
cdmo se aplica la Politica
PUblica LGBTI en el Sector
Hdbitat?

29-10-2020

Informativo al Dia 29 de octubre am.

Informative <informativo@acueducto.com.co>
Jue 29/10/2020 9:20 AM

Para: Informative <informativei@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA

ZCancnesomoas; alca - Folica, Plbba % Para mas informacién

Distrito Comunica LBGT! en el Sector Habital? haga click aqui
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Actividad Soporte

@ Zione £ acueducto

¢Conoces como se aplica la
Politica publica LGBTI

en el Sector Habitat?

Te compartiremos experiencias sobre como
celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.

Politica publica LGBTI en ¢l Sector Habitat
Por el derecho a un trabajo digne para todos y todas.

Haz clic en esta imagen y conoce
la politica publica

para la garantia plena de

derechos de las personas de los
sectores LGBTI

SER
<>

Informativeo al Dia 19 de noviembre a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 19/11/2020 10:38 AM

Para: Informative <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DIiA

Distrito Comunica

Secretaria Distital de Habital: Ambientes Labora- % Para més informacion
les Inclusivos haga click aqui
Difusion de pieza a fravés
de |nformo’r.|vo: Am bientes Politica piiblica LGBTI en el Sector Habitat
]9—] ]—2020 |ObOI’C}|eS |nC|US|VO$ “Un Por el derecho a un trabajo digno para todos y todas.
hombre fransgénero en el

Distrito Haz clic en esta imagen y conoce
experiencias exitosas de )
Ambientes Laboral ,

Inclusivos.

Ay &R

> ’>| ;D‘ D001 25

Ambientes Laborales Inclusivos

Informativo al Dia 23 de noviembre a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 23/11/2020 9:29 AM

D|fUS|én de p|eZO O TI’CIVéS Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>
de informativo: Ambientes

23-11-2020 laborales inclusivos “Un INFORMATIVO AL DIA
hombre fransgénero en el

Distrito”

Distrito Comunica

Secretaria Distial e Habitat: Ambientes Labora- Para mas informacion
les Inclusivos. haga click aqui

/s Oficina de
@./\ Comunicacionas

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Fecha Actividad Soporte
¢Conoces como se aplica la
Politica publica LGBTI -
en el Sector Habitat? SER
Te compartiremos experiencias sobre cdmo -
celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.
(Conoce a hisora de Cartos AbertoMorenc, servidor p00800
Politica publica LGBTI en el Sector Hibitat
Por el derecho a un trabajo digno para todos y todas,
Haz clic en esta imagen y conoce
experiencias exitosas de )
Ambientes Laborales Py 05
R e R ’
Inclusivos. i &4
SoomReT e oY
g3y \m,\r'\lo-
(5D =
s 53] BOGOT/\
A | KELLY CHARLOT GOMEZPRIETO  Soyun Cotsborador  Iformacon paraltrabajo  eramentas  bara colaboradores  Dependencis
Difusién de pieza a traves Politica piiblica LGBTI en el Sector Habitat
de infranet: Ambientes Por el derecho a un trabajo digno para todos y todas.
3-12-2020 laborales inclusivos “Un
hombre transgénero en el Conoce experiencias exitosas de
Distrito” Ambientes Laborales Inclusivos.
B o escnve squr pers buscar HE w T e BT R W Amaw e ToA 0 ]
Informativo al Dia 3 de diciembre a.m.
Informative <informativo@acueducto.com.co>
Jue 3/12/2020 11:07 AM
DifUSiOh de pieZO a través Para: nformative < infarmative(dacustucta com o
de informativo: Ambientes =
3-12-2020 | laborales inclusivos “Conoce INFORMATIVO AL DIA

la historia exitosa de una
mujer lesbiana en el Distrito”

Secretaria Disttal de Habitat: Conoce la histo- (Y Para mas informacion

Distrito Comuni ©
S T exiosa de una mjeresbiana en el Distto haga click aqui

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte
¢Conoces como se aplica la
Politica publica LGBTI Bogst
en el Sector Habitat? SER

Te compartiremos experiencias sobre como
celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.

Conoce la historia de Angélica Rodriguez

Politica pablica LGBTI en el Sector Habitat
Por el derecho a un trabajo digno para todos y todas.

Haz clic en esta imagen y conoce
experiencias exitosas de_,

Ambientes Laborales

: Ly
Inclusivos. b
e et

02
\s:":\“o»‘;u\“"
L

Difusion de pieza a fravés
de informativo: Ambientes
laborales inclusivos “Conoce
la historia exitosa de una
mujer lesbiana en el Distrito”

4-12-2020

Informativo al Dia 4 de diciembre p.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 4/12/2020 405 PM

Para: Informativo <informativotacueducta com co®

INFORMATIVO AL DIiA

Q Para mas informacion

Secretaria Distrital de Habitat: Conoce la histo- 2
i haga click aqui

Distrito Comuni
i ria extosa ce una muer esbiana en el Dt

¢Conoces como se aplica la
Politica publica LGBTI : Bogrs
en el Sector Habitat? SER

Te compartiremos experiencias sobre cmo -
celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.

Conoce la historia de Angélica Rodriguez

Politica pablica LGBTI en el Sector Habitat
Por ol derecho a un trabajo digno para todos y todas

Haz clic en esta imagen y conoce
experiencias exitosas de )

Ambientes Laborales

' |
L ” ”A

na
\B:h!‘\lo'\s““o g
e

Difusidon de pieza a fravés
de informativo: Ambientes
laborales inclusivos “Conoce
la historia exitosa de una
mujer lesbiana en el Distrito”

7-12-2020

Informativo al Dia 7 de diciembre a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 7/12/2020 903 AM

Para: Informative <informative@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DIiA

Disiro Camimica fia exitosa de una mujer lesbiana en el Distrfo haga click aqui

Secretaia Disrtal de Hiabiat: Conoce a histo- (% Para més informacion

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte
7+ acueducto

& | aoao'i'K

¢Conoces como se aplica la
Politica publica LGBTI Boost
en el Sector Habitat? SER

Te compartiremos experlencias sobre cdmo B
celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.

Conoce la historia de Angélica Rodriguez

Politica piblica LGBTI en el Sector Habitat
Por el derecho a un trabajo digno para todos y todas.

Haz clic en esta imagen y conoce
experiencias exitosas de

Ambientes Laborales
Inclusivos.

Difusion de pieza a fravés
de infranet: Ambientes
laborales inclusivos “Conoce
la historia exitosa de una
mujer lesbiana en el Distrito”

7-12-2020

Politica publica LGBTI en el Sector Habitat

Por el derecho a un trabajo digno para todosy todas

Conoce.experiencias exitosas de . P} ’ i
Ambientes Laborales Indlusivos. s %~~~
)

7 mujer

jana
1esPI2lcrito-
£ ene\ O
1 Begy
R SER
‘ <>

Difusion de pieza a fravés
de informativo: Ambientes
laborales inclusivos “Un
hombre fransgénero en el
Distrito”

9-12-2020

Informativo al Dia 9 de diciembre a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mig 8/12/2020 9:47 AM

Para: Informative <informative@acueducto.com.co>

NFORMATIVO AL DiA

y 30 d
res y Sabiduria Ciudadana, se complace en invitario

lLa
2 Para mas informacion
Distrito Comunica ’ & haoer parta de la banskrmacién de la educacén "

en la Gudad a ravés de |8 consulla ciudadana Un haga click aqui
Nikon De Idess Por La Educacin De Bogota

vidor piiblico de la Secretaria Distrital de Integra-
cidn Socid

haga click aqui

Poiiica piblca LGBTI en o Secir Habiat ; ;
’ Conoce a hstora de Carlos Alberts Noreno, ser- @B Para més informacion

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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P&gina 16 de 73

*

BOGOT/\

S



£ X acueducto
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INFORME

Fecha Actividad Soporte

¢Conoces como se aplica la

Politica publica LGBTI Beo
en el Sector Habitat? SER

Te compartiremos experiencias sobre como
celebramos a diario el derecho a un trabajo digno
para todos y todas.

Conoce a historia de Carlos Alberto Morenc, servidor plbiico

Politica publica LGBTI en el Sector Habitat
Por el derecho a un trabajo digno para 10dos y todas,

Haz clic en esta imagen y conoce
experiencias exitosas de_,
Ambientes Laborales

J
- y ’ Vi b
Inclusivos. 7 4 “0’1/
unho

ga:e\ D'Is\r\l0<
e

a publica LGBTI en el Sector Habitat
0 3 un trabajo digno pa s

Difusion de pieza a fravés

de infranet: Ambientes Conoce experiencias exitosas de

’
. . ’
9-12-2020 | laborales inclusivos “Conoce Ambientes Laborales Inclusivos. 5 %~~~ i
la historia exitosa de una b
mujer lesbiana en el Distrito” q

\esbV
en

na
A Distrito:

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

4 *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co mvoa ’ BOGOTA
Bogota D.C. - Colombia
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3. POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO
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INFORME

La EAAB-ESP participd en las siguientes mesas de frabajo con la Secretaria Distrital
de Habitat de la Politica Publica de mujeres y equidad de género: Mayo 21 de
2020, Octubre 15 de 2020 y Diciembre 16 de 2020.

Adicionalmente, la EAAB-ESP atendid los siguientes requerimientos, dando
respuesta a la matriz de seguimiento de instrumentos de la Politica PUblica de
Mujeres y Equidad de Género: Octubre 1 de 2020, Noviembre 9 de 2020,
Diciembre 14 de 2020 y Diciembre 21 de 2020. A continuacion, se detalla la
participacion de la Empresa en la Politica PUblica de mujeres y equidad de
género.

3.1.ADECUAR LA INSTITUCIONALIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 584 de 2015 del Concejo de
Bogotd "Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica de
mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan ofras disposiciones”,
la EAAB-ESP desarrolla actividades que aportan al objetivo especifico de la
politica: Adecuar la institucionalidad - Fortalecer las capacidades institucionales
de la Administraciéon Distrital, sectores Central, Descentralizado y Localidades,
para la garantia de los derechos de las mujeres en Bogotd D.C. y en la ejecucion
de la politica publica. La EAAB-ESP contribuyd con los siguientes lineamientos y
actividades:

Tabla 3. Compromisos de la EAAB-ESP en la politica publica de mujeres y equidad de

género.
Lineamientos Actividades

a.l Incorporar en los procesos de planeacién y direccionamiento
estratégico, los enfoques de derechos de las mujeres, de género y
diferencial e implementar presupuestos sensibles al género, que permitan
garantizar el cumplimiento por parte del Sector, de los compromisos con
los instrumentos de la Politica PUblica de las Mujeres y Equidad de Género.
a.2 Incorporar los enfoques de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de | Definir la metodologia para incorporar el

Divulgar los resultados de la participacion
de la EAAB-ESP en el ranking par

Género en las politicas de administracion de personal y en la gestion enfoque de género y poblacional en los
institucional. proyectos de inversién
a.4 Garantizar alas y los servidores publicos el conocimiento y el acceso a | Aportar en la prevencién de la violencia
las rutas de atencidn frente a casos de violencias, de acoso laboral y de género, mediante el desarrollo de
acoso sexual en el dmbito laboral. capacitaciones

Fuente: Instrumento Plan de accidn 2020 politica publica de mujeres y equidad de género.

Adicionalmente, se resaltan otras actividades que la EAAB-ESP desarrolld vy
contribuyen a la politica publica de mujeres y equidad de género:

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Conmemoracion dias emblemdticos.

Participacion de la mujer en la planta de personal.
Participacion de la mujer en Plan institucional de capacitacion.
Participacion de la mujer en beneficios empresariales.

Salas amigas de la familia lactante.

3.1.1. Divulgar los resultados de la participacion de la EAAB-ESP en el ranking par

En el ano 2020 se realizé el diagndstico de Equidad de Género, a través de la
Encuesta Ranking PAR de AEQUALES, organizacién que en conjunto con la
Secretaria Distrital de la Mujer y el CESA, promueve el empoderamiento laboral
de las mujeres y frabaja para reducir las brechas de género y asi generar
beneficios para las empresas. En la version 2020, participaron 16 paises de
Ameérica Latina, 910 organizaciones, de las cuales 300 son empresas colombianas
del sector privado y el 0,9% pertenecen al sector de Servicios pUblicos.

Es de anotar que el Ranking par es una encuesta que fue diligenciada por
diferentes dreas de la Empresa, tales como: Gerencia Corporatfiva Gestion
Humana y Administrativa, Direccidon Mejoramiento Calidad de Vida, Direccion
Gestion de Compensaciones, Direccion Desarrollo Organizacional, Direccion
Salud, Oficina Investigaciones Disciplinarias, Oficina de Imagen Corporativa y
Comunicaciones y la Direccidon de Compras y Confratacion, la cual se aplicd
entre los meses de mayo vy julio de 2020 y los resultados fueron entregados en el
mes de noviembre 2020. Se tuvo en cuenta una poblacidén de 1.273 mujeres y
2.696 hombres, de personal de planta y contratistas.

La Encuesta Ranking PAR evalud 4 dareas fundamentales:

1. 30% Gestion de Objetivos:
e Politicas internas y externas.
e Acciones de sensibilizacion.
e Uso de indicadores.

2. 25% Cultura Organizacional:
e Balance de vida privada - vida laboral.
e Comunicaciones Inclusivas.
e Prevencidn y sancidn hostigamiento sexual laboral.

R

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

ety
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INFORME
e Comunidad LGTBIQ+.

3. 20% Estructura Organizacional:
e NUmero de hombres y mujeres en posiciones de liderazgo y ofras lineas
jerdrquicas en la organizacion.

4. 25% Gestion del Talento:
e Procedimientos de contfratacion.
e Ascensosyremuneracion.
e Buenas Prdacticas en RRHH.
e Liderazgo femenino y nuevas masculinidades.

5. Gestion de crisis COVID-19:

En el 2020, con el fin de ofrecer las herramientas adecuadas para el manejo de
la coyuntura actual y de obtener una lectura de la gestion de la crisis con
enfoque de género, Aequales puso a disposicion de las empresas de América
Latina esta nueva seccion del Ranking PAR, la cual se concentra en la gestion de
la crisis del COVID-19 con enfoque de género en las organizaciones.

Estructura Ge

B i puntaje Promedio Latarm Poblico [l Top Latam Pablico
Puesto en Latam Puesto por actividad econémica Puesto por tamano

Figura 2. Ranking Par 2020 EAAB-ESP.

4000 86.4%

Gestién de objetivos Cultura organizaciona stidn de talento Tota

Puesto por origen

? Colombia Servicios Publicos @ E Mas de 1000 Macional
i :%‘; & C®
E-E 30/52 _XX_ 49 9/16 i 29 /50

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

R
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De acuerdo con los resultados, las recomendaciones para la EAAB-ESP se
centralizaron en:

Gestion de objetivos: El desarrollo de una politica de Equidad y/o Diversidad
tanto a nivel interno (personal de la entidad) como externo hacia los grupos
de interés y la misionalidad de la enfidad, es una pieza angular en toda
enfidad comprometida a frabajar por el tema, en la cual se establecerdn los
objetivos y alcances especificos de la estrategia de género, por lo que su
documentacion es vital para que su impacto sea sostenible en el tiempo.
Asimismo, es relevante que todo el personal de la entidad conozca la politica
y se propicie una cadena de agentes del cambio a favor de la equidad.

Cultura Organizacional: La enfidad cuenta con la mayoria de las prdcticas
enfocadas en el balance vida privada -vida laboral, las cuales propician que
las labores del hogar u afines sean compartidas por hombres y mujeres por
igual. Estas prdcticas contribuyen a quebrar la creencia errébnea de que Ias
mujeres deben cargar con la responsabilidad de la mayor parte de las labores
domésticas a costa de su frabajo.

Gestion de talento: El acceso de mujeres a posiciones de liderazgo también
debe impulsarse a fravés de la promocion de actividades (talleres y/o charlas)
en las que se fomenten sus capacidades de liderazgo, habilidades de
negociacion, marca personal, entre otros puntos que la entidad desarrolla
activamente, lo cual destacamos.

Tabla 4. Difusion de piezas comunicativas Ranking Par 2020 EAAB-ESP "

Informativo al Dia 22 de diciembre p.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 22/12/2020 4:09 PM

Para; Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Difusion de pieza a través de

22-11-2020 informativo, con los INFORMATIVO AL DIA Diciembre 21de 2020 PM.

resultados de ranking par.

Como vamos en Equidad de Género. En la

Direccion Mejoramiento EAAB mejoramos, pero ai fenemos retcs por @ Para mas infomacién
haga click aqui

Calidad de Vida fortalecer
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Fecha Actividad | Soporte

NA

Somos Agua de todos los colores

C6mo En la EAAB mejoramos,

¢ N t T
‘ég?&fi dod por fortaiacdr RN
de Genero

B r ) clel ron<ing P

ENCUESTA RANKING PAR LATINOAMERICA

Equidad .
de Género
en el Distrito

En 2020 se realiz6 el diagnostico de Equidad de Género a
través de la Encuesta Ranking PAR de AEQUALES,
organizacion que, junto con la Secretaria Distrital de la Mujer
y el CESA, promueven el empoderamiento laboral de las

Difusién de pieza a través de muijeres y trabaja para reducir las brechas de género y asi

22-11-2020 informativo, con los generar beneficios para las empresas.
resulfados de ranking par.

Este afo participaron 16 paises de América Latina con 910
organizaciones, de las cuales el 0,9% pertenecen al sector de
Servicios publicos y 300 fueron empresas colombianas del

sector privado.

Asi quedo la EAAB-ESP en Equidad de Género:

R
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Fecha Actividad |

DREMIACION
RANKING DA
LATAM 2030

0} @ ®
B[ e | IO | B[] ek

BHIR G AR L FaTVRS

@ ®
B | 55 [soeo | 8| EEEEE [secoh
AS| EVALUA LA ENCUESTA RANKING PAR

30% - Gestion de Objetivos 25% - Gestion del Talento

» Politicas internas y externas. » Procedimientos de contratacion.
» Acciones de sensibilizacion.

= » ASCENs0S y remuneracion.
» Uso de indicadores.

- » Buenas Practicas en RRHH.
25% - Cultura Organizacional
» Liderazgo femenino y nuevas
» Balance de vida privada - vida masculinidades.
laboral.
N - , Gestion de crisis COVID-19
» Comunicaciones Inclusivas.
) Prévencidiny sancidn » Con el fin de ofrecer las
AL herramientas adecuadas para el
hostigamiento sexual laboral. manejo de la coyuntura actual y
» Comunidad LGTBIQ+ de obtener una lectura de la
estion de la crisis con enfoque
20% -Estructura Organizacional € §€nero, en 2020 Aequales
incorpord esta nueva seccion del
Namero de hombres y mujeres en IRankm_g' PI;F;. IQUE e c(?gcentra =
> Posiciqne; de liderazgo y otras (?(?vﬁ% na C?S'S s A
ineas jerarquicas en la it cr?iz :go%%ge € genero
organizacion. a :

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.
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3.1.2. Definir la metodologia para incorporar el enfoque de género y poblacional
en los proyectos de inversion

Con el fin de determinar la metodologia para incorporar el enfoque de género y
poblacional en los proyectos de inversion de la EAAB-ESP se desarrollaron las
siguientes actividades:

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

ety
: : *
PBX: (5671) 3447000. www.acueducto.com.co ALm ’ BOGOT,\

Se incluyd dentro del procedimiento MPEEO106P Formulacion Proyectos De
Inversion un campo en el formato de presentacion al Comité de Obras e
Inversion donde se relaciona si se contempla el enfoque de género vy
poblacional, el cual fue socializado enlos Comités No. 12, 13, 14y 15 realizados
los dias 12, 19, 20 y 25 de agosto respectivamente y en los Comités No. 16, 17
y 18 realizados los dias 10, 16 y 23 de septiembre respectivamente.

El 15 de octubre se realizd reunidon con Secretaria Distrital de Habitat y de la
Mujer con el fin de determinar el apoyo requerido por la Secretaria Distrital de
Hdabitat en la georreferenciacion de enfoque de género y poblacional en los
proyectos de inversion de la EAAB-ESP.

El 21 de octubre se realizd reunion con Secretaria Distrital de Habitat, Direccion
de Planeacion y Conftrol de Resultados Corporativos, Direccidon de Planeacion
y Control de Inversiones y Direccion de Informacion Técnica y Geogrdfica de
la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd con el objetivo de
determinar las acciones para lograr correlacionar las bases geograficas con
que cuenta la Secretaria Distrital de Habitat con la informacién geogrdfica de
los proyectos de inversion de la Empresa, con el fin de obtener la informacion
de enfoque de género y poblacional diferencial y asi dar respuesta a los
requerimientos de politica publica y de la Administracion Distrital.

El 26 de octubre se solicitan los usuarios para la EAAB-ESP de consulta de las
bases de informacion geogrdfica de la Secretaria Distrital de Habitat.

El 28 de octubre se realizd reunidon con Secretaria Distrital de Hébitat, Direccion
de Planeacion y Conftrol de Resultados Corporativos, Direccion de Planeacion
y Control de Inversiones y Direccion de Informacion Técnica y Geogrdfica de
la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd, donde Gustavo Rojas
de la Secretaria Distrital de Hdbitat, como parte de la sesidn exploratoria,

R
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muestra a los asistentes de la reunion como consultar informacion en el
Observatorio de Vivienda del Distrito Capital de la Secretaria Distrital del
Habitat, el cual puede ser consultado en el siguiente link: https://ovdc-
5c280b.ingress-alpha.easywp.com/. De igual forma, presenta como consultar
informacioén en el directorio de servicios de ARCGIS de la Secretaria Distrital
del Hdbitat, en la cual reposa informacion geogrdfica de Bogotd de distintas
fuentes de informacién geogrdafica. Para lainformacion del Censo DANE 2018,
Gustavo senala que se encuentran las variables de género, rango de edad y
enfoque étnico. Para el enfoque poblacional diferencial se debe agregar el
servicio de consulta de la informacion geogrdfica de la Encuesta
Multipropdsito de la Secretaria Distrital de Planeacion o del SISBEN.

El 30 de octubre se efectia la creaciéon de los usuarios de consulta al portal
de informacion geogrdfica de la SDHT.

El 4, 11, 19, 24 y 26 de noviembre se realizaron mesas de trabajo entre |a
Direccidon de Planeacion y Confrol de Inversiones y Direccidon de Informacion
Técnica y Geogrdfica de la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de
Bogotd con el objetivo de determinar las acciones para lograr correlacionar
las bases geogrdficas con que cuenta la Secretaria Distrital de Habitat con la
informacion geografica de los proyectos de inversion de la Empresa, con el fin
de obtener la informacion de enfoque de género y poblacional diferencial y
asi dar respuesta a los requerimientos de politica publica y de la
Administracion Distrital.

El 10 de diciembre se realizd mesa de frabajo entre la Direccion de Planeaciéon
y Control de Inversiones y Direccion de Informaciéon Técnica y Geogrdfica de
la Empresa de Acueducto y Alcantarillodo de Bogotd con el objetivo de
determinar la guia metodolégica para obtener la informacién de enfoque de
género y poblacional diferencial y asi dar respuesta a los requerimientos de
politica publica y de la Administracion Distrital. Se elabord guia metodoldgica,
con el fin de facilitar la incorporaciéon del enfoque poblacional-diferencial en
los proyectos de inversion con los cuales la EAAB - ESP dard cumplimiento a los
objetivos del Plan Distrital de Desarrollo.

R
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3.1.3. Aportar en la prevencion de la violencia de género, mediante el desarrollo
de capacitaciones

En el marco del diainternacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer,
la EAAB-ESP realizd el 27 de noviembre de 2020 la charla "Derecho a una vida
libre de violencias", la cual fue dirigida por parte de la Secretaria Distrital de la
Mujer y conté con la participacion de 70 asistentes, 47 mujeres y 23 hombres.
Previamente fue enviada la invitacion alos colaboradores a fravés de informativo
y red medios internos con el asunto: jAgéndate! Ni una gota mas.
Adicionalmente, en esta misma charla se presentd compromiso de la Gerente
General frenfe a la eliminacion de la violencia confra la mujer, a tfravés de un
video institucional.

Tabla 5. Difusion de piezas comunicativas invitando a la charla "Derecho a una vida libre

de violencias'".

Actividad o i@gfe

somosaguaeaab 48 min

Niuna .
gotamas
Ei’ Al

Difusién de pieza a través de
instagram interno

24-11-2020 " W
Somosaguaeaab”, con la
estrategia ni una gota mds
27-1-2020
Difusién de pieza a través de
instagram interno
“Somosaguaeaab”, Queremos que tu

24-11-2020 invitando ala charla (seas hombre o mujer)

"Derecho a una vida libre de participes en este dia.
violencias"

¢Quieres saber como?

R
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Fecha Actividad Soporte
somosaguaeaab 43 min
De Preguntas
Difusion de pieza a través de
instagram interno
24-11-2020 ' ngosoguoeoob ,
invitando a la charla
"Derecho a una vida libre de
violencias" ‘
Completa la frase:
"Entendi que no era normal
que..."
Escribe algo...
somosaguaeaab 42 min
Del modo de creacion
Difusidon de pieza a través de
instagram interno
24-11-2020 ) ngosoguoeoob ,
invitando a la charla
"Derecho a una vida libre de
violencias"
Manda tu respuesta al
correo
Comunicacionesinternas
@acueducto.com.co
somosaguaeaab 41 min
Del modo de creacion
Difusion de pieza a través de
instfagram inferno
24-11-2020 . ngosoguceoob ,
invitando a la charla &
"Derecho a una vida libre de ESt.e viernes 27 de
violencias" noviembre leeremos

todas las frases de
forma anonima en
nuestra charla contra la

violencia de género

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Fecha Actividad | Soporte

somosaguaeaal
Del modo de creaci

Difusion de pieza a través de
instagram interno Y ta, ;Qué has entendido

24-11-2020 “Somosaguaeaab”, que no es normal?
invitando a la charla

"Derecho a una vida libre de
violencias" o
Ayudanos con tus

aportes para generar
conciencia contra la
violencia de género

somosaguaeaab 39
De Encuesta

Difusion de pieza a través de
instagram interno
24-11-2020 ‘ S(_)mosoguoeoob ,
invitando a la charla
"Derecho a una vida libre de

violencias" ¢Vas a participar?

Si NO

somosaguaeaab 4

Somos Agua de Todos los Colores

Ni
go a mas

eliminacion violencia
contra la mujer

Difusién de pieza a través de

24-11-2020 ) instagram |n're”mo
Somosaguaeaab”, con la

estrategia ni una gota mds

La EAAB le cierra la llave
.a la violencia contra la mujer

Evtfends que e ey vwzna!/

- mi pareja me revisara el celular

Cuéntanos cuando
y qué entendiste que
no era normal

[N
comunicacionesinternas@acueducto.com.co

La leeremos de manera ANONIMA.como un acto de
‘sensibilizacion en 1o charlo del 27 de noviembre
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a través de
instagram interno

24-11-2020 “ W
Somosaguaeaab”, con la
estrategia ni una gota mds
Difusién de pieza a través de
24-11-2020 instagram interno

“Somosaguaeaab”, con la
estrategia ni una gota mds

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (5671) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Soporte

somosaguaeaab 40 min

| .

ntra la mujer

‘nacional

25 de noviembre
iminacién vis

Somos Agua de Todos los Colores

®
Niuna.
gotamas

La EAAB le cierra la llave
a la violencia contra la mujer

Evifendi que we eyay weswak que
mi jefe destacara mas mi trabajo
| por ser hombre
v
Cuéntanos cuando
y qué entendiste que ----
no era normal

¥reo
sinternas@acueducto.com.co

La leeremos de manera ANONIMA,como un acto de
sensibilizacién en la charla del 27 de noviembre

S |

nal
n violencia
contra la mujer

Somos Agua de Todos los Colores

Niuna.
gota mas

La EAAB le cierra la llave
a la violencia contra la mujer

Enfendi que e eya weymalk que
llamaramos "nifias"
a mis compafieras de trabajo

v
Cuéntanos cuando

Yy qué entendiste que
no era normal

comunicacionesinternas@acueducto.com.co

La leeremos de manera ANONIMA,como un acto de
sensibilizacion en la charla del 27 de noviembre

( U 7‘; | %@

U
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Fecha Actividad | Soporte
facebook Q &
14} D & £ =
e Somosag Eaab » somo agl b C
46 min + &
iNi una gota mas!
La EAAB le cierra la llave a la violencia contra la mujer.
>
#SomosAguaDeTodosLosColores @ @
Difusion de pieza a través de
facebook interno
24-11-2020 " N
Somosaguaeaab”, con la
estrategia ni una gota mds
—
Derecho a una vida libre de violencias
*
27-11-2020
enfoque de género s
Bk 4 iedos 11:00 a.m.
jAgéndate! Ni una gota mas
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 24/11/2020 1:46 PM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Somos Agua de Todos Ios Golores
Niuna
g(l) amas
‘;’ tA L ¢
Difusién de pieza a través de
informativo, invitando a la
24-11-2020 " .
charla "Derecho a una vida
libre de violencias"
Derecho a una vida libre de violencias
*
Vi S
e experta en 27-11-2020
enfoque de género )
de la Secretaria no:“
Distrital de la Mujer. “.00 a.m.
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Fecha Actividad | Soporte

iNi una gota mas!

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 25/11/2020 8:58 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Somos Agua de Todos los Colores

[ ]
Niuna.

25 de noviembre
contra la mujer

Difusién de pieza a través de
informativo, invitando a la
charla "Derecho a una vida
libre de violencias"

25-11-2020

La EAAB le cierra la llave
.-~ --a la violencia contra la mujer

; = Eutendi que o ey wepmal que

- .«mi pareja me revisara el

Cuéntanos cudndo
Yy qué entendiste que ---
no era normal

Envia
comunicacionesinternas@acueducto.com.co

la mos de manera ANONIMA,como un acto de
sensibilizacion en la charla del 27 de noviembre

&1
i)

acueducto

iCuéntanos!

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

1/2020 12:02 PM

Jue 2

Para: Informative <informativo@

25 de noviembre

acién violencia
contra la mujer

Somos Agua de Todos los Colores

®
Niuna.
Difusion de pieza a través de go a mas

informativo, invitando a la La EAAB le cierra la llave
" . a la violencia contra la mujer
charla "Derecho a una vida i
libre de violencias"

26-11-2020

v

Cuéntanos cudndo
Y qué entendiste que
no era normal

nesinternas@acueducto.com.co

La leeres anera ANGNIMA,.como un acto de
sensibilizacion en la charia del 27 de noviembre

*
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Fecha Actividad | Soporte

iHoy a las 11:00 a.m.!
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 27/11/2020 10:06 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

-

Somos Agua de Todos los Colores
N i
1T1Tina .
Difusién de pieza a través de go a mas
mform“o’nvo, invitando O.|O La EAAB le cierra la llave
charla "Derecho a una vida a la violencia contra la mujer

libre de violencias"

25 de noviembre

27-11-2020

&‘sta& Ww M"W‘f‘d’
mi jefe destacara mas mi trabajo
por ser hombre

Cuéntanos cuando o
¥ qué entendisteque ----—~"" " 777" N
no era normal

[ S
i | Enviatu frase ol correo
-~~~ +- -+~ - comunicacionesinternas@acueducto.com.co
It ia >k
.
i
T3

SOILOS

et

Fuente: Gerencia Corporativa Planeamiento y Control.

Tabla 6. Soportes de la charla "Derecho a una vida libre de violencias".
Fecha Soporte

Solicitar control

Participantes

viozano@sdmujer.gov.co

En esta reunién (7)

Kelly Charlot Gomez Prieto

A\ Carolina Avila
o Invitad

27-11-2020 < Q Carolina Marino Meneses

)
A

!j\ Javier Humberto Sabogal Mo...

(’.’ Lucia Benavente Liso

‘.‘ Maria Alejandra Tascon Salas
‘%

(3‘ Yenit Alvarado Corredor

Lucia Benavente Liso %

Otros invitados (4)

@ @ (@) ‘;,-, y F\ Gustavo Andres Trujillo Castro

v v
Maria Alejandra Tasco... % Lucia Benavente Liso % R i AN T

e = o 10:56 2. m.
28 O Escribe aqui para buscar =] é P v @ nﬁ] m E = % A g e 23/??/320';0 a

R
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Fecha Soporte

Tomar el control

A Se inicié Ia grabacién. Esta reuni6n se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Participantes
viozano@sdmujer.gov.co

En esta reunion (44) Silenciar a todos

& | Kelly Charlot Gomez Prieto
&

Pollltica PLljblica de Mujer y :?'l Andrea Victoria Prada He... § &
. 7 #\ Carmen Briceida Rodrigu... &
Equidad de Género ¢

‘%) Walter Romero Novoa [/
‘;‘,\ Maria Algjandra Tascon 5... & &/
v

*
*

€1 Alba Milena Pena Solano

(g}

& Lucia Benzvente. Viviana Lozano Ducuara

N o5 E = H Mam,
IR P Escribe aqui para buscar 5 @ n ¥ @ @ E = * A B a_

‘Q‘ Andrea Caranza Garzon

@ 2402 e36 > Tomar el control

A Se inici6 la grabacién. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad
Participantes

Escribe un nombre

En esta reunién (48) Silenciar a todos

& | Kelly Charlot Gomez Prieto

DERECHO DE LAS MUJERES IR e et st
A UNA VIDA LIBRE DE e
) Watter Romero Novoa ("1

VIOLENCIAS .

"{‘ Maria Alejandra Tascon S... |

@ Fernando Castro Coral

";l Mario Lopez Villamil (4

Ak
BOGOT/\

Seretaria de la Mujer

Nasly Johana Cruz Fonseca § %

@ “"(",, @ q\ e @ Diana S ity g gy

Javier Humberto Sabo.. % Lucia Benavente Liso % Viviana Lozano Ducuara

R
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Fecha

DISCRIMINACION

a

Jose Luis

a 0

AP Escribe aqui para buscar

CONTRA LA MUIJER

Lucia Benavente Liso

DERECHOS HUMANOS
DE LA MUJER

INFORME
Soporte

Tomar el control it

A Se inicié la grabacién. Esta reunién se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo, que tenga
por objeto o por oanularelr imi
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera (CEDAW,
por su sigla en inglés)

Es, la consecuencia de la subvaloracién de lo femenino y de los
prejuicios que existen sobre los roles que deben cumplir las mujeres
en todos los aspectos de su vida

Es producto de las relaciones desiguales entre las mujeres y los
hombres

Requiere el use de medidas positivas, entendidas como aguellas
medidas, politicas o decisiones publicas para establecer un trato
ventajoso, y en cuanto tal formalmente desigual, que favorece a
determinadas personas o grupos humanos tradicionalmente

marginados noao‘fl\

(.5\

Viviana Lozano Ducuara Alba Luz Romero Ortiz %

Tomar el control

La Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
en 1995, reconocié que los derechos de la mujer
son derechos humanos, con el propésito de
avanzar en la eliminacion de las barreras de
acceso, asociadas a una situacion histérica y
sistemdtica de subordinacion.

La violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos

ylasli y limita total o parcialmente a
la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y
libertades.

El reconocimiento como derecho humano puso en evidencia el
consenso internacional en relacién a la responsabilidad de los
Estados de emprender acciones para garantizar que todas las
mujeres puedan vivir una vida libre de violencias.

N
BOGOT/\

Alba Luz Romero Ortiz %

Y

Chat de la reunién

e
mi jefe me tratara diferente que
a mis compafieros hombres

MARTHA NIGRINIS (Invitado)

e unieron ala re

1117

*Entendf que no era normal que
me dijeran diminutivos o
apodos en el mbito laboral”

Chat de la reunién

“Entendf que no era
normal que me dijeran
diminutivos o apodos en
el smbito laboral®

De acuerdo. a mi me pueden
decir Javier, incluso Javi. Pero
Javiercito s6lo pa mi mamé y
mis tias.

Juan Sebastian Ram
Moncaleano se unier
reunion.

Emigdio Parra Jimenez s
unieron a la

Andrea Calderon Moreno
unieron a la reunién,

1n:19
entendido jaja

A ad s e

2711/2020 ag
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Tomar el control

A Seinici6 Ia grabaci6n. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad
Participantes

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Escribe un nombre

En esta reuni6n (65) Silenciar a todos
“Cualquier accién u omision gue le cause muerte, dafio o sufrimiente fisico, sexual, psicolégico, econdmice o patrimenial
por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, |a coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien &\ Kelly Charlot Gomez Prieto
sea que se presente en el dmbito plblico o en el privada” 25 . (Ley 1257 de 2008, Articulo 2). <

La diseriminacian es 1 base que fundamenta las violencias contra las mujeres #3N Andrea Victoria Prada He.
Las violencias son un mecanismo para mantener y reproducir las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.
i o Carmen Briceida Rodrigu...
Reconocer el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias implica actuar no solo sobre el impacto inmediato

de la violencia, sine sobre la estructura que perpetua y exacerba la desigualdad v la discriminacién en contra de las
mujeres. Maria Alejandra Tascon S...

No s6lo los actos “consumados” generan dafio y/o sufrimiento, sino que las amenazas de los mismos también inhabilitan
alas mujeres para desplegar sus capacidades y ejercer plenamente sus derechos Fernando Castro Coral
El Estado tiene |a responsabilidad de actuar en relacién con las violencias contra las mujeres, en tanto “desempefia un
papel fundamental en la construccion y el mantenimiento de los roles de género y las relaciones de poder... (v su)
inaccién permite que subsistan leves v politicas discriminatorias en contra de las mujeres, que debilitan sus derechos
humanos y las desempoderan” .

Mario Lopez Villar

Diana Santana (Invitado)
Invitado

Alba Luz Romero Ortiz
m gy

O Escribe agui para buscar H @ =n

- h A Alba Mileha Pena S6iand

1272 m.
~ =3
= & BP0

® 49:08

Tomar el control

A Se inicié la grabacién. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad
Participantes

MITOS E IMAGINARIOS SOBRE LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

En esta reunién (69) Silenciar a todos

Los problemas de pareja (inicamente se resuelven debajo de las cobijas =
% | Kelly Charlot Gomez Prieto

@ ana Santana (Invitado)

Cuando una mujer ha sido infiel se justifica que sea violentada por su
pareja Las mujeres inventan historias sobre la viclencia sexual

Si una mujer dice “no” a menudo significa “si” La mayoria de los casos de violencia sexual son ) Alba Luz R Orti
© a Luz Romero Ortiz

cometidos por desconocidos y en lugares aislados | \of

La violencia sexual sufrida por algunas mujeres suele ser provocada por

ellas mismas A las mujeres les gusta que les peguen y que las traten mal &\ Alba Milena Pena Solano

Las mujeres que se meten con hombres violentos no se deben quejar

N

N Andrea Carranza Garzon
de que las golpeen Quienes perpetran hechos de vialencias contra las mujeres son

, , hombres con problemas de alcoholismo, trastornes psicolégicos
La violencia sexual s6lo existe cuando hay penetracion

L Escribe aqui para buscar

Cuando un hombre controla a su pareja le demuestra que |a quiere

Viviana Lozano Ducuara

ad
e
3

oenfermedades psiquidtricas

oA
BOGOT/\

Tomas Hlias Quiroz Ra..

#3\ Andrea Victoria Prada Hernan.
.’f Angela Maria Gaitan Chaparro
FBN Carmen Briceida Rodriguez M.

[~ REECEIEE IS

A gy mp [F9am

2741172020 E_‘
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Derecho a una vida libre de violencias

Tomar el control

A Seinicié la grabacién. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

DELITOS CONTRA LAS MUJERES

Flque maltratare fisicao  |C <200 miembro de lawnidadl e )

familiar o persona encargada del "
P & de la unidad La unidad y armonia familiar
cuidado de la victima en su
familiar

residentia
"l que” cause. No es una
Elque cause 3 otra dafo en el persona calficada, ni Indeterminado: “A | El bienestar e integridad del cuerpa o la

cuerpo o enla salud determinada por condiciones stra"

especiales

"El que” realice. No es una
El que realice acceso carnal con persena callficada, oi Indeterminado
otra persona mediante violencia | determinada por condiciones | "Otra persana’
especiales

sicoldgicamente a cualquier
miembro de su nicleo familiar

Libertsd, integridad y formacién sexual

Calificado: Se trata | Tipo penal Pluriofensivo porque protege
de una mujer o de | - diversos bienes juridicos: 1, La vida, 2.

una persona que se Integridad Persanal, 3, Dignidad humana, 4.
identifique en su | Igualdad, 5, No discriminacién, 6. Libre

Quien causare |a muerte auna | "Quien" cause la muerte a una
mujer, por su condicién de ser mujer. No es una persona
mujer o por motivos desu | calficada, ni determinada por
identidad de género condiciones especiales

génera como tal desarrollo de la personalidad

) @

Viviana Lozano Ducuara Andrea Victoria Prada ... ¥

i}
@
|

Tomar el control

DERECHOS DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

Las mujeres victimas de violencias tienen derecho a que les brinden orientacién acerca de los
derechos, los mecanismos y rutas para hacerlos efectivos, los servicios dispo
proteccion integral, asi como de las entidades encargadas de la prestacion de dichos servicios

Acudir o ser trasladadas a un centro de salud, hospital o clinica para que les Ibrinden los servicios.
médicos integrales respectivos. Cualquier forma de violencia puede afectar la salud fisica, mental,
sexual, reproductiva y socia, y las consecuencias pueden persistir incluso si la situacién violenta llegd a
su fin.

Acceder a las medidas especificas e inmediatas necesarias para proteger su vida e integridad personal,
asistir a sus hijos e hijas y evitar que los hechos violentos se repitan.

Que los hechos sean investigados, que el agresor sea juzgado y castigado. Este es el punto de partida
parala reparacién de los dafios y Ia no repeticion de las violencias.

Las mujeres victimas de violencias con afectaciones en su salud -de tipo fisica o psicologico- que se
encuentren en situacién especial de riesgo o cuando estos servicios sean inherentes al tratamiento
recomendado por los profesionales de la salud, tienen derecho, junto con sus hijos e hijas, a acceder a
servici de habitacién, ali i y subsidio mensual.

o
BOGOT/\

) @

Viviana Lozano Ducuara Andrea Victoria Prada ... Walter Romero Novoa

A Escribe aqui para buscar

I
@
3

€

Participantes
Escribe un nombre

En esta reuni6n (63) Silenciar a todos
E Kelly Charlot Gomez Prieto &
\5{ Alba Luz Romero Ortiz
&) Alba Milena Pena Solano
€3\ Andrea Carranza Garzon
#3) Andrea Victoria Prada Hernan
" Angela Maria Gaitan Chaparro
#3N Carmen Briceida Rodriguez M...

8\ Caroina Femandez Bolanos

G\ ‘Carolina Marino Meneses

11:39a. m.
~
=& P /000 %_

Participantes

ibe un nombre

En esta reunién (67) Silencie
Kelly Charlot Gomez Prieto

é Alba Luz Romero Ortiz

) Alba Milens Pena Solano
€3N Andrea Cananza Garzon
3N Andrea Victoria Prada Heman...
£&" Angela Maria Gaitan Chaparro
BN Carmen Briceida Rodriguez M...
#\ Carviina Femandez Bolanos

@ Carolina Marino Meneses

1432 m.
~ N
= W BP0 %)
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Tomar el control

e. da su consentimiento para que lo graben. Poltica de privacidad

Puades contactarmos

(@ 300 755 1846

Viviana Lozane Ducuara

%8 O Escribe aqui para buscar

I
e
k|

® o01:01:18

Tomar el control

A Seinici6 Ia grabacién. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

NUESTRAS PROFESIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER ESTAN LISTAS PARA ATENDERTE
Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM)

[LOCALIDAD | (b1
[ Usaquen YRR
[ Chapinero  Yctauve]
m 305 8163071
305 8129565
[ Usme  ETad
305 8173977
[ Bosa MUk
m 305 8162407
[ Fontibon  EUELLS
[ Engativa  JEUSEIAH

P Escribe aqui para buscar

Sicologa Correo electronico

305701276 ciousaquen@sdmujergovco
305814152 ciochapinero@sdmujergowco
058147960 ciosantafe@sdmujergovco
3106429081 _ ciosancristobal@sdmujergov.co
305 8148650 cousme@sdmujergovco
3057050101 __ciotunjuelito@sdmujergov.co
305 8156729 ciobosa@sdmujergovco
305 817336 ciokennedy@sdmujergov.co
05816135 ciofontibon@sdmuiergov.co

05871166 cioengativa@sdmujergovco

Viviana Lozano Ducuara

I

iLoo\uuno' Abogada  Sicologa

TR 30656168 305 871733
3058163024 305 8165101
305 8160243

[ Los Martires JESEIOEUNELIUAS
‘Antonio Narino SEXE L ME T ]
CTIENETE) 3058153195 305 8144168
IEXCITIIETER 305 8168846 _ 305 8161869
305 8160070

305 8170447 3057062038
m 305 8165102

)

Correo electronico
ciosuba@sdmujergouco
ciobarriosunidos@sdmujergovco
cioteusaquillo@sdmujergovco
ciomartires@sdmuiergovco
cioantonionarino@sdmujergovco
ciopuentearanda@sdmujer gov.co
ciocandelaria@sdmujergouco
ciorafaeluribeuribe@sdmujergovco
ciociudadbolivar@sdmujergovco

ciosumapaz@sdmujergovco

(2]

Andrea Victoria Prada .. %  Walter Romero Novoa %

Chat de la reunién

Y el mansplainig, "venf te
explico..”

Angela Maria Gaitan Chapan
11:50

entendi que no es normal que
me digan histérica por hablar
con vehemencia y sequridad

tilye [0al @

11:502. m.

ABEY B mn %_)

Chat de la reunién

Luz Miriam Sanabria Pena se
unieron ala re

vier Humberto Sabogal Mogolion

Lucia Benavente Liso
Entendi que no es normal
interrumpa a una
ando habla con
uencia que a un

hombr
Y el mansplainig, "venf te
explico..”

#a% Angela Maria Gaitan Chaparro

entendf que no es normal que
me digan histérica por hablar
con vehemencia y sequridad

filye 106l &

a.m,

NG P im0 %
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01:01:36 Tomar el control

A Se inicié la grabacién. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de priva

Secretaria Distrital de la Mujer O @

Orientacién telefénica o por correo electrénico

Abogadas Secretaria
Distrital de la Mujer en

3108673697
3138455842
15a d ticia Fontibo 3054271598

n 3213464526

3508925330

celular: 3058159978

Teléfono celular

3108587005 316 8318674
3206122020
3004866514

8a.m.a12:30 p.m. y de 1:30 p.m.a 6 p.m.

) - @

Viviana Lozanc Ducuara Andrea Victoria Prada Waiter Romero Novaa %

o
g
:
2
<
=
g
=
z
G
8
o
k|

Tomar el control

Sede Central:

Atencion socio juridica telefonica, por abogada de ia sede central de la entidad (Servieio habilitado). Teléfono
do contacto: 3058159978

Casa de Todas:

Servicios espacializados de asesoria socio-uridica, atencion psicososial y atencion de intervenciom social
para personas que realizan actividades sexuales pagadas, por el equipo de Casa de fodas en fos siuientes
horarios y canales. (Servicio habilitado)

Celulares: 310 2548013 - 301 2036739 - 318 2262753 - 304 5225750 - 305 8159236

Horaro: Lunes a Viemes de 8 a.m. a 12: 30pm y de 1:30p.m. & 6 p.m.

oA
BOGOT/\

© » @

Viviana Lozano Ducuara Andrea Victoria Prada ... # Water Romero Novoa %

£ Escribe aguf para buscar

nl
e
|

Chat de la reunién

Luz Miriam Sanabs

Lucia Benavente Liso
“Entendf que no es normal
que se interrumpa a una
mujer cuando habla con
més frecuencia que a un
hombre®

Y el mansplainig. "venf te
explico..”

% Angela Maria Gaitan Chaparro
1
entendi que no es normal que
me digan histérica por hablar
con vehemendia y seguridad

11:51 2, m,
A 4wz ) ESP T e a‘

3]

Chat de la reuni

que se interrumpa a una
mujer cuando habla con
més frecuencia que a un
hombre”

Y el mansplainig, “venf te
explico..”

Angela Maria Gaitan Chap:

11:5

entendf que no es normal que
me digan histérica por hablar
con vehemendia y seguridad

Alba Milena Pena Solano  11:51

&1
Entendf que no es normal que
entre las mismas mujeres nos
demos més duro, debemos
practicar la sororidad

M52am
~m G W P e %w
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Tomar el control

“drarmaTopo

Si una mujer necesita poner a salvo su Si una mujer solo quiere informacion para
vida, el encargado llamard a la Policia atencion de su caso, el encargado le

del cuadrante para que la protejay se brindara una informacion basica y tomara
active la Ruta de Atencion, e informard sunombre y teléfono para reportarlo a la

a la Secretaria de la Mujer para hacerle Secretaria de la Mujer y ahi, nosotras nos

seguimiento al caso. encargaremos del contacto.

Con elapayo de: I SECRETARIA DE ok
1:, 7 LAMUJER | BoGOT/\

@

Walter Romero Novoa %

Tomar el control

A Se inici6 Ia grabacién. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

PUEDES ACTIVAR LA RUTA a traves de

Para orientacién presencial puedes acudic a:

SR Q o pieoindeny Lin ea DISTRITAL
P i i 301
. Linea Pipura Orientacion y atencion psicosocial

300 755 1846

Chat whatsapp

o @

Andrea Victoria Prada .. %  Walter Romero Novoa %

i@ | O Escribe aqui para buscar H @ m ¥ @ O & < g

guridad

En cambio el man es un berraco
porque habla duro, "ese sf tiene
Ios pantalones bien puestos™

@\ Alba Milena Pena Solano 11

O que te digan pero respira.

“entendf que no es normal que
a la mujer le digan que es una
puta porque se acuesta con
muchos hombres y en cambio
al hombre le digan que es un
putas porque se acuesta con
muchas mujeres”

10542, m.

A ED P e B

¥ m

Chat de |a reunién

porque habla duro, "ese sf tiene
Ios pantalones bien puestos™

@) Alba Milena Pena Solano

O que te digan pero respira...

Humberto Sabogal

&5
“entendf que no es normal que
a la mujer le digan que es una
puta porque se acuesta con
muchos hombres y en cambio
al hombre le digan que es un
putas porque se acuesta con
muchas mujeres”

Erika Andrea Del
i

11:56 2. m.

ARG B %_‘
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_U_f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

Somos Agua de Todos los Colores

0:00:06
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_U_f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Fecha Soporte

&
Niuna.
gota mas

ok Y

|

a la violencia contra la mujer

acueducto

AGUA Y ALCANTARLLADO 06 BOGOTA

Fuente: Gerencia Corporativa Planeamiento y Control.
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME
3.1.4. Conmemoracion dias emblematicos.

e Conmemoracion del dia internacional de la mujer

Evento dirigido al personal femenino de la Empresa, donde se destacd el papel
de la mujer como parte de la Empresa, la familia y la sociedad y se hace un
reconocimiento claro y expreso de la importancia que reviste su colaboracion y
aporte en los diferentes procesos de la organizaciéon y el valor de su desarrollo
integro como persona. Para lo cual, se enviaron mensajes y un video en
conmemoracion de este dia, a tfravés de los medios y canales de comunicacion
interna de la Empresa.

Figura 3. Piezas de la campana para conmemorar el dia de la mujer.
faeen104

£ BOGOTA VITAL

Boletin virtual e impreso - Oficina Asesora
de Imagen Corporativa y Comunicaciones- EAAB

Lunes 9 de marzo de 2020

M% =
==

“Dialnternacional delos
Derechos de:las Mujeres”

Mujeres EAAB empoderadas
en la sostenibilidad y cuidado del agua
Mujeres EAAB empoderadas

en la sostenibilidad y cuidado del agua
Las mujeres del Acueducto de Bogotd asumen nuevas tareas y roles de admirar:

el aporte técnico, admi operaivoy profesiona de as s de 1000 mujeres vincuadas 3 s EAAB que.

mmmswmamnﬂ 12 aios en la Empresa y

pesada
Re:uveamrm con sus compafercs del equipo vclor. s cales

Fontindn, ko que mis le gusta de s tratajo es biindar Lra soluckin

b
a los problemas que presenten los usuanios, sin importar que debe
zsanpemmmmmylm hace sol wabajan por et ok Ll

Stibel - Aicantarillado Zona 4. Angie - Divisién Operacién Comerdial Zona 3.

Martha Orjuela, Bactesiologa el Laboratorio de Aguas, cads dia
desde hace 7 afics, rahafs para controlas a caldac del agua que 5=
entreqa en Bogotdy a los municiios vecnos. Con st labor verifica
que exte liquido ital se encuenire en Gptimas condiciones, para

! S e
cludadancs.
1 Martha Orjueda - Laboratorlo de Agyas

Acemss cel estuerzo mwmxm . fa, honesticad y

Fuente: Gerencia Corporohvo de Gestion Humana y Administrativa.

Rt
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Figura 4. Mensaje de la Gerente General - Conmemoracion del dia de la mujer.

Acueducto de Bogota: una empresa que avanza en la igualdad de género

El domingo 8 de marzo bajo o kema "Soy de la Ganoraccn Iguaidad: por los A 2z quo caminan kilomatros a2 dlano para hacer kecturns de modidores © visitas

darachos de las mujeras” Nactones Unidas nos recuenda que dabemos luchar por la comerciales 3 NURSIros UZUANos, 3 [as que analizan Minuto @ Minuto © cabidad dol

"Justicia economica y derochos par todas las personas, utonomia sobre 1oz propios agua, 3 ka3 que Inves2igan y Proponen Makons ¥ 3 todas las que, desdo sus puestos

cuerpos, darecho 3 © zalud sexual y reproductiva, la ormdicacion da & viokincia da da trabajo, participan ¢n ol logro de nuastras matas y objotvos

génaro, tacnologiy @ Mnovacion para a iguokiod, y ompodoramkinto. poikico ¥

fderargo fominista” Hoy somoz mas do mil quinicntas mujcros que tanemns ol priviasko da trabokr en'l
emprasa S a5, clales,

Esta’as un dia gua nos panmite coicbre: 6l avaaca logrado por las migares pars aprandices que Qisrtemos nuastros rokis ap.:n ueu valorez que mefor xentibcan

también para reflexionar que no se trata de simpies “concasionas” y que faka mucho il gz

o D gy e pciad s Sesieny el pars S, 800 Tt Injopos sibibcad de Este numero ez importanta, pero todavia insuficionte frante a ka equidad; csto

SISCEESOlx Slis MSECHOR ‘85 40, gus T, uacach s cas, ki Codmbisooramos: roprezenta rotos Para I3 ompresa y una oportunidad de mejora

nuastra primer reconocimisnto como chxadanas con of derocho 2 voto, en 1954

Deosdo cntonces, con Propamcion, persistancia y grandes luchas, hemos ido Ahora bien, al mayor desafio QUG tRNSMOS COMS GMPresa ©F SUPSRF N3 Pracana

conguistando Ii3arzgo an carges pubiicos y privados. nocion deo equidsd consstenta cn auMENtar of NGTEND de MUIKIES Gn & GMPras.

Medio sgio despuds do habor dicanzado cstos primeros logros, &l trabajo e més dabamos dejor da pensar que las mukres sustituyen 2 los hombres en sus labores,

arduo y mantencmos Ia firmeza porque estamos comprometidas con ia tarca de tanemos qua ser capaces da elminar los estareotipos de & sockdad patriarcal que

cmminulr varias de s brochas qua nos alaian do ka oquidad. Por @empls, de las nos destinan 5040 3 CKrtos rokes, €5 NAcesano adoptar modicas ofocthvas por que I

colomblanas que trabajan, tan ok un 7% puade ubicarsa an una PosICIcn diractiva. empraza ofrczca condicIoNas QUE NCS permitan un creckmiento personal y laboral
praviiogiando ta posibiidad da ciarcer oz roks an donde quoremos astar y no donde

Por esta razon, que Bogota r—wa o»:.-goo p-:w primera vaz an su historia a una mujer o azpam aun que estemos

como akaldes, p de 5us chase: hin de macstra distrita), o5

N3 GROMME CoNqU, LN GKIMPI> 6 U & INC=GA, Ln P30 NIStEACo Pars I3 Desde Ia administracién m:mzm v 12 gerencia genaral dol Acucducto de Bogota

retvindicacion dal rol de I3 muKtr Y UNG @SPOraNZa Par CoNtinuar avanzando on 1 In adopcidn do medidas cfoctivas pam

aquidad. akcanzar ta iguaidad do gcncm an nuestra empresa, mas alia de smplemaents brindar

Nuestra empresa no ha sido djena a este propdsito. Tras 100 afios de haber sido cportunkiadas laborales. De esta forma, trabajaremos por aliminar todo tipo de

arigida zoko por hombras, en 2001 una Ingonier 2sumic & gerencia general dot dEcriminacion, acosa, 2gresion y viclencia contra ks mijeres, algo absolutamenta

Acueducto de Bogota y, a partir de ese momento, ya somos 5 las mujeres que hamos Sharoptahi.

sido dosignadas para osto cargo droctvo -aigo poco usudl on af soctor de los
saricios plblicos a nival nocionol- Comanzo ol gran reto como Gearente Genaral de I amprass con ol compromizo de

trabojar pOr LND MAOr y Mayor Partcipacon da faz mujkeres an la empresa, on fas
Destaco el Adorazgo de las cudtro gorentos gon que ma pues ortunkiaces laborakes y an las condiciones da todas las muleres qua hacen parte

con Gxito plones de par construr 'npoﬂ:nu:' ol equipa También invito 3 todas fas personas que trabajamos en la EAAB a
obras da infr plantas ca redes matrices da distribucion contrioulr todos y cada uno con nuestro esfuerzo, para que of respeto, s honestidad,
G 393 potabic, NNOVACIoNSS 1oCNOIOZICas, CNETS otros 1a transparencia y fa digencia scan of scilo distintivo de nuestro trabajo.
No solo an 13 alta direccion han sido exttosas, mikes de mukeres han trabapdo por of
cracimianto dol  Acuoducto ca Hogots con una gesticn compromctida y
transparante para hacer da ésta la major empresa de agua potable y sanaamicnto Cristina Arango Olaya
basico dol pats. Como no alas que tas Gesesite Genesal
rodes da scueducto y akantarilado pars ¢l programa Bogota 4 Q.m axpandio of e Genes
servicio a los sectores mas necesitados de Bogota o las que han iderado of modalo
oo y ad de las redes de akcantarfiado.
O mufcres como as que, 3 finakes de & década da los noventa, pudicron accedar,
primers vez y a traves de concursos, 3 Cargos da operarias do alcantariiado, un
trabogo conzdarado, hasta antonces, Zolo para hombres. Trabajadors vallosas quo
= suman a Ias que sakon cada madrugada 3 tomar muastms de agua en © cludad, 3
tas que atraviesan paramos y cermes para hacer lecturas hidroldgicas, 3 ks que visitan
colegios © recoman canaks, rios, Quebadas y humedales con la comunidad pars “Dia Internacional de los
anseharies scbre o culdado de Nuestros recursos hidrcos. Derechos de las Mujeres™

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

El 8 de marzo de 2020 en cumplimiento con lo dispuesto por la Alcaldia Mayor de
Bogotd en el Decreto 492 de 2019, especificamente en el Articulo 26. “Eventos y
conmemoraciones. Se restringe la realizacion o programacion de recepciones,
fiestas, agasajos o conmemoraciones, y que ademdads incluyan el servicio o
suministro de alimentos, que impliquen en todo caso erogaciones con cargo al
presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando
aquellas actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar
e incentivos para los servidores publicos, o aquellos relacionados con actos
protocolarios que deban atenderse misionalmente por las entidades vy
organismos.”, para institucionalizar la semana de reconocimiento vy
empoderamiento de las mujeres servidoras publicas de Bogotd, se invitd a todas
las mujeres de la EAAB-ESP y del Distrito a participar del recorrido ecoldgico por
el humedal la Vaca, donde se contd con la participacion de 46 mujeres EAAB-
ESP.

Se manejaron piezas para convocar a las servidoras a participar del recorrido por
medio del correo institucional “Informativo” y el tapiz de los computadores.
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Tabla 7. Participacion de mujeres EAAB-ESP en el recorrido ecoldgico por el humedal la
Vaca.

PARTICIPACION POR SEDE

EEIER L CENTRAL SANTA LUCIA USAQUEN

Total

Ambiental
Direccién Saneamiento Ambiental 9
Gerencia Corporativa Ambiental 1
Direccién Sistema Hidrico 3

Gerencia Zona Cinco
Direccién Servicio Comercial Division Atencién al 1 2
Cliente 1

Gerencia Zona Cuatro
Direccién Servicio Comercial 2

Gerencia Zona Dos
Direccién Servicio Comerciall 1
Divisién Atencién al Cliente 2
Divisién Operacion Comercial 6

Gerencia Zona Uno
Direccién Servicio Comercial 1
Divisién Atencioén al Cliente 1 1
Division Operacion Comercial 3

Gestién Humana y Administrativa
Direccién Desarrollo Organizacional 1
Direccién Gestion de Compensaciones 1 9
Direccién Mejoramiento Calidad de Vida 5
Division Aimacenes 2

Servicio al Cliente
Direccién Gestion Comunitaria 1

Sistema Maestro

Direccidn Bienes Raices 1

Tecnologia 5

Direccién Informacidon Técnica y Geogrdfica : 3

Direccién Sistema de Informacién Empresarial
TOTAL 42 2 b 46

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

13

Figura 5. Registro fotografico del recorrido para conmemorar el dia de la mujer.
- 2 3 g ] >

Fuente: Gerencia Corporativa de Gvesfién Humana y Administrativa.
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Figura 6. Piezas para convocar a las servidoras a participar del recorrido para
conmemorar el dia de la mujer.

- El Acueducto de Bogota te invitaa -

jConmemorar el Dia Internacional
de los Derechos de las Mujeres!

. Vil;lscrlbete hasta el
10 DE MARZO!

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

e Conmemoracion del dia de la secretaria

Teniendo en cuenta la orden del Gobierno Nacional y Distrital del aislamiento
obligatorio, decretado por la pandemia que se generd por el contagio del
COVID-19, la EAAB-ESP extendié un saludo en la celebracidon del dia de la
secretaria, mediante el correo institucional informativo.

En cuarentena saludamos a nuestras
Secretarias y Secretarios en su dia

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

Rt
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3.1.5. Participacion de la mujer en la planta de personal.

En la siguiente tabla se detalla la parficipacion de la mujer en los cargos directivos
de la EAAB-ESP, para la vigencia 2020.

Tabla 8. Participacion de mujeres EAAB-ESP en cargos directivos 2020.
CLASE DE CONTRATO | NIVEL DENOMINACION DE CARGO MUJERES

Gerente General Entidad Descentralizada

Vinculacién Legal o Gerentes Corporativos - Secretario General Entidad 4

4
Reglamentaria 6
8

Asesores - Gerentes de Zona - Jefe de Oficina 3

Asesores - directores - jefes de oficina

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

De ofra parte, se detalla la participacion de la mujer en la planta de personal de
la EAAB-ESP, en la vigencia 2020.

Tabla 9. Participacion de mujeres EAAB-ESP en la planta de personal 2020.

20 3
21 Profesional 6
22 7
30 3
31 Tecndlogo 7
Labor Contratada 32 22
40 18
41 Técnico 20
42 14
gg Operativo i
21 Profesional 2
22 3
Termino Fijo 31 Tecndlogo 45
32 78
40 44
41 Técnico 1
42 106
50 Operativo 11
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CLASE DE CONTRATO  |NIVEL DENOMINACION DE CARGO MUJERES
52 3
20 52
21 Profesional 67
22 87
30 37
31 Tecndlogo 23
Término Indefinido 32 18
40 20
41 Técnico 29
42 25
50 _ 9
51 Operativo r
Total 785

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

3.1.4. Participacion de la mujer en Plan institucional de capacitacion.

En la vigencia 2020, la EAAB-ESP en ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion, desarrolld eventos en los que participaron 1.685 mujeres
acueducto. En el siguiente cuadro se describen los eventos realizados y la
cantidad de asistencias de mujeres:

Tabla 10. Participacion de mujeres EAAB-ESP en el Plan Institucional de Capacitacion.

44° jornadas colombianas de Derecho Tributario, Derecho Aduanero y Comercio Exterior 1
6° CONVERSATORIO DE COMPRAS PUBLICAS EFECTIVAS: INNOVANDO ANTE LOS DESAFIOS DE LA
5
ECONOMIA
63° Congreso Internacional Virtual ACODAL 8
ABSENTISMO LABORAL 23
ALTURAS BASICO OPERATIVO 3
1
1
42

ALTURAS REENTRENAMIENTO
CAPACITACION ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR - ESTUDIO PREVIO
CAPACITACION EN CORI

CAPACITACION GESTION DOCUMENTAL 14
CAPACITACION VIRTUAL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 13
Conferencia Magistral sobre el Programa de reduccién de pérdidas de la EAAB-ESP y el enfoque de 35
recuperacion por distritos hidrdulicos.

Conferencia Magistral sobre introduccién en el mundo del agua digital para la gestion de pérdidas a 36
cargo

Conferencia Magistral sobbre Mantenimiento de redes locales de alcantarillado sanitario y pluvial a 24
cargo del Ing.

Conferencia Magistral sobre Pequefnas Centrales Hidroeléctricas (PCH's) y su funcionamiento en el 18

sistema de la EAAB-ESP
CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE GESTION INTEGRAL DE REDES. CENTRO DE CONTROL - OPERACION DE

LA RED MATRIZ ACUEDUCTO Y SECTORIZACION HIDRAULICA A 59
CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS SIN ZANJA PARA LA 8
INSPECCION, REHABILITACION Y REPOSICION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

* i
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Conservacién auditiva por Exposicion al Ruido 56
Conservacion de la voz en el dmbito laboral 73
Control de mordedura de caninos 40
Control del Riesgo Quimico 4
CURSO CORI 30
CURSO EXCEL 16 HORAS 6
CURSO PQRS 18
Curso Telemetria 3
CURSO VIRTUAL ALTURAS 2
curso virtual en formulacion de proyectos bajo MGA 2
Curso-Taller: Gestidon de Recuperacién de Cartera con la Nueva Reglamentaciéon por el COVID-19 para 6
ESP
Derecho a una vida libre de violencias - ni una gota mds 20
Gestidn Integral del Riesgo 26
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 32
INDUCCION AL CARGO Y SAP APOYO COMERCIAL 26
Intervencidn de factores de Riesgo Psicosocial 150
LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES DE DITG - EAAB ESTUDIOS FOTOGRAFICOS Y DISENOS 2020 1
MANUAL CORPORATIVO DE SEGUROS- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION 32
Prevencién de Desordenes Musculo Esqueléticos 1
Prevencién de lesiones por condiciones de seguridad - Riesgo Mecdnico 22
Prevencidn, preparacion y respuesta a Emergencias 57
Programa de Certificacién CIA- Parte | Fundamentos de Auditoria Interna 2
Reinduccién control riesgo vial 14
Reinduccién en SST 245
Responsabilidades y roles en SST 26
RETORNO INTELIGENTE "PROGRAMA BIEN PENSADO" 204
RUTA AUTOCUIDADO EN TRABAJADOR ACTIVO 58
Seminario "Régimen prestacional y salarial de los servidores publicos" 6
SEMINARIO REFORMA TRIBUTARIA 23
Taller de Fortalecimiento de Competencias, Habilidades y Valores para la Convivencia Laboral 114
TALLER SALUD EMOCIONAL, SENTIDO DE VIDA - RIESGO PSICOSOCIAL 19
TALLER VIRTUAL EN PQRS 28
TALLER VIRTUAL EXCEL (16Hrs) 28
Taller Virtual Manejo Integral Cuencas Hidrogrdficas 4
Trabajo Seguro en Tareas Criticas 12
XIU CONGRESO JURIDICO DE SERVICIOS PUBLICOS: RETOS Y EXPECTATIVAS DEL SECTOR DESPUES DE 25 3
ANOS DE LA LEY 142 DE 1994
XLI CONGRESO COLOMBIANO DE DERECHO PROCESAL 1

Total 1685
Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

Adicionalmente, la Empresa realizd el 28 de febrero de 2020 la jornada de
fortalecimiento de competencias, habilidades y valores orientados a mejorar la
convivencia laboral, dirigido por la Fundacion Solidaridad por Colombia, donde
participaron 117 servidoras de la Empresa.

*
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Figura 8. Registro fotogrdfico jornada de fortalecimiento de competencias, habilidades

y valores orientados a mejorar la convivencia laboral.
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Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.
3.1.7. Participacion de la mujer en beneficios empresariales.

¢ Préstamos de vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en las Convenciones Colectivas de Trabagjo
vigentes, la EAAB-ESP, otorga durante la vida laboral hasta tres créditos de
vivienda a los trabajadores oficiales (Confrato a término indefinido), que
cumplen los requisitos previos establecidos en el Manual del Fondo Especial de
Vivienda de la EAAB-ESP. Para la aprobacion de los créditos, debe mediar el
desarrollo de un Comité de Vivienda con cada Organizacién Sindical. En la
siguiente tabla se detallan las mujeres acueducto a quienes se les otorgd crédito
de vivienda en la vigencia 2020.
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Tabla 11. Mujeres EAAB-ESP beneficiadas de préstamos de vivienda 2020.
CANTIDAD DE PRESTAMOS DE VIVIENDA OTORGADOS A MUJERES

NIVELES P SEGUNDO .
PRIMER PRESTAMO PRESTAMO TERCER PRESTAMO

NIV 20 2 1

Profesionales NIV 21 1 1
NIV 22 4

Tecndlogos NIV 30 !

NIV 32 1 1
NIV 40 1
Técnicos NIV 41 4
NIV 42 1

Totales \ | 14 4

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.
e Auxilios educativos y becas

La Empresa en cumplimiento de las Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes
cuenta con auxilios educativos y becas de especializacion para los frabajadores
oficiales, las cuales se otorgan previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para acceder a estos beneficios.

1. Auxilios Educativos

Los auxilios educativos se otorgan con destino a los trabajadores, sus hijos e hijos
de pensionados. La suma anual es la equivalente 858 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, a la cual pueden acceder los trabajadores oficiales previo
cumplimiento de los requisitos. Para la distribucidon de estos recursos se presenta
a los Subcomités de Educacion, que se desarrollan con la participacion de las
Organizaciones Sindicales. La propuesta de distribucion se readliza de
conformidad a las solicitudes recibidas y de acuerdo con la reglamentacion
respectiva.

Para la vigencia 2020 se adjudicaron los siguientes auxilios a trabajadoras de la
EAAB-ESP:

Tabla 12. Mujeres EAAB-ESP beneficiadas de auxilios educativos 2020.

Auxilio Educativo \ N° de funcionarias Beneficiadas \
Universidad Trabajadora 52
Universidad hijo (a) tfrabajadora 99
Universidad Hijo (a) pensionada 13

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.
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2. Avuxilios Guarderia y Primaria

Los auxilios de guarderia y primaria se otorgan a todos los frabajadores (as) que
tengan hijos (as) bioldgicos, adoptados y/o en custodia, entre 4 mesesy 11 anos
cumplidos, un auxilio mensual de guarderia y primaria, por un solo hijo,
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de un salario minimo mensual legal
vigente. Adicionalmente para los trabajadores (as) que fienen hijos menores de
18 anos, que demuestren niveles de inteligencia superior o hijos con
discapacidad mental, el valor equivalente a un (1) salario minimo legal mensual
vigente. Para el ano 2020 se beneficiaron 204 mujeres acueducto.

3. Becas para Especializacion de Profesionales

Estas becas se asignan para que los servidores puedan acceder a estudios de
especializacion de carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales, la Empresa
otorga 28 becas anuales, por un valor equivalente de hasta 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes cada una, es decir, hasta 560 salarios minimos legales
mensuales vigentes por ano. En cada vigencia se abre la convocatoria a todos
los frabajadores que estén interesados en acceder a este beneficio. Una vez
cumplen con los requisitos se presentan las solicitudes a los subcomités de
educacion para ser adjudicadas las becas para especializacion, maestria y
doctorado.

Para la vigencia 2020, se adjudicaron a diez (10) funcionarias las becas para
cursar estudios de postgrado. Asi mismo se realizaron giros a 16 funcionarias para
continuar los estudios que venian cursando de las becas adjudicadas en
vigencias anteriores.

4. Becas Colegio Ramoén B. Jimeno

La EAAB-ESP, con el fin de incentivar el desarrollo académico profesional de los
bachilleres del Colegio Ramdn B. Jimeno, adjudica anualmente diez (10) becas
de educacioén superior por un valor de diez (10) salarios minimos legales vigentes
cada una, a los estudiantes que han cursado sus seis anos de bachillerato en el
colegio y han tenido excelencia académica de grado sexto a grado once.

9
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Asi mismo, adjudica cinco (5) becas de pregrado con pago total de la matricula
semestral o anual (respectivamente), para los cinco (5) estudiantes que
obtengan los puntajes mdas altos en las pruebas del ICFES. Durante la vigencia
2020 se realizdé el desembolso de nueve (?) becas de hijos de funcionarias.

3.1.8. Salas amigas de la familia lactante.

La EAAB-ESP en cumplimiento a la Ley 1823 del 4 enero de 2017 "Por medio de la
cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno
laboral en entidades pUblicas territoriales y empresas privadas”, y a lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 238 “Descanso remunerado durante
la lactancia”, desarrollé la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral. Las Salas Amigas de la Familia Lactante estan dirigidas a:

e Todas las mujeres gestantes.

e Madres en lactancia que trabajan en la Empresa, sin importar el tipo de
vinculacioén laboral.

e Mujeres en edad fértil.

La Empresa cuenta con Salas Amigas de la Familia Lactante en las siguientes
sedes: Central de Operaciones, Subcentral Santa Lucia y Centro Operativo del
Agua (COA).

Figura 9. Dotacidn de salas amigas de la familia lactante.

~ = e Un drea de aproximadamente 4 mts cuadrados,
ﬁ de paredes lisas con pintura lavable, buena
b - iluminacién, alejada de banos y

s ‘ almacenamiento de basuras.

A L e Un bano con lavamanos.

) @ e 1 gabinete con las siguientes dimensiones: alto,

50 cms; frente, entre 60 cms, o mdas de 110 cms;

oy fondo, 30 cms.

e 1 nevera con refrigerador y congelador grande.

e 1 termdmetro que oscile entre -20 y + 40 °C

e 3 0mdassillas cémodas con espaldar y brazos, de
facil impieza.

e Pinza en acero inoxidable de 30 cm.

e Bandeja en acero inoxidable de 30 cm en acero
inoxidable.

e Recipientes medianos con tapa para la basura.

e Frascos de vidrio con de plastico de boca
ancha: 60, 20y 180 ml

e Cinta de enmascarar y marcador

e Jabdn

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.
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Tabla 13. Mujeres EAAB-ESP beneficiadas de salas amigas de la familia lactante.

Participantes

NUmero de madres beneficiarias del servicio Salas Amigas de la Familia Lactante con hijos (as) menores

de 6 meses /
NUmero de madres beneficiarias del servicio Salas Amigas de la Familia Lactante con hijos (as) mayores 5
de 6 meses

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.
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En el marco de la aprobacion del Plan General Estratégico 2020-2024 de la EAAB-
ESP, la Junta Directiva aprobd el 29 de octubre de 2020 mediante acta 2608 la
politica corporativa de Derechos Humanos, la cual se cita a continuacion: En la
EAAB-ESP nos comprometemos a proteger y respetar los derechos humanos,
generando espacios de participacion con los grupos de interés, asi como
remediar cualquier tipo de vulneracion donde la gestion de la Empresa incida en
los mismos!.

La politica corporativa de Derechos Humanos fue divulgada a fravés de la red
de medios de la Empresa y publicada en boletin de prensa en el marco de la
conmemoracion del dia internacional de derechos humanos celebrado el 10 de
diciembre. Con la adopcioén de la politica corporativa de Derechos Humanos, la
EAAB-ESP conftribuye de manera participativa en la Politica PUblica Integral de
Derechos Humanos

Tabla 14. Soportes de divulgacion de la politica corporativa de derechos humanos.
Fecha Actividad Soporte

facebook Q e
f ® ©» 2 °

Acueducto de Bogota @
® 17 min -Q

#EsNoticia En el marco del Dia Internacional de los
Derechos Humanos (DD.HH.), la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota anuncia la

]

DifUSién de boletin de prensa a implementacion de la politica corporativa de derechos
fravés de facebook: La EAAB humanos ,
implementa politica corporativa de
10-12-2020 derechos humanos Ver mas en*

https://www.facebook.com/128355
447282664/00st5/3450739225044253/

BOGOTA GOV.CO
La EAAB implementa politica corporativa de
derechos humanos

1 https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/03a8792a-9b3a-4d73-9836-
9f01aa46d02f/MPEEQT04F01-

02+Politica+Corporativa+DDHH.pdfeMOD=AJPERES&C ACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18 K862HG82
NOTF70QEKDBLFL3000-b3a8792a-903a-4d73-9836-2f01aa46d02f-nnrYS3K
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https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/b3a8792a-9b3a-4d73-9836-9f01aa46d02f/MPEE0104F01-02+Politica+Corporativa+DDHH.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-b3a8792a-9b3a-4d73-9836-9f01aa46d02f-nnrYS3K

Fecha

10-12-2020
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INFORME

Actividad

Difusion de boletin de prensa a
través de twitter: La EAAB
implementa politica corporativa de
derechos humanos

https://twitter.com/AcueductoBogo

ta/status/13370354043028070412s=1
9

18-12-2020

Difusion de pieza comunicativa a

través de informativo: Consulta la

politica corporativa de derechos
humanos

Soporte

Acueducto de Bogota #Somo... @ - 16min
#EsNoticia Enel
#DiaDelosDerechosHumanos ¢4 , la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
anuncia la implementacion de la politica
corporativa de #DerechosHumanos

Ver mas en
h(‘){] T:TG.QO".‘.F_()/SPWIF!f‘, s/serv

Consulta
la politica corporativa de :

Derechos Humanos

Alinterior de la Empresa el
conodmiento sobre los derechos
humanas relacionados con la gestién
empresarial y con los grupos de interés.

Hl respeto de los derechos humanos
en la gestién empresadal y su
relacionamiento con los grupos de
interds |

Mecanismos de proteccin y prevenddn
de la vulneracién de los derechos

Con la debida diligencia para prevenir,
mitigar y remediar los efectos adversos
por la vuineracidn de derechos
humanas.

La politica se encuentra aprobada por Junta Directiva Acta No.
2608 del 29 de octubre de 2020 y Comité Corporativo No. 27 del
22 y 23 de julio de 2020, en el marco de la aprobacién del Plan
General Estratégico 2020-2024.

Ingresa a La Em

Haz cl
puk

Ubica P
Busca Po
Ingresa a Politi

Descarga la Polit

SONOoS|

(Itﬂ(l 7
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Actividad

Difusion de pieza comunicativa a
fravés de internet: Consulta la
politica corporativa de derechos
humanos

18-12-2020

Soporte

Consulta
la politica corporativa de :

Derechos Humanos

Difusién de pieza comunicativa a
través de intranet: Consulta la
politica corporativa de derechos
humanos

18-12-2020

A

Consulta
la politica corporativa de :

Derechos Humanos

Difusion de pieza comunicativa a

través de informativo: Consulta la

politica corporativa de derechos
humanos

21-12-2020

Informativo al Dia 21 de diciembre a.m.

Informative <informativo@acueducto.com.co>
Lun 21/12/2020 9:36 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA Diciembre 21 de 2020 AM.

Se actualizo el procedimiento MPEEO37P Soste- @ Para mas informacion
b i Mo o Resorbidd Sl V\“j hagetclck aqul

Direccion de Planeacion y Control
de Resultados Corporativos

Conslta la politca corporativa de Derechos () Para mas informacion
Humanes haga click aqui

Oficina de
Comunicacionss

Difusién de pieza comunicativa a

través de informativo: Consulta la

politica corporativa de derechos
humanos

28-12-2020

Informativo al Dia 28 de diciembre a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 28/12/2020 11:25 AM

Para: Informative <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA Diciembre 28de 2020 AM.

Seactualzdel prooedimiento MPEEQOOTP. Soste- (0 . ’
bidad del Modelo de Responsabiidad Socel Q@ s:': 'é:ii'gmu',mam"
Empresarl ga click aqui

Direccion de Planeacion y Control
de Resultados Corporativos

Consulta Ia poliica corporativa de Derechos () Para mas informacion
Humanes haga click aqui

Oficina de

Comunicaciones

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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INFORME

La EAAB-ESP participd en las siguientes mesas de frabajo con la Secretaria Distrital
de Ambiente con el fin de concertar el plan de accién de la Politica Publica de
Produccion y Consumo Sostenible: Febrero 12 de 2020, Junio 25 de 2020 vy
Septiembre 10 de 2020.

Adicionalmente, la EAAB-ESP atendid los siguientes requerimientos, dando
respuesta a la concertacion del plan de accidon de la Politica Publica de
Producciéon y Consumo Sostenible:

e Julio 6 de 2020:1210001-5-2020-147080.
e Diciembre 18 de 2020: 1210001-S-2020-264572.

Y
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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INFORME

En atencion al comunicado E-2020-066948 con radicacion 2020EE160712 de la
Secretaria Distrital de Ambiente donde solicitaban reporte de implementacion
de la Politica PuUblica Distrital de Educacion Ambiental para los periodos 2019 y
2020, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd dio respuesta el 1 de
octubre de 2020 mediante memorando 1210001- S-2020-248920 y por correo
electronico el 2 de noviembre de 2020 de |a siguiente manera:

EAAB-ESP es responsable en la Politica Publica Distrital de Educacion
Ambiental 2019-2030 en el objetivo 2. Fortalecer la produccion y divulgacion
de conocimiento a partir de la investigacion y la sistematizacion de
experiencias en los diversos escenarios e instancias de gestion ambiental de
la ciudad en el producto 2.1.8. Programas de educacion en obras y
mantenimiento de canales y humedales, con el indicador: Porcentaje de
contratos de obras y contratos de mantenimiento de canales y humedales en
donde aplique la norma NS-038 con programas de educacion
implementados. El reporte cuantitativo se encuentra actualizado para la
vigencia 2019, de acuerdo con la anualizacion del producto y el reporte
cualitativo se encuentra actualizado para los cuatro trimestres de la vigencia
2019 y los primeros trimestres de 2020, reportes que se pueden consultar en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Politicas PUblicas Distritales-SSEPP.

Tabla 15. Responsabilidad EAAB-ESP en politica pUblica de educacidn ambiental.

2. Fortalecer la

partir de la

gestién ambientall
de la ciudad

educaciéon en

Porcentaje de

mantenimiento

de educacién
implementados

pedagdgicos: 300

localidades de Bogotd.

. NUmero de

Conftratos: 90

produccién y contratos de NUmero de Confratos: | * N;"orgzggs de
divulgacién de obrasy 100 P AT
o 2.1.8. A pedagdgicos:
conocimiento a contratos de NUmero de procesos
Programas de 270

Temdtica: Ruta

investigacion y la de canalesy Temdtica: Ruta del
. N obrasy del Agua - ruta
sistematizacion de o humedales en Agua - ruta del .
. - mantenimiento ; .. . del desague -
experiencias en los donde aplique desagle - Sistema . b
: . de canalesy S Sistema hidrico
diversos escenarios la norma NS-038 hidrico
. - humedales e Todas las 20
e instancias de con programas Todas las 20

localidades de
Bogotd.

4.000
participantes.

Fuente: Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente.
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INFORME

e EAAB-ESP es corresponsable en el producto 3.1.3. Senderos incluyentes de
inferpretacion en dreas de interés ambiental, cuyo avance se encuentra
actualizado en las matrices dispuestas por la Secretaria Distrital de Ambiente:

e Matriz seguimiento PPDEA 2019

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ThAV4t8dMV90RYM2S0pjxUnYsk
NTWZulWMzcq?9RUp7s/editeusp=sharing

e Matriz seguimiento PPDEA 2020

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ctnsMr32MagibKvsgXq229123J7
AXdgXYpw596FMdVIl/editeusp=sharing

R
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INFORME

La EAAB-ESP envid el 24 de agosto de 2020 memorando 1210001- S-2020-201804,
dando respuesta al oficio del DADEP - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO No. 20202050069481 con radicado E-2020-
053466 sobre “Solicitud de informacion Politica Publica Distrital de Espacio Publico
2019-2038".

De igual forma, sostuvo reuniéon el 4 de septiembre de 2020 con la Secretaria
Distrital de Ambiente y Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
PUblico para la revision y precision de los productos de la Politica Distrital de
Espacio Publico 2019-2038.
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La EAAB-ESP envié el 3 de julio de 2020 memorando 1220001- S-2020-144679,
dando respuesta al oficio de la Secretaria Distrital de Ambiente No. 2020EE81487
con radicado E-2020-035240 sobre “Solicitud de Reporte de Informacion de la
Implementacién de la Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital, vigencia
2019- 2020, conforme Decreto Distrital 327 de 2007”, de los siguientes proyectos
donde la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd EAAB-ESP tiene
participacion:

Tabla 16. Responsabilidad EAAB-ESP en politica publica de educacion ambiental.

EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO
Organizacién de procesos sociales en la
cuenca del rio Blanco
Organizacién de procesos sociales en la
5 COLECTIVO Red social para la . c_u’enco delrio Bloncg
PARA LA conservacion Organizacion de procesos sociales en la
1 Territorial CONSERVACION oo CU.e,”Cg delrio SumOp‘.’Zl |
DEL TERRITORIO rganizacion de procesos sociales en la
RURAL cuenca del rio Tunjuelo
Pactos con comunidades .
: Construccion de agendas de
rurales para el manejo y - .
g corresponsabilidad de los diferentes sectores
conservacion de los - . :
para el manejo de dreas protegidas
recursos naturales
1. PROGRAMA Proteccién fisica de las Proteccién fisica de las rondas de los rios
SEGURIDAD rondas principales
2 Desarrollo HIDRICA'Y Uso responsable del agua - .
; Formacién a comunidades en el buen uso y
CULTURA DEL en dreas rurales de ahorro del recurso hidrico
AGUA Bogotd D.C.
Localizacion sequra en Ias Formular las bases técnicas para orientar la
2. GESTION DE zonas rur%les gestion de los incendios forestales en las zonas
RIESGQ rurales de Usme, Ciudad Bolivar y Sumapaz
4 Institucionalidad | PARA LAS AREAS Prevencion y atencién
RURALES DEL de incendios forestales Fortalecimiento de la capacidad de respuesta
DISTRITO enlas dreas rurales del ante eventos criticos
distrito capital

Fuente: Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente, Gerencia Corporativa Sistema Maestro y

Gerencia Corporativa Ambiental.
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INFORME

La EAAB-ESP envid el 21 de febrero de 2020 memorando 1210001-2020-0314,
dando respuesta al oficio de la Secretaria Distrital de Movilidad No. 20762-2020
con radicado E-2020-014006 sobre “Revision plan de accidon de la politica publica
de la bicicleta”, donde se comunicd que la Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado de Bogotd mediante memorando 12100-2019-2400 dio respuesta
a la radicacion SDM- SBP- 225931 de 2019 y concluyd que la corresponsabilidad
del producto 2.1.1 debe limitarse exclusivamente a la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Ahora bien, revisando la matriz del plan de accién de la solicitud SDM- 20762-
2020, la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd se encuentra
vinculada como corresponsable en productos diferentes al citado
anteriormente: 2.1.3 Diagndstico periddico del estado de la ciclo infraestructura
y 2.1.4 Plan de seguimiento a acciones de conservacion de la ciclo
infraestructura de la ciudad. No obstante, revisando los indicadores para dichos
productos: Porcentaje realizado del diagndstico sobre el estado de ciclorrutas y
km conservados de la ciclo infraestructura de la ciudad respectivamente, dentro
de la misionalidad de la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd no
se encuentra la conservacion y mantenimiento de la ciclo infraestructura de la
ciudad. Por lo anterior, no es posible aceptar la corresponsabilidad en dichos
productos.

Si bien, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd no actia como
responsable o corresponsable en la Politica PUblica de la Bicicleta, si actuard
como participante en dicha politica a través de las siguientes actividades:

1. Actividades asociadas al goce del tiempo libre y a apropiacion de hdbitos
saludables a fravés del uso de la bicicleta.

2. Piezas comunicativas que promuevan el goce del fiempo libre y a
apropiacion de hdbitos saludables a fravés del uso de la bicicleta.

R
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INFORME

La EAAB-ESP envid el 18 de mayo de 2020 mediante correo electronico el plan
de accion de la Politica Publica de Gestion Integral del Habitat 2020-2030 de
responsabilidad de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd EAAB-
ESP, con la participacion en el indicador de resultado: Nivel de satisfaccion de
los usuarios y percepcion de grupos de interés de la EAAB-ESP, dado que este
indicador hace parte del Plan General Estratégico y define el resultado
anualmente de satisfaccion/percepcion de grupos de interés hacia la EAAB-ESP.

Tabla 17. Participacion EAAB-ESP en Politica PUblica de Gestion Integral de Hdbitat.

OBJETIVO RESULTADO ESPERADO INDICADOR

3.1. Aumento en la calidad Nivel de satisfaccidn de los usuarios y
de los servicios puUblicos percepcion de grupos de interés de la
domiciliarios EAAB-ESP

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

3. Mejorar la calidad en la prestaciéon
de los servicios pUblicos domiciliarios
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INFORME

En reunion sostenida el 16 de octubre de 2020, la Secretaria Distrital de Habitat
invitd a participar a la EAAB-ESP en la fase preparatoria de la formulacion de la
Politica PUblica de los Servicios PUblicos Domiciliarios, para lo cual la Empresa
envio el 13 de noviembre de 2020 el diligenciamiento de la matriz de retos,
problemas y actores estratégicos de dicha politica, dando respuesta al
requerimiento E-2020-074944 con radicacion 2-2020-35012 de la Secretaria Distrital
de Habitat.

R

’ BOGOT/\

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Péagina 73 de 73

i
)



